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5 3 MILLI EGiTiM BAKANLIGI

k“ “’j Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii

Say1 :19863661-20-E.10686011 31.05.2018
Konu : Ikili Mesleki Egitim Y&nergesi

BAKANLIK MAKAMINA

flgi:  a) Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun.
b) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi.

flgi (a) Kanun ile 3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununda degisiklikler yapilarak ¢iraklik egitimi zorunlu orgiin egitim kapsamina alinmistir. Bu
kapsamda hazirlanan ilgi (b) Yonetmelik, 26 Mart 2017 tarihli ve 30019 sayili Resmi Gazete
yayimlanarak yiriirliige girmistir.

flgi (b) Yonetmeligin "Calisma takvimi" bashkli 15 inci maddesinin iigiincii fikrasinda;
"Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin teorik egitimi, haftada en az bir, en fazla iki giin olacak
sekilde planlanir. Ders yili stiresi 36 haftadir, Bakanlik¢a uygulanan proje ve protokoller kapsaminda
teorik egitim siiresi, uygulanan programin 6zelligine gore degisebilir. Sartlarin olusmasi halinde 9
uncu sinif alan derslerinin egitimi mesleki egitim merkezlerinde veya isletmelerin egitim birimlerinde
verilebilir. Bu 6grenciler, 3308 sayili Kanun hiikiimlerine gore isletmelerle olan sdzlesmeleri devam
ettigi siirece, tcretli ve licretsiz izin siireleri disinda 6gretim yili boyunca isletmede mesleki egitime
devam eder" hitkmii bulunmaktadir.

Bu kapsamda, igletmeler ile okul/kurumlarimiz arasinda imzalanacak isbirligi protokolleri
¢ercevesinde, 6zel uzmanlik gerektiren meslek dallarinda sektoriin ihtiyag duydugu kalifiye isgiiclini
yetistirmek icin ilgi (b) Yonetmeligin 15 inci maddesinin iigiincii fikras1 geregi "ikili Mesleki Egitim
Programlari Y&nergesi" hazirlanmistir.

Makamlarmizca da uygun gériilmesi halinde; "Ikili Mesleki Egitim Programlar1 Y&nergesi"
nin yiiriirliige konulmasini olurlariniza arz ederim.
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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
IKiLi MESLEKi EGIiTiM PROGRAMLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki egitim
merkezi programlarinin uygulandigi mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile sektor
arasinda yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde, ikili mesleki egitim programlarinin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, sektor ile yapilan is birligi protokolii ¢ercevesinde ikili
mesleki egitim programlarinin uygulandigi Milli Egitim Bakanligina bagl mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 7/9/2013 tarihli ve 28758
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligt Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Ikili mesleki egitim: Mesleki egitim merkezi programi uygulayan mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarn ile sektdr arasinda yapilan is birligi protokolii ¢ergevesinde
yiiriitiilen mesleki egitimi,

¢) Oda/Birlik: 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslar
Kanunu ve 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayil1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve
Borsalar Kanunu hiikiimlerine gore kurulmus mesleki kuruluslari,

¢) Okul: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarin,

d) Ortak beceri egitim merkezi: Telafi egitimi, ortak beceri egitimi ve isletmelerde
mesleki egitim vermek iizere meslek kuruluslari, resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile okul
bilinyesinde kurulmus egitim merkezleri ve/veya birimlerini,

e) Protokol: Ikili mesleki egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar
ile taraflarin yiikiimliiliiklerinin belirlendigi belgeyi,

f) Sendika: En cok is¢iyi ve igsvereni temsil eden is¢i ve isveren sendikalarini,

g) Telafi egitimi: Ogretim programlarinda yer aldigi halde isletmelerde
gerceklestirilemeyen egitimin tamamlanmasi amaciyla, baska bir isletmede, ortak beceri
egitim merkezi ya da okulda yapilan egitimi,

&) Yonetmelik: Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligini,

ifade eder.



iKiNCi BOLUM
Kayit Kabul

Kayit kabul sartlar:

MADDE 5- (1) ikili mesleki egitim programlarina kayit yaptiracak 6grencilerde;

a) En az ortaokul/imam hatip ortaokulunu tamamlamis ve 19 yasini bitirmemis olmak,

b) Egitim almak istedigi meslek alani/dali ile ilgili olarak faaliyet gosteren bu Yonerge
kapsamindaki bir isletme ile mesleki egitim s6zlesmesi imzalamis olmak,

c¢) Biinyesi ve saglk durumunun, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil Is Saghg ve
Giivenligi Kanununun 15 inci maddesine gore girmek istedikleri meslek alanina uygun
oldugunu gosterir ise giris saglik raporu ile belgelendirmek,

sartlar1 aranir.

(2) Herhangi bir mesleki ve teknik ortadgretim kurumunda egitim ve Ogretimine
devam ederken ikili mesleki egitim programlarina geg¢is yapmak isteyen ogrenciler icin
Yonetmeligin denklikle ilgili hiikiimleri uygulanir. Diger ortadgretim kurumlarindan
ayrilanlar, daha dnce okuyup basarili olduklari ortak derslerden muaf tutulurlar.

(3) Yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlarinda Y6netmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Sinif acilmasi
MADDE 6- (1) Bir meslek alaninda sinif agilabilmesi i¢in en az 10 d6grencinin kayit
yaptirmis olmasi gerekir. Bir subedeki 6grenci sayisi 34’1 gecemez.

UCUNCU BOLUM
Protokol, Okulda/Isletmede Egitim ve Sozlesme

Protokol

MADDE 7- (1) Bu Yo6nerge kapsaminda ikili mesleki egitim programi uygulanmasi
icin igletmeler veya bagl olduklar1 oda/birlikler ile yerel diizeyde uygulamalar i¢in mahalli
miilki idare amiri, ulusal diizeydeki uygulamalar i¢in Bakanlik arasinda protokol imzalanir.

(2) Protokolde taraflarin sorumluluklar ile uygulamaya iligkin usul ve esaslar agikca
belirlenir.

Okulda egitim

MADDE 8- (1) Okulun tiim imkanlarindan faydalanilarak, daha ¢ok sayida 6grenciye
mesleki egitim verilmesi esastir. Bu amagla;

a) Okulun bina ve tesisleri biitiin y1l 6gretime acik bulundurulur.

b) Ogrencilerin hangi giin ve saatlerde dgrenim gorecekleri, isletmelerin istekleri de
dikkate alinarak yillik calisma takviminde belirtilen esaslara gore okul miidiirliiglince
planlanir. Isletmeler bu plana uymak zorundadur.

c) Egitim programlarmin icerik ve Ogretim siirelerinde herhangi bir degisiklik
yapmamak kaydiyla, dersler yogunlastirilarak okutulabilir.

¢) Ikili mesleki egitim programlarinda, Y&netmeligin 15 inci maddesinin {igiincii
fikrasina gore ikili mesleki egitim g¢ergeve ogretim programlar ve haftalik ders cizelgeleri
uygulanir.

Isletmede egitim

MADDE 9- (1) Egitim birimi yetersiz olan isletmelerin istemeleri halinde veya
meslek alaninin 6zellikleri geregi ¢ergeve Ogretim programlarma uygun olarak birinci yil
egitimin tamami okulda veya ortak beceri egitim merkezinde verilebilir.



(2) Isletmelerde meslek egitiminin usta gretici/egitici personelce verilmesi esastir.
Isletmelerde istenilen nitelik ve sayida usta 6gretici/egitici personel bulunmamasi durumunda
ders iicreti isletmelerce ddenmek {tizere ilgili okullardan atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri
gorevlendirilebilir.

Telafi egitimi

MADDE 10- (1) Programlarinda 6ngoriilen uygulamalardan bir kismmin ders yili
icerisinde yapilamamast durumunda, ikinci donemin son bes haftasi icinde eksik kalan
uygulamalarin = okulda tamamlatilmasi amaciyla  Yonetmelik hiikiimlerine  gore
yogunlastirilmis telafi egitim programi diizenlenir.

Sozlesme

MADDE 11- (1) Isletmelerde mesleki egitime baslanilabilmesi i¢in 6ncelikle bu
Yonerge kapsamindaki bir isletme ile Yonetmelik hiikiimlerine gore isletmede mesleki
egitim/staj s6zlesmesi imzalanir.

(2) Sozlesmeye yazilan bilgilerin dogrulugundan, sézlesmede imzasi bulunan kisiler
sorumludur.

Devam devamsizhik

MADDE 12- (1) Ogrenciler, okulda ve isletmede yapilan egitime devam etmek,
isletmeler ise okul midiirligiince hazirlanan programa gore ogrencileri egitim i¢in okula
gondermek zorundadir.

(2) Ikili mesleki egitim programlar1 dgrencilerinin devam devamsizliklari ile ilgili is
ve islemler Yonetmeligin mesleki egitim merkezleri ile ilgili hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

(3) Okul ve isletmeye devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilanlar hakkinda
Yonetmeligin mesleki egitim merkezleri ile ilgili hiikkiimlerine uyulur.

1zin

MADDE 13- (1) isletme tarafindan 6grenciye her yil, okuldaki egitimin yapildig
zamanlar disinda bir ay {icretli izin verilir. Ayrica, mazeretleri kabul edilenlere bir aya kadar
licretsiz izin de verilebilir. Ogrencinin bir yil icinde 6ziirsiiz olarak yaptig1 devamsizliklar
iicretsiz izin siiresinden diisiiliir.

Ucret ve Sosyal Giivenlik

MADDE 14- (1) ikili mesleki egitim merkezi programi oOgrencileri hakkinda,
s0zlesmenin gecerli oldugu stirece, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ile 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanir.

_ DORDUNCU BOLUM
Ol¢me Degerlendirme ve Sinavlar

Ol¢me degerlendirme

MADDE 15 —(1) Ikili mesleki egitim programlarinda kayith &grencilerin, tabi
tutulacaklar1 smavlar ve smif gecme ile ilgili hususlarda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Smav komisyonlarimin kurulusu
MADDE 16- (1) Egitimi yapilan her meslek alani/dali i¢in; ilgili oda veya birlik
tarafindan sinav komisyonlari olusturulur. Bu komisyonlar; en az iki oda/birlik temsilcisi,



sendika temsilcileri ile okullarda gorevli en az iki alan dgretmeninden olusur. Her komisyon
icin ayn1 sayida yedek tiye belirlenir.

(2) Sinava katilacaklarin sayisinin fazla olmasi halinde, smav komisyon iiyelerinin
sayist artirilabilir.

Sinav komisyonlarina temsilci isteme

MADDE 17- (1) Oda/Birlik; sinavlarin yapilacagi tarihten en az bir ay dnce sendikalar
ile il/ilge milli egitim miidiirliiglinden sinav komisyonunda gorevlendirilecek temsilcilerin
isimlerini yazili olarak ister.

Smav komisyonlarinda gorevlendirme

MADDE 18- (1) Komisyonlarda gorev alacak temsilciler;

a) En ¢ok isciyi ve igvereni temsil eden is¢i ve isveren sendikalari,

b) 1l/ilge milli egitim miidiirliikleri,

tarafindan oda/birlige bildirilir.

(2) Bu komisyonlarda gorev alacak isletme temsilcileri ise oda veya birlik tarafindan
kendi iiyeleri ya da iiyelerinin is yerinde ¢aligsan usta 0gretici/egitici personel arasindan segilir.

(3) Sinav komisyonu iiyeleri, iki 6gretim y1l1 i¢in gorevlendirilir.

Sinav komisyon iiyeliginden ayrilma ve yerine yeni iiye gorevlendirme

MADDE 19- (1) Smmav komisyonu {yelerinin bagli bulunduklart kurum ve
kuruluglardan; emeklilik, istifa, yer degistirme ve benzeri sebeplerle ayrilmalari durumunda
oda/birlik tarafindan yedek {iyelerden gorevlendirme yapilir. Yedek iiye bulunmadigi
durumlarda ise yerlerine yeni iyelerin bu Yonergede belirlenen esaslara gore
gorevlendirilmeleri saglanir.

Sinav komisyon iiyelig¢inden ¢cikarma

MADDE 20- (1) Herhangi bir iiyenin, goreve devaminda sakinca goriilmesi halinde,
bagli bulundugu kurum/kurulusun uygun goriisii alinarak komisyonu kuran oda/birlik
tarafindan lyelikten ¢ikarilir. Durum ilgili taraflara bildirilir.

Smav komisyon iiyelerine iicret 6denmesi

MADDE 21- (1) Sinav komisyon iiyelerine, gérevlerinden dolay1 yapilacak 6demeler
ilgili oda/birligin mevzuatina goére kendi biitgesinden karsilanir. Ancak Ogretmenlere
yapilacak 6deme miktar1, 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanlign Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Kararda belirtilen iicretten az olamaz.

Sinav komisyon baskaninin secimi

MADDE 22- (1) Sinav komisyonu kendi i¢inden bagkan ve baskan vekilini secer.
Bagkan ve bagkan vekili ayni {iye grubundan segilemez. Sinav komisyonu baskanlig her sinav
doneminde farkli gruba mensup bir iiyeye verilebilir.

Smav komisyonunun karar alma ve oylama yetkisi

MADDE 23- (1) Komisyon, en az {i¢ iiyenin katilimiyla karar alma yetkisine sahip
olur. Sonug, oy ¢oklugu ile belirlenir. Oylarin esit olmasit durumunda komisyon baskaninin
oyu belirleyicidir.



Sinav komisyonlari ile ilgili calismalar ve sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 24- (1) Oda/birlik; okul ve sinav komisyonu ile goriis birligi i¢erisinde, ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak simnavlarda uygulanacak kurallar1 belirler, komisyon
toplantilar1 ve gorevlendirme ile ilgili is ve iglemleri ytiriitiir.

(2) Sinav komisyonu;

a) Sinav sorular1 ve cevap anahtarlarinin hazirlanmasi,

b) Bunlarla ilgili tutanaklarin diizenlenmesi,

c¢) Sinava girecek 6grenci sayisi kadar sorularin ¢ogaltilmasi,

¢) Beceri smavlar i¢in gerekli ara¢ gerecin hazirlanmasi ve siavin baslangicindan

bitisine kadar kesintisiz kamera kaydina alinmasi,

d) Smavin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi,

e) Sonuglarin tutanak altina alinarak sinava iliskin tiim evrakin oda/birlik’e teslim
edilmesi,

ile ilgili gorevlerin saglikli bir sekilde yiiriitiillmesinden sorumludur.

Smav komisyonu ile ilgili 6zel durumlar

MADDE 25- (1) Komisyon iiyeleri; sinavlarin yiiriitilmesi ve sonuglar ile ilgili
olarak denetlemeye yetkili olanlar disinda, ii¢lincii kisilere bilgi veremez. Aykirt davrananlar
hakkinda bagli bulundugu kurumun disiplin hiikiimleri ¢ergevesinde islem yapilir.

(2) Smnavlara iliskin evraklar ve kamera kayitlari, 6grencinin kayithh oldugu
okul/kurum tarafindan ilgili mevzuatina gére muhafaza edilir.

Sinavin yiiriitiillmesi

MADDE 26- (1) Sinavlar, sinav komisyonunda gorevli en az ii¢ liyenin katilimi ile
gercgeklestirilir.

(2) Smava katilan adaylar; Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik karti/niifus ciizdani, siirticii
belgesi veya gegerlilik siiresi olan pasaport gostermek zorundadir.

(3) Adaylara, smmav baslamadan 6nce smavin akisi, verilen siire, kullanimina izin
verilen yardimci ara¢ gerecler ve genel olarak sinav kurallarina uymamanin sonuglari
hakkinda agiklamalar, komisyon tarafindan yapilir.

(4) Beceri sinav siireci, ayn1 gruba mensup olmayan en az iki komisyon {iiyesi
tarafindan yiiriitiiliir. Bu {iyeler komisyonca belirlenir.

Sinav kurallar:

MADDE 27- (1) Sinavlarda, Yonetmeligin ilgili hiikiimleri uygulanir.

(2) Beceri smavlarinda, Milli Egitim Bakanhg Onceki Ogrenmelerin Tanmmasi,
Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge ile Milli
Egitim Bakanlhigi Mesleki Egitim Merkezi Programlar1 Kalfalik ve Ustalik Sinavlari
Uygulama Esaslar1 hiikiimleri uygulanir.

Sinav sonuclarinin bildirilmesi

MADDE 28- (1) Sinav sonuglari, sinav bitiminden sonra en geg bes (5) is giinii iginde
oda/birlik tarafindan duyurulur.

(2) Smav sonuglar1 oda/birlik tarafindan 6grencinin kayitl oldugu okul/kuruma yazili
olarak bildirilir.

(3) Sinav sonuglarina gore belge almaya hak kazananlarin belgeleri, 6grencinin kayith
oldugu okul miidiirliigii tarafindan diizenlenir.



BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller
MADDE 29- (1) Bu Yonergede yer almayan hususlarda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma
MADDE 30- (1) Subat 2003 tarihli ve 2545 sayili1 Tebligler Dergisi’nde yayimlanan
Milli Egitim Bakanlhg: ikili Mesleki Egitim Programlar1 Y&onergesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Halen ikili mesleki egitim programlarina kayith 6grenciler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten once ikili mesleki
egitim programlarina kayithh olan Ogrenciler, egitime basladiklar1 tarihte yiriirliikte olan
haftalik ders cizelgeleri, cerceve Ogretim programlart ve mevzuata gore Ogrenimlerini
stirdiirtirler.

Yiiriirliik
MADDE 31- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan
gecerli olmak iizere kademeli olarak yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 32- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.
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