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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun dstlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal !
Kahraman irkima bir giil ! Ne bu siddet, bu celal ?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig ? Sasarim !
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma ! Nasil bdyle bir imani bogar,
"Medeniyet ! " dedigin tek disi kalmis canavar ?

Arkadas ! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak ! " diyerek gegme, tani:
Distin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda ?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda !
Cani, canani, bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, [1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstlinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 mucerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal !
Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hirriyet;

Mehmet Akif ERSOY
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Ey Tirk gencligi !

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyetini ielebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve haricl bedhahlann olacaktir.

Bir gin, istikial ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen, vazifeye
atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini duginmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok nAmUsait bir mahiyette tezah(r edebilir.

Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek dismaniar, bitiin dinyada emsali goriimemis
bir galibiyetin mimessili olabilifler. Cebren ve hile ile, aziz vatanin, bitin kaleleri
zaptedilmig, butin tersanelerine ginlmig, bUtin ordulan dagiimig ve memieketin
her kogesi bilfil isgal edimis olabilir. BUtin bu geraitten daha elim ve daha vahim
olmak Gzere, memieketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve
hattd hiyanet iginde bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatierini, mUsteviilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilider. Millet, fakr-u zaruret iginde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!

Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarianndaki asil kanda, mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

P icatis)
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SUNUS

/1

L

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim
kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda,
egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde
kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu gercevede, toplumun
taleplerine karsi duyarli, katilimciliga 6nem veren, hedef ve 6nceliklerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim”
yaklasimi benimsenmistir. Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara
¢ozim Uretme siirecinde stratejik planlamanin adi son dénemde siklikla duyulmaya
baslandi. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile de Stratejik planlama
yapma kamu idareleri icin zorunlu hale getirilmistir. Stratejik planlarin okul ve
kurumlara, egitim sistemine ve Ulkemize saglayacagl yarar goz Oniine alinarak, MEB
Strateji Gelistirme Baskanliginin 2010/14 sayili Genelgesi geregi okulumuzda ¢alismalara
baslanmistir. Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Stratejik planlama ¢alismalarina 6nce durum
tespiti yapilarak baslanmis olup 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stirecine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. 2024-2028 yillar1 arasinda gergeklestirmeyi hedefledigimiz
calismalarimizda rehber niteligi tasiyan Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi
gecen Stratejik Plan hazirlama ekibine, tiim 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Girler SOYLU
Okul Muduri



iCINDEKILER

icindekiler
SUNUS ettt ettt b e bt s bt st e bt e bt e bt e s bt e s et e e a et e b e e bt e sh e e S ae e e a bt e e b e e b e e be e e R et e et e Rt e bt e nheesaeenane e be e bt e reennees 5
IGINDEKILER . ....cucutueuteeieiitt sttt ettt ettt ae st s s e et e s s s s e s s e b et et et e b e s e s e s e s ese s e s e s e s e sese e e s st s s esesesebebebesesesesesnsnns 6
1 GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI.......cvevetetevevitetceceeiseeseseessssssssssssssss s s sese e s s sssssssssssssssssssssssssssens 8
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKiDi.........cooiiiiiiiiiiiee et e s sree e 8
1.2. PlaNIAMA SUNECIz e tti ettt ettt ettt ettt e sa e s bt e e sbt e e sttt e s ab e e sateesabee e s bt e e bbeeaabeesabeeesabeesabeesnteesabeeennean 8
2. DURUM ANALIZI oottt et 9
2.1. (U010 =T I =T o ol YU 9
2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin DegerlendirilMesi........c.ueiiieiiieiiciiie it 10
2.3. Yasal YUkUimIUIUKIer ve MeVzuat ANQlizi ......cooveeiieeiieeeieesiee ettt ettt et st st e e e e sareas 10
2.4. Ust POlitika BEIGEIETT ANGIIZi.......cveeevieereeerieeeteeteeetee ettt ettt e et eeeteeaese et eseeteseeteseesessetenseseseseesesessenestensasens 13
2.5. Faaliyet Alanlariile Urlin/Hizmetlerin BElIFENMESI .........cooveuiiiueieeieeeeeeeeeeeeee ettt 15
2.6. LYY o T AN o F= 1 SRS S 16
2.7. OKUI/KUPUM TG ANGIIZ. vttt ettt ettt et ettt et et et et ese et esesseseetese et ensetensesensetesesenseseneas 16
2.7.1. TSN KAYNAKIAIT 1.vvieeteeecteectee ettt ettt ettt et et et et eseeaese et ess et ess et essesessebe st eseasesesteneesensetensetenserenes 17
2.7.2. TEKNOIOJIK DUZEY ..vveeeeerieeeeeiiiee ettt e ettt e e ettt e e ettt e e e et te e e e e ataeeeeaataeee e asaeeeestaseesanssseeeanssssesansaaeesansseeesannsenens 20
2.7.4. ISEALISTIKI VEFIIEE «..v.vvevevetetetctetctctctetce ettt ettt s bbb bbb e bbb et e s e s e sesssssnas s e e e 22
2.8. (O N oY T o S 1 = SRR 23
2.9. GZFT ANQLIZI ettt st st et e bt e bt e s et st e bt bt e bt be e s ae e sae e e an et enreesaeesane e 23
2.9.1. LCTu o (Ul 1Y B o] o 1= PP 23
2.9.2. FIrS@tlar V& TERAITIEI ... ..ot e b e s e e bt e e san e e sane e e saneeeanes 24
U T2 Y[ OO 24
LCTu ol (U T o = USRS 24
F )Y B - 0] - | USRS 24
KUTUNN DIGEuttttttiittitititittti s nann 24
T o = TS T U PTOTSROPRRP 24
=] 0T [ 1= PO U U SPTTOTSRTRP 24
2.10.  Tespit ve Ihtiyaglarin BElirIENMESi........cceviviieiiieeeeectececee ettt ettt ettt v et ss et ssetensete e ete s ese s esessenenas 26
3. GELECEGE BAKIS.....evieieteeeeeeteeeteseteteessae s se s s st et ae s st s s s s sssse s s s s s sae s sas s e s s e s e s s se s sasae s sssae s s aesesansesanassesanes 27
3.1. 1Y IS0 T I PP PPPPPPPPPPPPPPPPPRE 27
3.2. LY 4 AV o ] o ISR 27
3.3. =T a1 B B =Y <41 g LT SRR 27



4, AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI .......cveueiivereeiieiereeeeiereeeeenna 27

4.1. Y3 0 =T £ PP 27

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM ......oouieitiiiteiiicectcte ettt sttt bbbt bbb s s s senas 27
4.2. Y Y Y= [T o o 1T 0 =P PS 31
5. {ZLEME VE DEGERLENDIRME .....ouvuivieceetieeeeseeetesetesesesaesesessesessesesessesessssessasssssssssesassssssssassssssesssssssssssasssassssnens 31



1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriniin baskanlhginda, bir okul midir

yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi

olmayan midiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontlli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Giirler SOYLU Okul Miidiirii  [ilkay SOLMAZ Midiir Yardimcisi
Biinyamin KURSUN Miidiir Bas Harun OZCAN Elektrik-
'Yardimcisi Elektronik Tek.
Ogretmeni
Necdet SARI Midiir Selahattin POLAT Metal Tek.
'Yardimcisi Ogretmeni
[lkay SOLMAZ Miidiir Ali Kaya SOZAK Makine Tek.
Yardimcist Ogretmeni
Ferhat GOCER Okul- Aile Birligi Mithat KILITCI Motorlu Arag Tek.
Baskani Ogretmeni

Mehmet DEMIRALAY Tarih Ogretmeni

Levent SARI ASO 1.0SB Egitim
Sorumlusu

Hayri AKGUS Hidromek A.S.
Egitim Sorumlusu

Ozlem UNLU Serdar Plastik A.S.
Insan Kaynaklar
Sorumlusu

[smail KONUS Ogrenci
Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
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analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere
paydas anketi, toplanti1 ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna yanit aranmistir. Bu kapsamda okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontroli disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Merkezimiz Sincan Ciraklik Egitim Merkezi Miidirligi adiyla 1986 yilindan itibaren
Sincan Endiistri Meslek Lisesi blinyesinde hizmet vermeye baslamis olup daha sonra
Ahmet Andicen Ilkokulunun bir béliimiine tasinip bagimsiz olarak iki yil hizmet
vermistir. Daha sonra eskiden jandarma karakolu olan Sincan Sanayi girisindeki
baraka binaya tasinan okulumuz burada da bir siire daha hizmetini siirdiirerek
Ankara Sanayi Odasi tarafindan 1. Organize Sanayi boélgesinde Mesleki Egitim
yapilmak lizere sosyal hizmetler alani icerisinde 11.120 metrekare alan tahsis
edilmis olup; Bu arsa tizerine tlkemizin biiyiik sanayi kuruluslarindan olan Erkunt
Sanayi A.S. tarafindan yaptirilan merkezimiz Milli Egitim Bakanligina bagislanarak
17.11.1996 tarihinde dénemin Cumhurbaskan1 Siileyman DEMIREL tarafindan
hizmete agilmistir. Merkezimiz 15.08.1994 tarihinde Milli Egitim Bakanligi, Ankara
Sanayi Odas1 Meksa Vakfi ve Erkunt A.S. arasinda imzalanan protokol geregince
Erkunt Egitim Merkezi olarak Ciraklik Egitimi ile egitimlerini tamamlamis her
kademedeki Miithendis, Teknisyen ve diger mesleki teknik alanlarda egitim veren ¢ok
amacgh bir teknik okul haline getirilmistir. Adi1 gecen kurum ve kuruluslarin
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temsilcilerinden olusan yo6netim kurulunun aldig1 kararlara goére faaliyetlerini
surdiurmektedir.

Merkezimizde bir miidir, 7 midiir yardimcisi, 55 68retmen, 1 memur, 3
yardimct hizmetler personeli ile 1046 0Ogrenciye c¢esitli mesleklerde egitim
verilmekte olup ayrica cesitli zamanlarda dizenlenen egitimlerle bolgemiz
icerisindeki fabrikalarda ¢alisan miihendis, teknik elamanlara Hidrolik-Pnématik
atolyesinde Otomasyon konularinda egitim verilmektedir. 3308 sayili kanuna uygun
olarak meslek gelistirme uyum kurslar1 da agilmaktadir.

Merkezimiz iki kat tizerine 4700 metrekare kullanim alanina sahip olup: ¢esitli
idari odalar, kiitiiphane, seminer salonu, konferans-sinema salonu, oto motor, aga¢
isleri, metal isleri, tesviye, elektrik, elektronik atolyeleri, soyunma odalari ile duslar
ve arsiv mevcuttur. [sinmasi dogalgaz ile yapilmaktadir

Okul/kurumun hangi tarihte hangi amaglara hizmet etmek icin kuruldugu,
bugiline kadar gecirdigi asamalar, kurumsal yapiy1 ve kiiltiirt etkileyen gelismeler ve
o6nemli yapisal doniisiimler kisaca degerlendirilir. Okul/kurumun bulundugu bélgeye
dair detayli tanitimlar, okul i¢i insaat ve donatim bilgilerine, 6grenci bilgilerine,
o0gretmen-personel sayilari ile ilgili bilgilere bu bolimde yer verilmez.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mudurligliimiiz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag 3 hedef 14 strateji
ve bu stratejilerimiz altinda 8 eylemimiz bulunmaktadir.

e (Gelisen teknoloji, talepler, mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika
belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu
hedeflerimiz yeni planimizda da yer alacaktir. Okulumuz Mesleki Egitim
Merkezleri arasinda tek akredite proje okulu olma durumundan dolay1 bazi
misyonlar1 tasimaktadir. Yeniliklere acik egitim kadrosu ve yiiriitiilmekte olan
SIMEP Projesinin okulumuza ve 6grencilerimize katkilar1 olduk¢a biiytiktiir.
Bu nedenle Mesleki egitime katilim oraninin arttirilmasina yonelik ¢alismaya
devam edilecektir.

e Ogrencilerimize; bélgemizin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi hedefimiz toplumsal fayda ve ahilik agisindan
degerlendirildiginde bizim olmazsa olmazimizdir. Bu nedenle yeni planimizda
olmasi hem projeye hem de 6grencilerimize bireysel katki saglayacaktir.

e Bu acidan degerlendirildiginde Stratejik planimiz %100 e yakin hedeflerine
ulasmis bulunmaktadir.

Yeni planimizda 6grencilerimizin mesleki egitimlerine katki saglamak, topluma

problemler karsisinda ¢oziimler iiretebilen, teknolojiye hakim, sosyal ag¢idan

mutlu bireyler yetistirmek i¢in stratejik amag ve hedeflerimiz yer almaktadir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Ulkemizin nitelikli is giicii ihtiyac1 cercevesinde 6grencilerin; ilgi, istek, yetenek ve
kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi, basarili ve mutlu olabilecekleri bir meslegi
secmeleri icin meslekler hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim sistemi ile calisma
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hayat1 arasindaki iliskinin giliclendirilmesi tilkemiz insan kaynaginin gelistirilmesi
acisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda okulumuz, iilkemizin meslek
sahibi insan ihtiyacini karsilayabilmek adina ¢alismalarini siirdiirmektedir.

» Okul/kurumun c¢alisma usulleri ve is siirec¢lerine iliskin hangi
diizenlemeler bulunmaktadir?

09.12.2016 tarihli 29913 sayili Resmi Gazete de yayinlanan 6764
sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda
degisiklik yapilarak c¢iraklik egitimi orgiin ve zorunlu egitim
kapsamina alinarak mesleki egitim merkezleri Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Mudirligiine baglanmistir.

Ciraklik egitiminin O6rgiin ve zorunlu egitim kapsamina alinmasi ile
ekonomimizin temel yapi tasi olan isletmelerin ¢irak ihtiyacinin
karsilanmasi ve ¢irak 6grencilerimizin ahilik kiiltiirinden gelen usta
cirak iliskisiyle mesleklerini isbasinda 6grenmeleri amag¢lanmistir.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 26'nc1 maddesine gore:
Ortadgretim; ilkogretime dayali dort yillik zorunlu 6rgiin veya yaygin
o0grenim veren genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile mesleki
egitim merkezlerinin timini kapsar. Bu okul ve kurumlar
bitirenlere bitirdikleri programin o6zelligine gore diploma verilir.
Ancak; mesleki egitim merkezi 6grencilerinin diploma alabilmeleri
icin Milll Egitim Bakanlhginca belirlenen fark derslerini
tamamlamalar1 gerekmektedir.

Okulumuzda proje okulu olmamizdan dolay1 SIMEP Projesi
uygulanmaktadir. Bu kapsamda okulumuzda iki farkli 6gretim
yapilmaktadir.

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir?
Bunlarin yararlanicilari kimlerdir?

Okulumuza kimler basvurabilir?
Mesleki egitim merkezi 6grencileri haftada 1 giin okulda teorik
egitim, 4 giin isletmelerde pratik egitim alir. Bu dogrultuda mesleki
egitim merkezlerine kayit olma sartlart:
e En az ortaokul veya imam hatip ortaokulunu bitirmis olmak.
e Saghk durumu ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmak. Bu
durum gerektiginde saglik/saghk kurulu raporuyla
belgelendirilir.
e Kayit olacagr meslek dal ile ilgili bir is yeriyle sozlesme
imzalamak (S6zlesme imzalanacak is yerinde "Usta Ogreticilik
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Belgesine" sahip bir usta bulunmasi gerekir).

e 14 yasini doldurmus olmasi gerekmektedir.

e Ogrenci kayitlar1 y1l boyu devam eder.
Okulumuza nasil bagvurulabilir?
Basvuru sartlarini tasimak kosuluyla, mevcutta bir isletmede
calisanlar veya isletmede calismayip mesleki egitim almak isteyen
adaylar kimlik bilgileriyle birlikte en yakin mesleki egitim merkezine
veya mesleki ve teknik Anadolu lisesine bizzat miiracaat edebilir.
Herhangi bir Isletmede calismayanlar; mesleki egitim merkezleri
tarafindan meslek secimi ve isletme bulma konusunda rehberlik ve
yonlendirme hizmeti alabilirler. Mesleki egitim merkezine kayit;
okul, isletme ve 6grenci/veli arasinda “isletmelerde mesleki egitim
sOzlesmesinin” imzalanmasiyla baslar.
Ogrenci e-MESEM sistemine okul tarafindan kaydedilir.
Ogrenci kayit oldugu andan itibaren meslek hastaliklary, is kazalarina
kars1 sigortasi ile maasi baslar, 6grenim stiresi boyunca devam eder.
Okulumuza basvuru siireci ve asamalari
En az ortaokul mezunu olan adaylar yil boyunca kayit yaptirabilir.
Haftada 1 gilin okulda teorik, 4 giin ise isletmelerde beceri egitimi
verilmektedir.
Ciraklik egitimi 3 yil, kalfalik egitimi 1 y1l stirmektedir.
Okulumuza devam eden 9,10 ve 11. Siif 68rencileri asgari licretin en
az %30'unu, 12. Sinif 6grencileri asgari licretin en az yaris1 kadar
maas alirlar.
Mesleki egitim merkezi mezunlar1 “Ustalik Belgesi” ile “Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi diplomas1” alarak kendi is yerlerini acabilirler.
Ustalik belgesine sahip olanlar c¢irak o6grenci istihdami icin “Is
pedagojisi egitimi” ile “Usta Ogretici” belgesine sahip olurlar.
Nakil islemleri :
9. sinif 6grencileri ile ara siniflarda olup ayni alandan mesleki egitim
merkezi programina nakil ve gecis yapmak isteyen Ogrenciler,
bulunduklar: sinif seviyesinden zamana bagh olmaksizin ve dénem
kaybetmeden nakil ve gecis yapabilecektir.,
Farkl bir alandan veya diger okul tiirlerinden nakil ve gecis yapmak
isteyen 10, 11 ve 12. sinif 68rencileri ise ikinci ddnemin baslangicina
kadar nakil ve gecis yapmis olmalar1 halinde 10. sinif seviyesinden
egitime devam edebilecek. ikinci dénemin baslangicindan sonra nakil
ve gecis yapmak isteyen Ogrencilerin mesleki egitime hazirlik
amaciyla yalniz isletmede mesleki egitim almak tlzere kayitlari
yapilacak ve bu 6grenciler de ilgili okulun toplam 6grenci sayisina
dahil edilecektir.
Bu o6grencilerin nakil ve gecis islemleri e-Okul sisteminden,
Ortadgretim Kurum islemleri / Bilgi Giris Islemleri / MESEM Ogrenci
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Aday Kayit sayfasindan yapilmaktir.

» OKkul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetlerin nitelik ve
niceligine iliskin ne gibi hiikiimler bulunmaktadir. Okulumuz ne gibi
avantajlar saghyor?

e 5 Alan mesleki egitim imkani

e Ortaokulu bitirenlere
merkezlerinde tamamlayabilme firsati

¢ 9.siniftan itibaren is kazalari, meslek hastaliklarina karsi sigorta

e 9,10 ve 11. siif 6grencilerine asgari licretin en az %30'y,

12. siniftaki kalfalara asgari licretin en az yarisi kadar maas imkani

e Ustalik belgesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi diplomasi1 ve kendi is
yerini agma firsati

e Mezun oldugu alanda %88 istihdam orani saglamaktadir.

zorunlu lise egitimini mesleki egitim

2.4. UstPolitika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12, Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbagskanlhgi Yillik Programi,

e Cumhurbaskanhgi Mesleki Egitim Ust Politika Belgesi
e Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plan,

e ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem

planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar

Politika

Belgesi
IMEB 2024- Egitim ve Ogretim Sektor talepleri ile diinyadaki degisimi dikkate alan esnek ve modiiler
2028 bir egitim 6gretim yapisiyla Tiirkiye'nin ihtiya¢ duydugu nitelikli is
Stratejik glici ihtiyacinin karsilanmasi
Plan1
IMEB 2024- [Bilimsel, Kiilttirel, Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
2028 Sanatsal ve Sportif kulttirel, Sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
Stratejik Faaliyetler artirilmasi
Plan1
IMEB 2024- [Uluslararasi IAvrupa Birligi'nin egitim ve 6gretim politika ve uygulamalarina uyum
2028 [liskiler calismalarinin ytirttilmesi
Stratejik
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IPlan1

2024 yili Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve niceligi artirmak icin

Cumhurbask mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 68retmen

anlig1 Yillik yonetici hareketlilik programlar1 gibi yeni yaklagimlar1 da i¢eren

IProgrami isbirligine dayali, planli, erisilebilir, siirduiriilebilir, izlenebilir ve
mesleki uygulamalar ile biitiinlesik bir model gelistirilecektir.

2024 yili (Kalkinma Plani p.680) Mesleki ve teknik egitim alan bireylerin isgiicii piyasasina gegisleri

Cumhurbask kolaylastirilacaktir.

anlig1 Yillik

IProgrami

12.Kalinma (679 Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal beceri

Plani kazanimui iyilestirilecek, ahilik kiiltiirliyle birlikte mesleki degerlere

baghlik gliclendirilecektir.
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2.5. Faaliyet Alanlarn ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlariile
iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilerin mesleki egitime katilim oranini arttirmak.
Ogrencilerimize; bolgemizin ihtiyaclar dogrultusunda bilgi,
beceri, tutum ve davranisin kazandirilmak.
Ogrencilerimizin problem ¢6zme becerilerini gelistirmek
Tasarim becerilerinin gelistirilmesi

Girisimcilik egitimlerinin verilmesi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytriitmek

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetler

SIMEP Projesi ve girak dgrencilerinin bu faaliyetlere katilimlarin
saglamak

Usta Ogreticilerle egitim faaliyetleri

Okulun, 6gretmen ve 6grencilerimizin sektdrdeki usta dgreticilerle
iletisiminin gelistirilmesi i¢i toplantilarin yapilmasi

15




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimciligl saglamanin en o6nemli aracidir. Kurumumuzun temel
paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen onerilerde dahil olmak tlizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonuglar: Ogrenci Memnuniyet
Anketi Sonuglar1 % 71,59 Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglar1 % 91,34 Veli
Memnuniyet Anketi Sonuclar1 % 83,33 isletme Memnuniyet Anketi Sonuglar:: %
90,84 tiir.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus ic¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiird, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun
mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun tegkilat

semasina da yer verilmistir.
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢cerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Ogrenci Sayisi: 1158
Ogretmen Sayisi 56

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Insan kaynaklar verileri Idareci, 68retmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
Lisans mezunu :49

Yiiksek lisans 6grencisi /mezunu:7

Doktora 6grencisi /Mezunu : 0

Ogretmenlerin hizmet ici %97
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : 42

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 15

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 : 17

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 95,67
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 yil

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

Calisan Bilgileri Tablosu Okul Miidiirii: 1

Miidiir Yardimcisi: 7
Brans Ogretmeni 48
Rehber Ogretmen : 3

idari Personel : 1
Yardimci Personel: 3
Toplam Calisan Sayilari: 63
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2.7.1. Insan Kaynaklari
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin timini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi: 63

e (alisan toplam personel sayisi: 63

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi: 0

e Ortalama okulda ¢alisma yili: 10YIL

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Yonetim ve Liderlik

Miudir Bas Yardimecisi Personel Yonetimi ve Program Hazirlama

Miudir Yardimcilari Ogrenci Isleri, Sosyal Etkinlikler, Projeler, Kalfalik Ustalik ve Usta Ogreticilik,
Bakim Onarim ve Tasinir Islemler, Mali Y 6netim Sistemi, Is Saglig1 ve
Giivenligi

At(‘j]ye ve Bolim Seﬂerj Bakim Onarim Planlama, Uygulamali Egitim Is Saglig1 ve Giivenligi

Ogretmen]er Teorik ve Uygulamal Egitim Ogretim

Yonetim isleri ve Bliro Memuru Mali Yoénetim Sistemi, Dokliman Yo6netim Sistemi

Yardimci Hizmetler Personeli Temizlik ve Hijyen

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1ih itibaryla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 2 25
7-10 Yil 2 25
10 Uzeri o 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 1 2
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 5 5

4-6 Y1l 1 1

7-10 Yil 1 1

11-15 Y1l 9 9

16-20 1 1 2

20 ve uzeri 38 38

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yilicerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 3 2 3 9
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar
Ogretmen Sayisi Bransi Katildigr Calismanin Adi Katildig Yil Belge
Sayis1
38 Meslek Dersi | Mesleki Egitim Konulari 2023 38
Ogretmeni
12 Genel Bilgi | Genel Bilgi ve Kiiltiir Konular1 2023 12
Ders
Ogretmeni
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Memur 1 Lise 30
2 Hizmetli 2 1 Orta Okul 10-20 Arasi
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Yonetim ve Liderlik

Miidiri

Miidiir Bas Personel Yonetim ve Program

Yardimcisi

Mudiir Yardimcilar Ogrenci isleri, Sosyal Etkinlikler, Projeler, Kalfalik Ustalik ve Usta Ogreticilik, Bakim Onarim ve Tasinir
[slemler, Mali Yénetim Sistemi, Is Saghg1 ve Giivenligi

At()]ye ve Bolim Bakim Onarim Planlama, Uygulamali Egitim is Saghg: ve Glivenligi

Sefleri

Ogretmen]er Teorik ve Uygulamali Egitim Ogretim

Yonetim Islerive
Biiro Memuru

Mali Yonetim Sistemi, Dokiiman Yo6netim Sistemi

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik ve Hijyen

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

53’ % Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.2. Teknolojik Duizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill Tahta Sayisi 3 10

TV Sayisi 3 e
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 50 30

Yazic1 Sayisi 9 ]
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 5 10
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3
Projeksiyon Sayisi 14 3
internet Baglant1 Hiz1 16MB

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1 1

Resim Odasi X 2 2

Miizik Odas1 X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yirttildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan doénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.
Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 550.000 700.000 1.000.000 | 1.250.000 |1.500.000
Okul Aile Birligi 500.000 600.000 700.000 800.000 900.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 0

Doner Sermaye 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 136.000 136.000 140.000 150.000

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.186.000 1.436.000  |1.840.000  [2.200.000  [2.400.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
glivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.4. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tiirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

e Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler kapsaminda diizenlenen tiim etkinliklere
%100 katilhm saglanmaktadr.

e Okumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda hem kiiltiirel hem de teknik
geziler diizenlenmektedir. %100 katilim saglanmaktadir.

e Okulumuzda uygulanan SIMEP Akademi tasarim ve uygulamalari dersinde yapilan
uygulamalar literatiir taramasina tabi tutulmus ve uluslararasi bir sempozyumda
3 adet bildiri sunumu gergeklestirilmistir. (Afyon UKyas)

e Spor kuliibii faaliyetleri masa tenisi, futbol gibi branslarda takim olusturulmus ve
turnuvalara katilm saglanmistir. Ogrenci devam durumu (6grencilerin
devamsizlik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil
sturekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, 6nceden devamsiz olup da devami
saglanan 6g8renci sayisi),

e Sosyal kultiplerin ¢alismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

e Okulumuzda TUBITAK4006 calismalarina katilim saglanmaktadir. Ayrica
Teknofest 2024 icin On degerlendirmeye uygunluk almis 4 projemiz yer
almaktadir.

e Okul/kuruma ulagim: Ankara’ya 25 km Sincan’a 7 km mesafededir. Yenikent, Torekent,
Beypazari ve Ayas otobiis ve minibiisleri ile gelinerek Sincan OSB kavsaginda inilecektir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Erisim Oryantasyon Okul Glivenligi Tasima ve
servis
Sinif Tekrari Hayat boyu Ogrenme Is Giivenligi,
Istihdam Edilebilirlik ve Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Ders arag gerecleri
Yonlendirme Bireyler
Yabanci Ogrenciler Bina ve Yerleske Donanim
Ogretim Yontemleri
Temizlik, Hijyen

2.9. GZFT Analizi

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyac¢larin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya
cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir. Kurumun gii¢lii ve zayif
yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakl olan gli¢lii ve zayif yonleri ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor
ayrimi yapilmistir.

2.9.1. Guiclii ve Zayif Yonler

Glglii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger lirettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu igsel oOzellikleri olarak goérdugi
hususlardir. Gui¢li yonler yetenekli is giicii ve glicli mali yap1 gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirii gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye a¢ik
alanlaridir. Bagska bir ifadeyle okul/kurumun iistesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna
odaklanilmasi gerekir.

GUCLU YONLER - Okul yoénetiminin yeniliklere acik olmasi - Giiglii ve donamiml bir
kadroya sahip olunmasi - Gerektiginde sanayici ve is adamlarina ulasma imkani - Miilki
ve yerel yoneticiler ile sivil toplum kuruluslar1 ve diger okullarla olan olumlu diyalog ve
is birligi
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ZAYIF YONLER - Ogrencilerin aileleriyle iletisimlerinin yetersiz olmasi - Ogrencilerin
haftada bir giin gelmesinden dolay1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri diizenleme ve
gerceklestirmedeki zorluklar - Kitap okuma aliskanlig1 diizeyinin diisiik olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul/kurum i¢in avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gerceklesen ve olumsuz etkilerinin onlenmesi ya da sinirlandirilmas: gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore geciskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel,
okul/kurumun Kkontrolii disinda biitge imkanlar1 ¢ercevesinde okul/kuruma tahsis
edildigi icin bir tehdit olarak da degerlendirilebilir. Aym1 sekilde biit¢e imkanlarinin iyi
olmasi giiclii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden
alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.

FIRSATLAR - Bakanlhigimizin Mesleki Egitime 6nem vermesi ve yayginlastirmak istemesi
- Sektortn ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki egitime verdigi destek - Okulun diger
okul/ kurumlarla isbirliginin giicli olmasi - Okulumuzun Sincan Organize Sanayi
Bolgesinde, isletmelere yakin, isletmelerle i¢ ice olmas.

TEHDITLER - Mesleki ve teknik 6gretimin 6énemi konusundaki biling ve farkindalik
diizeyinin diisikligi

- Sektorde mesleki egitim almis kisilerin hak ettigi itibar1 gorememeleri

- Basarisiz 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri

- Mesleki egitime baslama yasinin biiyiik olmasi

- Sektorde, ciraklari ucuz isgiicii olarak goren bazi isletmelerin olmasi

Tablo 21. GZFT Listesi

Gugclii Yanlar Zayif Yanlar
= | ¥ Glgcli ve donanimh bir kadroya sahip | v Okul binasinin yetersizligi
— olunmasi v’ Atolyelerin ve atolyelerdeki
E v' Okul yo6netiminin yeniliklere agk malzemelerin gilincellenme /
E olmasi ve proje yaklasiminda bulunmasi teknolojiye uygun hale getirilme
§ ihtiyaci
v Sosyal faaliyetler icin alan ve malzeme
eksikligi
Firsatlar Tehditler
E-\ v' Sanayici isbirliginde SIMEP Projesinin  [RZ88% VA7) W) BV BRI Ty =31 T G gt vA L]
a yuritilmesi ve is insanlarinin aktif istihdam edilmelerine yonelik
E destegi ve projenin ulusal diizeyde siirecte karsilasilan zorluklar
E model alinmasi v SIMEP  Projesinin  yeterince
= | v Milki ve yerel yoneticiler ile sivil taninmamasi
== toplum kuruluslar1 ve diger okullarla
olan olumlu diyalog ve is birligi
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v Bakanligimizin Mesleki Egitime 6nem
vermesi ve yayginlastirmak istemesi

v" Sektoriin ve sivil toplum
kuruluslarinin mesleki egitime verdigi
destek

v yurt disindaki isletmelerle bir ¢ok
proje isbirligi gerceklestirilebilecek
firsatlar bulunmas.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gerceklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaglar
Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme izleme ve degerlendirme icin
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
lyilestirilecek alanlar tespit
edilmistir.
Aileler ile iletisim ve is
Paydas Analizi birligi yeterlidir.
Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine /
stilleri arasinda en yiiksek problem tabanli 6grenmeye agirlik
Okul i¢i Analiz yuzde (%80) sosyal verilmesi
O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerler bildirimleri
yapilmistir. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik islevi gormektedir.

3.1. Misyon
Ogrencilerimize yeteri kadar akademik bilgi, iyi bir mesleki beceri, calisma disiplini ve
aliskanlig1 kazandirarak onlar istihdama hazirlayan bir kurumuz.

3.2. Vizyon

Sektoriin ihtiyaclarina cevap veren nitelikli ve yenilik¢i bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

Kisiler: Biitiin calismalarimizda; basarma inanci, paylasim, takim ruhu ve ben yerine biz
anlayisi ile ¢alismak,

Hizmet verilenlere karsi tarafsiz ve seffaf olmak.

Kurum kiltiriint gelistirmek,

Disiplinli ve planli ¢alisabilen, ahlaki degerlere ve cevre bilincine sahip 6grenciler
yetistirmek,

Kisisel verilerin gizliligini korumaya 6nem vermek.

Siirecler: Okulun is ve islemlerini yiiriirliikteki mevzuata uygun yiiriitmek,

Egitim ve teknolojideki glincel gelismeleri takip etmek.
Performans: Kaliteli mesleki egitim hizmeti sunmak.
Biz, Atatiirk’iin “Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir.”

sozlni ilke edinerek ¢alismak.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

TEMA: Ogretime Erisim ve Katilim
ii/[R:g E{IK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

Hedefe izleme | Rapor

.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
PG NO Performans Gostergeleri E(tll;)l)Sl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhigi | Sikhigi
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik
PG 1.1.1. suresi 5 glinden (mazeretli ve mazeretsiz) 50 60 %50 | %40 %30 %20 %10 1yl 1yl
fazla olan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar 50 10 %10 | %8 | %7 | %6 | %5 | 1y | 1yn
eden 6grenci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik
caligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan
Stratejiler 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okul ortaminin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.
S4. Smuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yo6nelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin ¢alismalar yiiriitiilecektir.
Koordinatér Okul idaresi
Birim
s birligi _
Yapilacak Okul Idaresi, 6gretmenleri ve isletme sahipleri
Birimler
1-Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi
Riskler 2-Velilerin isletmelere fazla dikkat etmemesi
3-Ogrencilerin haftada bir giin okula gelmesi sebebiyle okulun isleyisinden uzak kalmalari
4-Ogrencilerin mesleki anlamda kesin bir tercihte kararsiz olmalari
Maliyet
. 5000 TL
Tahmini
. Velilerin isletmeler ve galismalari konusunda bilgilendirilmesi yetersizdir
Tespitler . . . .
Devamsizliga gerekli 5nem verilmemektedir.
Okul-Aile is birliginin gelistiriimesi
ihtiyaglar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

PG 1.1 (%80)+ PG 1.2 (%10)+ PG 1.3 (%10)= %100
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
ill\‘/IR:(’JI‘ lngIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe izleme | Rapor
. ] . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < =
PG NO Performans Gostergeleri E(t}y;l)sn Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef Sikhig1 | Sikhigi
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
PG 1.2.1 sosyal, killtirel, sanatsal ve sportif | o, 4 0 %5 | %10 | %15 | %17 | %20 | 1yn | 1y0
alanlarda kurum igi ve kurum disi en az iki
faaliyete katilan 6grenci sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG 1.2.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %30 0 %5 %10 %15 %17 %20 ( 1yl | 1yl
calismalarina katilan 6grenci sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 1.2.3 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma | ¢ 4, 0 %5 | %10 | %15 | %17 | %20 | 1yn | 1yn
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi
S1.2.1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.
Stratejiler S1.2.2. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.
S 1.2.3. Isletme sahipleriyle paylasim giinleri diizenlenecektir
Koordinatdr | o1 idaresi
Birim
is birligi '
Yapilacak Okul Idaresi, 6gretmenleri, veliler ve isletme sahipleri
Birimler
1-(:)grencilerin haftada bir giin okula gelmeleri
Riskler 2-Ogrencilerin ayni alan olsa da isletme degistirmeleri
3-Disardan sinava gelen calisanlarin sinav giinleri ve saatlerinde sinav yerinde olmamalari ve sinavlara gereken hazirliklari
yapmamalari
Maliyet
Tahmini 20000TL
Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi
Tt Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarmin azaltilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin arttirilmasi

PG 1.2.1 (%40)+ PG 1.2.2 (%30)+ PG1.2.3 (%30) = %100
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girigimei,
STRATEJIK . . - L S .
retken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2. ~
saglanacaktir.

Hedefe .
. q . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028 | Izleme | Rapor
1260 L5 I (X s E(t;)‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Siklig | Sikhigt
PG 2.1.1 Meslek dersleri yil sonu basar %50 60 70 75 80 85 9 | 1vu | 1Yl
puanortalamasi
PG 2.1.2 Beceri egitimi yil sonu basar %50 60 70 | 75 80 85 90 [ 1vu | 1Yl
puanortalamasi
S2.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
Strateiiler gelistirilmesi saglanacaktir.
ateje S2.2.2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina varmalarin1 saglamak amaciyla fikri miilkiyet
alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
Koordinator Okul Idaresi
Birim
Is birligi '
Yapilacak Okul Idaresi, 6gretmenleri, veliler ve isletme sahipleri
Birimler
Maliyet
Tahmini LLLILE
Tespitler
itiyaclar Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi

Isletme sahiplerile is birliginin gelistirilmesi

PG 2.1.1 (%50)+ PG 2.1.2 (%50)= %100
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4.2. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
Amacl 25000 40000 55000 65000 75000 195000
Hedef 1.1 5000 10000 15000 20000 25000 75000
Hedef 1.2 20000 30000 40000 45000 50000 120000
Amacg2 20000 25000 30000 40000 45000 160000
Hedef2.1 10000 12500 15000 20000 22500 80000
Hedef2.2 10000 12500 15000 20000 22500 80000

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Stratejik Planinin ekip tarafindan hazirlanmasi flge Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan incelenip imzalanmasi ile onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin
izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik
hedeflere ulasabilmek icin yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Oz Degerlendirme ve Memnuniyet Anketlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
sonucu olusturulacak tablo ile izleme ve degerlendirmeler yapilabilecektir. Ayrica, sorumlu ekiplerden,
belirlenen periyodik zaman araliklarindan performans bilgileri istenilerek takip edilecektir.
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EK-1 Paydas Anketleri

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

2 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.

iC PAYDAS - OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

2 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 OKkul, teknik arag ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratictc ve yenilik¢ci diisiincelerin
iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

VELI MEMNUNIYET ANKETI

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

1 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda é6greniyorum.

2 ihtiya¢ duydugumda okul ¢calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli
olarak

takip ediyorum.




9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

diisiinityorum.

10 OKkul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir.




