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Merkezimiz 1986 yilinda Sincan Endustri Meslek Lisesi bunyesinde acgilmistir. 1989 yilinda
bagimsiz olarak Sincan Kuguk Sanayi Sitesinde baraka bir binada faaliyetlerine devam etmistir.
1993 yilinda yapilan girisimler sonucunda, Ankara Sanayi Odasi tarafindan 1. Organize Sanayi
Bolgesinde Egitim Merkezi yapilmak Uzere sosyal hizmetler alani icerisinde 11.120 metrekare alan,
okul yapimi icin tahsis edilmistir. Ulkemizin blyiik sanayi kuruluglarindan olan Erkunt Sanayi A.S.
tarafindan yaptirilan binada faaliyetlerine baslamigtir. Egitim Merkezi Milli Egitim Bakanligina
bagislanarak 17.11.1996 tarihinde zamanin Cumhurbagkani Sayin Siileyman DEMIREL tarafindan
hizmete agilmistir.

Egitim merkezi Milli Egitim Bakanligi ile Ankara Sanayi Odasi, Erkunt D6kiim Sanayi arasinda
Agustos 1995 de imzalanan protokol ile ERKUNT EGITIM MERKEZI olarak projelendirilmistir.

Egitim merkezi iki kat Uzerine 4700 metrekare kullanim alanina sahip olup; ¢esitli idari odalar,
Katiphane, ve Seminer salonlari bulunmaktadir. Ankara Sanayi Odasi, gesitli sektorel dernekler ve
Universiteler ile isbirliginde bir ¢cok proje calismasi yapilmistir. Yapilan projelere Ankara Sanayi
Odasi ve gesitli sanayi kuruluslarinin katkilari ile Otomasyon, Otomotiv, Agagc Isleri, Metal isleri,
Tesviye, Elektrik, Elektronik meslek dallarinda atolyelerimiz, makine techizat ile donatiimigtir. Bu
gun Ulkemizin en modern egitim kuruluslarindan birisi konumundadir.

Merkezimizde halen Mudur, Midur Bas Yardimcisi, 6 mudar yardimcisi, 60 6gretmen, 1
memur, 1 Teknisyen ve 2 hizmetli gorev yapmaktadir. 1006 ¢irak 6grenci ve 280 SIMEP 6grencisine
egitimler veriimektedir.

MERKEZiMiziN FAALIYETLERI

o Ulkemizde ilk kez Milli Egitim Bakanligina bagh bir Mesleki Egitim Merkezinde diizenlenen
egitimlerle Ankara Sanayi Odasi Uyesi firmalarda calisan muhendis ve Ust dizey
yoneticilere O.D.T.U. Surekli Egitim Merkezi, MILLI PRODUKTIVITE MERKEZI,
KOSGEP, Kal Der, KALDEM, BUREAU VERITAS, UNICON gibi egitim danismanlik
kurumlari igbirliginde kisisel gelisim ve toplam kalite egitim faaliyetleri surdurtlmektedir.

e Merkezimiz biinyesinde MEB ASO ve Ankara Universitesi isbirliginde hazirlanan
otomasyon sistemleri projesi OTOMASYON TEKNOLOJILERI EGITIM VE UYGULAMA
MERKEZI olarak faaliyetlerine halen devam eden projede Hidrolik-Pnématik, Elektro
Hidrolik, Elektro Pndmatik, Oransal Hidrolik ve Pndmatik, Temel ve ileri seviye PLC
(Programlanabilir Mantik Denetleyiciler), PIC Programlama, Otomatik Kumanda,
Endustriyel Kontrol egitimleri verilmektedir. EGitim merkezimiz alaninda uygulamali egitim
veren Ulkemizin sayili merkezlerden biridir. 2002 yilindan bu yana faaliyetini
surdirmektedir. Merkezimiz faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi, Ankara Sanayi Odasi igbirligi
ile yuratulmektedir. Verdigimiz uygulamali egitimlerle Glkemiz sanayisine bu yonde dnemli
katkilar sunmaktayiz. Bakim onarim teknisyen, teknikerler ve ustalari, muhendisler, teknik
ogretmenler ve konu ile ilgili Universite dgrencileri vb. egitimlerimize katilabilmektedir.
Firmalara 6zel egitimler vermekteyiz. Bu egitimler, Merkezimizde ya da firmalarda
olabilmektedir. Ulkemizin énde gelen sanayi kuruluslari ile MKE, ASELSAN, TAI, EUAS,
BOTAS, TPAO gibi isletmeler egitim verilen kuruluslar arasindadir. Ulkemizin gesitli
Universitelerinde gérev yapan 6gretim gérevlilerine de merkezimizde otomasyon egitimleri
verilmektedir.

e AYAKKABICILIK MESLEK DALINDA Ulkemizde ilk kez meslek edindirme kurslari
cercevesinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfl isbirliginde yapilan sayacilik
kurslari ile egitime alinan ihtiyag sahibi kursiyerlerden 320 bayan, 17 bay kursiyer, kalifiye
eleman ihtiyaci olan sektor igletmelerinde istihdamlari saglanmigtir. Bu alanda, egitimle
birlikte ayakkabi imalati da yapilmistir. imalati yapilan Griinlerimiz icin TURK PATENT
ENSTITUSUNCE marka tescili yapilmis, triinlere T.S.E.K. kalite belgesi alinmistir. Sektor
icerisinde ilk defa uygulanan egitim modeli ve Uriinlerin Ulkemizdeki uluslar arasi fuarlarla



birlikte diinyanin en bilyiik sektér fuari olan Almanya ve italya’daki uluslararasi fuarlarda
basari ile sergilenmesini saglanmigstir. faaliyetlerimiz Dlnya Ulkelerince takdirle izlenmistir.
llimizde Sektor igerisinde faaliyetlerini sirdiiren firmalar ile ilk defa AR-GE c¢alismalari
baglatiimistir. Ankara’da Ayakkabi ve Yan Sanayici is adamlari derneg@i kurulmasina
onculuk edilmistir. Sektorin kooperatiflesmesi Sincan Bolgesinde saglanmig imalatgilarin
ayni kooperatif iginde toparlama calismalari egitim merkezimiz koordinesinde Ankara
Ayakkabicilar odasi ve dernek igbirliginde strdurtimustuar.

2005 yilinda iginde bulundugumuz 1. Organize Sanayi Bolgesindeki sektér yapisi
geregi, Atdlye makine ve ekipmanlari ilimiz Ostim Mesleki Egitim Merkezine devredilmigtir.
GAMA ENDUSTRI A.S. icin hazirlanan proje ile1996 yilindan itibaren yurt igi ve yurt disi
tesislerindeki eleman inhtiyaglarinin karsilanmasi icin boru montaj Kaynakgciligi ile insaat
Konstruksiyon kaynakgiligi alanlarinda duzenlenen egitim programlari ile basarili olan
intiyag sahibi 1200 issiz gencimizin ayni kurulusun santiyelerinde istihdamlari
saglanmistir. Bu egitim programlari halen devam etmektedir.

TURK SILAHLI KUVVETLERiI REHABILITASYON MERKEZI ile isbirliginde hazirlanan
proje ile teror gazisi Subay, Astsubay, Er ve Erbas personelin bilgisayar, Auto — Cad ve
ayakkabicilik Meslek dallarinda duzenlenen kurslar ile basarili olanlarin istihdamlari
saglanmistir.

TURK SiLAHLI KUVVETLERIMIZIN cesitli birimleri ile yapilan isbirliginde Er ve Erbagslara
duzenlenen meslek kurslari ile bunlarin terhislerinden sonra istihdamlarina destek
verilmigtir.

1.0rganize Sanayi Bolgesinde, faaliyetlerini surduren degisik firmalarin taleplerine bagl
olarak cesitli meslek dallarinda ise yeni baslayacak yeni elemanlara egitim programlari
duzenlenmektedir. Bu gercevede Teknik resim, Resim okuma; Montajcilik Teknik resmi,
CNC programlama ve kullanimi, Kaynakgilik, Agac Isleri, Mobilya Dosemeciligi,
Doékumcullk, Sekreterlik ve Muhasebe konularinda mesleki egitimler ile verimlilik, is
guvenligi, calisma ve is ahlaki, maliyet hesaplamasi gibi genel oryantasyon egitimleri
duzenlenmektedir.

Sokakta calisan c¢ocuklarin mesleki egitime kazandiriimasi ve istihdam alanlarina
yonlendiriimesi amaciyla T.R.T. kurumuna yapilmis olan muiracaat degerlendirmeye
alinmig, konu belgesel dizi haline donusturilmus, program, yaklasik alti yil T.R.T.
televizyonlarinda CEKIRDEK adi altinda, genclik programlari yayin kusaginda
yayinlanmigtir. Dizi bolumlerinin buyuk bir kismi merkezimizde c¢ekilmekle beraber,
program danismanhgi merkez yoneticileri tarafindan yapilmistir. (1998 — 2004)

Egitim Merkezimizde IMMB, TES, YOL iS, AGSD, MESIS, Orta Dogu ihracatgilar Birligi
Vb. kuruluslar ile yapilan is birligi protokolleri ile egitim programlari planli bir sekilde halen
surdurulmektedir.

ORNEK UYGULAMALAR

MILLI EGITIM BAKANLIGI ILE ANKARA SANAYi ODASI ve ASO 1.0SB.
TARAFINDAN HAZIRLANAN SANAYICi iSBIRLIGINDE MESLEKi EGITIiM
PROGRAMLARI PROJESI (SIMEP)

Ankara Sanayi Odasi olarak uUye igletmelerimizin kargilamakta zorluk cektikleri
nitelikli eleman ihtiyacinin kargilanmasi, tlkemiz mesleki egitim sistemine uygulanabilir ve
yuksek istihdam oranli bir model gelistirmek amaciyla 2004 yilinda bolgemiz bunyesinde
icinde egitim kokenli sanayicilerinde bulundugu Egitim Kurulu olusturulmustur. Egitim
kurulumuz gesitli Glkelerin egitim sistemlerini incelemek Uzere mesleki egitim Gzerine uzun
bir arastirma ve yerinde inceleme yapmis, ikili mesleki egitim sisteminin bdlgemiz igin
uygun olacagina karar vermigtir.

Milli Egitim Bakanhig: ikili Mesleki Egitim Programlari Yénergesi kapsaminda 2006
yihinda Milli Egitim Bakanligi ile Ankara Sanayi Odasi arasinda mesleki egitim igbirligi
protokoll imzalanmis, 2006-2007 egitim o6gretim yilindan itibaren OSEP (Okul Sanayi
Egitim Programlari) adi altinda egitim faaliyetlerine baglanmistir. 2015 yilina kadar basari
ile sUrdlrdlen bu proje; Ankara Sanayi Odasi (ASO) ve sanayicilerimizin talepleri
dogrultusunda ve degisen mevzuatlara bagh olarak yenilenmesine ihtiyag duyulmustur.
Bakanligimizin da destegi ile 2015 yilinda Sanayici Isbirliginde Mesleki Egitim Projesi



(SIMEP) olarak yeniden diizenlenmis, uzun vadeli egitim programlari planlanmistir.
SIMEP kapsaminda Sincan Erkunt Mesleki Egitim Merkezi proje okulu olarak
belirlenmistir.

Faaliyetlere Sincan Erkunt Mesleki Egitim Merkezi koordinasyonunda devam
edilmektedir. Sincan 1.0rganize Sanayi Bdlgesinde faaliyet gosteren bu okulumuz
bdlgedeki isletmelerin ortak beceri editim merkezi olarak planlanmistir. Okulun atdlye ve
laboratuvarlari  6grencilerin proje tabanli 6grenim deneyimini uygulamali olarak
surdurmesine imkén saglayacak sekilde donatilmig, 6gretmen ve yoneticileri yurt igi-yurt
disi egitim imkanlari ile desteklenmis, ¢alisanlarin mesleki gelisimlerine katki sunulmustur.

Projenin  tanitimi ve vyararlanicilara ulasabilmesi icin c¢esitli  faaliyetler
gerceklestiriimektedir. Okul mudurlerine, rehber 6gretmenlere, mahalle muhtarlarina, cami
imamlarina ve ogrenci gruplarina yonelik tanitim toplantilari yapiimakta, aligveris
merkezlerinde tanitim stantlar agilmakta, brogurler dagitiimakta, insanlarin yogun olarak
bulundugu yerlere, toplu tasima araglarina vs. afisler asiimaktadir.

MESEM 2 GUN VE DAHA FAZLA EGITiM PROGRAMI (iKiLi MESLEKI EGITiM
PROGRAMLARI)

Bakanligimiz tarafindan ilgiyle takip edilen projemizde istihdam oranimiz % 97 ye
ulagsmigtir.

Bolgemizin girisimleri ile Almanya'daki o6grencilerin beceri ve yeteneklerin
dlgulebildigi MEBET (Mesleki Beceri Testleri)testleri Ulkemiz 6grencilerine yoénelik
gelistirilmigtir. Projemizde egitim alacak 9. sinifi tamamlamis 6grencilere, bu testler
uygulanmaktadir. Uygulanan testler ve miulakat sonucunda, 6grencinin fiziksel 6zellikleri
ile yetenek ve egilimlerinin endustriyel mesleki egitimine uygun olmasi aranmaktadir. Bu
test sonucglarina gore belirlenen ogrenciler, Uye isletmelerimizin insan kaynaklari
yoneticileri ile rehber 6gretmenler igbirliginde mulakata alinmaktadir. Uygulanan testler ve
mulakat sonucunda, 6grencinin fiziksel 6zellikleri ile yetenek ve egilimlerinin endustriyel
mesleki egitimine uygun olmasi aranmaktadir. ikili Mesleki Egitim Yénergesi kapsaminda
uye isletmelerimiz ile s6zlesme imzalayarak hem egitimlerine hem de calisma hayatina
baslamaktadirlar.

12 yilhk zorunlu egitim kapsaminda bu genclerimizin meslek lisesi, kayitlar da
yapllmaktadir. Yonergeye gore 3 yil sureli egitimlerde haftada 2 gun okulda teorik
egitimlerinin yaninda 3 gun isletmede beceri egitimi uygulamasi yapiimaktadir.
Isletmelerde yapiimasi gereken 1. sinif dgrencilerinin beceri egitimleri ortak beceri egitim
merkezi olarak belirlenen Erkunt Mesleki Egitim Merkezinde surduralmektedir. Milli Egitim
Bakanhi§i tarafindan onaylanmis olan SIMEP cergeve dgretim programinda; dgrenciyi
meslek lisesi diplomasina goétiurecek olan dersler ile Sanayimizin istedigi nitelikleri
saglayacak olan proje dersleri 6gretim programi, egitim merkezinin egitim kadrosunun
yaninda Ucretleri bélgemiz tarafindan karsilanan egitimciler ile isletmelerde ¢alisan usta
ogreticiler ile birlikte surduriimektedir.

2. sinif dgrencilerinin igletmelerde 2 gunlik egitimlerinin yaninda ihtiya¢ duyulan
alanlarda ortak beceri egitim merkezinde 1 gin, 3. sinif dgrencilerinin de ihtiya¢ halinde
ortak beceri egitim merkezinden faydalanmalari saglanmaktadir. Ogrencilerin mesleki
gelisimlerine destek vermek amaciyla mufredatin disinda Sanayicilerimizin istedigi nitelikli
personelin yetistiriimesi amaciyla proje dersleri olarak is ve Yasam Bilgisi, robotik
programlama ve imalat, yalin tretim, CNC kodlama, Endustri 4.0 ve 5.0, Artirilmis
Gergeklik, Yapay Zeka, Bilgisayar Destekli Tasarim dersleri veriimektedir. Hayat Bilgisi
dersinde okutulmak Uzere "Hayata Dair" adh 2 ciltlik kitap, bdlgemiz tarafindan
akademisyenlere hazirlatilmigtir. Kitaplar 6gretmen ve 6grencilerimiz tarafindan etkin bir
sekilde kullaniimaktadir.

Egitimleri boyunca butun o6grencilerimizin becerisine uygun sosyal ve sportif
faaliyetlerle kisisel ve sosyal yonden gelisimlerine de katki saglanmaktadir. Sosyal
etkinlikler gcercevesinde Canakkale gezi programlari, ¢esitli kulturel geziler ile izcilik, halk
oyunlari, maket ugak, satrang, drama, bilardo ve masa tenisi kultp faaliyetleri, Oryantring,
Sinema, aylk kariyer gunleri (Sanayici Sohbetleri), tiyatro programlari, kitap okuma
etkinlikleri yapiimaktadir. Danigman 6gretmen ve danigman usta 6gretici uygulamalari ile



ogrencilerimizin U¢ yil boyunca egitimlerinin her agamasi takip edilmektedir. Faaliyetlerin
tamami ASO 1. Organize Sanayi Bolgesi tarafindan finanse edilmektedir.

ikili Mesleki Egitim Programlari Ydénergesi cergevesinde Ankara Sanayi Odasi
tarafindan 3 yillik Egitim surecinde 11. sinif sonunda ara sinav ve 12. Sinif sonunda
bitirme sinavlari gergeklestiriimektedir. Sinavilar ders veren egitimcilerin disinda, alan
ogretmenleri ile igletme usta ogreticileri tarafindan yapiimaktadir. Bagarili 6grenciler ara
sinav sonunda kalfalik, bitirme sinavi sonunda Ustalik belgesi alirken mesleki agik lise
cerceve programi uygulanan égrenciler 3 yil boyunca aldiklari derslerin timunden basarili
olmalari halinde mesleki agik ogretim lisesi diplomasi da almaktadirlar. Ayni zamanda
MYK tarafindan yetkilendirilmis sinav merkezlerinde sinava giren ogrencilerimiz
alanlarinda seviyelerine uygun belgelerini de almaktadirlar.

Ogrencilerimizin aileleri de egitim 6gretimin icine c¢ekilerek annelerinin katilimi ile
"Anneler Kulibu" kurulmustur. Hazirlanan programlar kapsaminda konularinda uzman aile
danismanlari ve kigisel gelisim uzmanlari tarafindan etkinlikler dizenlenmektedir. Genel
manada kirsal kesim ve dar gelirli ailelerden olusan annelere yonelik bireysel egitimler
yapillmakta hem de ogrencilerin aile baglarini ve aile igi iletisimi guglendiriimesi amaci ile
programlar dizenlenmekte, 6grencilerin okul ve isletmedeki egitimlerinin her agsamasi aile
ile birlikte surdurulmektedir.

ASO 1. OSB ve isletmelerin destegi ile Erasmus+ proje kaynaklari da kullanilarak
kardes kurumlarimiz olan Almanya , ispanya, Macaristan, Avusturya ve Portekiz'de ZF,
Mercedes Benz Daimler Truck, Volkswagen, BMW, Siemens, Knorr Bremse, New
Holland, Raceplast, Lucem Plast, MCM Industry, Belgo Industry, Sinifox, Anainox, Toro
Machinery, Granada Univercity, Ave Mario San Cristobal Institue beceri egitim
merkezlerinde yurtdisi egitim programlari ile 6gretmen ve oOgrencilerimizin kigisel ve
mesleki gelisimlerine katki saglanmaktadir. Her yil dizenli olarak basarili 30 6grenci ve
15 dgretmen bu kurumlarda staj, mesleki egitim, is Basi Gézlem, gezi, inceleme ve killtirel
faaliyetlere katilmaktadir.

MEBET

(MESLEKIi YETENEK BELIRLEME VE YONLENDIRME TESTI)

Avrupa Birligi Ulkeleri, Amerika Birlesik Devletleri, Japonya ve Cin gibi gelismis Ulkelerde
Mesleki ve Teknik egitime yonlendirilecek ogrenciler i¢in yapilan en dnemli ¢aligmalar,
ogrencinin  yetenek tespiti ile tespit edilen yeteneklerin gelistiriimesi Uzerinde
yogunlagmaktadir. Ulkemizde ise Mesleki ve Teknik Egitime ydnlendirilen dgrencilerde
kisisel yetenek tespiti ile 6grencinin ilgisinden ¢ok not ortalamasi ile ailelerin deger yargilari
dikkate alinmakta, 6grencinin zeka, psikomotor, koordinasyon ve simetri becerilerinin
tespiti hususunda ¢ok fazla bir galisma yapilmamaktadir. Bunun sonucu olarak oldukca
yuksek bir ylUzdeyle ogrencilerin egitim gordukleri alanlarda basarili olmasi sansa
birakiimakta ve TUIK 2024 Temmuz ay! s glcl istatistik verilerine gére Mesleki ve Teknik
Orta 0&gretim kurumlarindan mezun olan &grencilerin yaklasik %%59,2 istihdam
edilmektedir.

Mesleki ve Teknik egitim tim dinyada yatirnmi pahali olan ve teknolojideki gelismelerin
takibini gerektiren bir egitimdir. Mesleki ve Teknik egitim gérecek édrencilerin de girdikleri
alan dogrultusunda algilamasi yuksek, el kol ve zekd koordinasyonu meslegin istedigi
oranda yeterli olabilen ve aritmetik akil yurutmesinin de vyeterli dizeyde olmasini
gerektiren dgrenci gruplarindan olusmasi gerekmektedir.

Bu noktada yukarida da bahsedilen Ulkelerde temel egitim sonrasinda yapilan en énemli
caligmalar 6grencinin algilama kapasitesi, el kol ve zeka koordinasyonu, aritmetik akil
yuritme yetenekleri, U¢ boyutlu uzaysal yetenekleri, sbzel yetenekleri, simetri
yeteneklerini tespit eden ve bunu belirlenmis standartlara gore olgebilen Genel Yetenek
Test Bataryalari ile ortaya ¢ikarmaktadir. Genel Yetenek Test Bataryalari tim Ulkelere
gore incelendiginde, genel olarak u¢ asamali test grubu seklinde kargsimiza ¢ikmaktadir.
Bunlardan birincisi Mesleki ilginin belirlendigi bir Anket ¢alismasi, ikincisi 6grencinin
hareket, algilama, aritmetik akil yurutme ve koordinasyon becerilerini 6lgen uygulamal
test bataryasi ve Uglncu olarak 6grencinin ekip ¢alismasi iginde bulunabilme becerisini
Olgen test bataryasi olarak siniflanmaktadir. Merkezimizde 6zellikle mesleki egitim yapisi



ulkemize en yakin olan Almanya da uygulanan HAMET 1-2-3 test bataryalari ulkemiz
sartlarina gére revize edilerek 2006-2007 Ogretim yilindan itibaren uygulanmaktadir.
Tuarkiye de ilk defa Ankara da uygulanan ve Milli Egitim Bakanhgi ile Ankara Sanayi Odasi
arasinda imzalanan protokolle hayata gegirilmig olan SIMEP (Sanayici Igbirliginde Mesleki
Egitim Projesi) ikili Mesleki Egitim Programi Sincan Erkunt Mesleki Egitim Merkezinde
uygulanmaktadir. Bu yontemle alanlari belirlenen 6grencilerin, mesleklerine olan ilgi ve
alakalarinin diger egitim kurumlarina gore ¢ok daha yuksek oldugu gorulmektedir.
Ogrencilerin isletmelerinde slrdirmekte olduklari beceri egitimleri sonrasinda usta
Ogreticiler ile diger igletme yetkililerinin de bu 6grencilerin diger 6grenci guruplarina gore
daha fazla mesleklerine ilgili olduklarini belitmektedirler. Mesleki ve Teknik Egitim igin
ogrenci yonlendirilmesin de hayati bir onemi oldugu uygulamalardan elde edilen geri
bildirimler sonucunda anlasiimistir.

Almanya da Mesleki Egitime Yonlendirme de uygulanan HAMET 1-2-3 Modullerini
incelenmis olup 6zellikle Kaliteye bagh Zamanin 6lgiimesi temeline dayanan bu testin
ulkemiz agisindan da en uygun test modeli olacadi konusunda ortak kaniya varmistir.
Ozellikle testlerin en iyi sekilde algilanmasi amaciyla proje ekibindeki gdrevli
arkadaslarimiza resimlerde goruldugu gibi bizzat uygulanmigtir.

Mesleki ligi belirleme ve ydnlendirme anketi uygulamasi: MEBET 1

Ankette temel olarak Oncelikle 6grenciye mesleklerin kisaca tanitiimasinin yapilarak,
hangi meslek alanlarina ilgisi oldugunu ortaya cikaracak tipte sorularin sorulmasi ve
yapilacak analiz ¢caligmalari ile asgari dort veya bes alanin anket sonucu yapilan analizle
tespit edilmesi. Bu alanlar konusunda da 6grencilerin aileleriyle de gorusulerek bunun igin
yapilacak Genel Yetenek Test Bataryasi hususunda onayinin alinmasi.

Genel Yetenek Test Bataryasi: MEBET 2

Bataryada ornek resimlerde de gorllecegi Uzere dgrencinin Ug¢ boyut algilama yetenegini,
el kol ve zeka koordinasyonu yetenegini, dondurme birlestirme ve ayirma yetenegini,
aritmetik akil yurutme yetenegini, simetri yetenegini, fen bilimleri algilama kapasitesini
Olcen uygulamali faktorlerin yaptiriimasi ve kalitenin temel alinarak zamanin élgulmesi
yani 6grencinin faktorleri ne olglde kaliteli ve ne kadar zamanda yapabildiginin dlgulmesi
ve verilerin alinmasi.

Alinan verilerin daha onceki anket sonuglarina gore tespit edilmis olan alanlar
cercevesinde analizini yapabilen bir bilgisayar programi ile grafiksel sonuglarin ortaya
cikarilmasi ve ortaya cikan grafigin yorumlamasinin yapilmasi. Ancak yorumlama da
temel olarak gozetilen husus, test uygulanan o6grencinin daha once test uygulamasi
yapilmig olan ve en iyi ¢cikmig olan 6grenci ile en kotu ¢ikmis olan dgrenci ile kiyaslanmasi
sonucunda ortaya ¢ikan meslek alaninda ne dizeyde yetenekli olabilecegi konusunda bir
sonucu da ortaya c¢ikarmasidir. Grafiksel analiz sonucuna goére o6grencilerin bazi
yetenekleri daha Ust dizeyde c¢ikmaktadir. Buna gore Ornegin bir 6grencinin montaj
becerisi yuksek c¢iktiginda otomotiv ve benzeri montaj agirlikli bir alanda egitiimesi o
ogrencinin basarisinin ortaya ¢ikmasi ve gergek potansiyelinin olusmasi agisindan temel
bir 1sik tutacaktir. Bununla birlikte 6rnegin u¢ boyut algilamasi ylksek ¢ikan bir 6grencinin
tasarim konusunda egitiimesi gerekmekle birlikte bu 6grencinin ayni zamanda aritmetik
akil yarutmesinin de iyi olmasi gerekmektedir. Ayni sekilde elektronik alaninda egitilecek
bir 6grencinin de aritmetik akil yiratme yetenegi, analitik dugsiinme yetenedi ile fen bilimleri
algilama kapasitesinin de iyi olmasi gerekir.

Belirlenmis alana gore de hem egitim baslamadan 6nce hem de egitim devam ederken
ekip ¢alismasinda bulunabilme yetenegini ortaya ¢cikaran MEBET-3 faktor uygulamasinin
yaptiriimasi ile 6grencinin daha ¢ok ekip ¢alismasi i¢cinde mi basarili olabilecegi veya
bireysel ¢calisma noktasinda mi degerlendirilecegi 6lglilmektedir.

Ogrencilerin artik gok énemli bir hale gelmis olan Dijital becerilerini 6lgmek igin Erasmus+
projelerinde yurt disinda yapilan uygulamalarla ilgili kazanimlar, mevcut teste adapte
edilmig olup, hem 6grenme stili profilini hem de 21. Yuzyil ve Turkiye Yuzyih egitim
mufredatina uygun becerilerin de odlgulmesini saglayacak test faktorleri mevcut test
sistemine adapte edilerek yapilan uygulamalarda ¢ok basarili sonuglar alinmistir.



Egitim esnasinda daha 6nce 6ngorulmemis problemlerin ¢ikmasi halinde o6grenciyi
kendisine sorgulatilarak, en iyi ¢6ziimii de égrenciye bulduran PROFILL-PASS denilen ve
pratik sinif diye adlandirilan bir sinifta toplanan bu 6grencilerin yapacagi bu ¢alismalarla
ogrencide olusan problemlerin ortadan kaldirilmasi ve egitime yeniden motivasyonunun
saglanmasi ¢alismasi yapilmasi saglanacaktir. Ornek olarak 6grenciye egitim hayati
boyunca en iyi ve en kotu hatiralarini bir grafiksel anlatimla gizdirerek, en ¢ok sorun
yasadigi dersler veya olaylarin tespitini yaptirarak, 6grenciye yeniden motivasyon verme
veya bu sorunlarin ortadan kaldiriimasi igin gereken pedagojik rehberligin saglanmasi gibi
caligsmalar yaptirilacaktir.

Bu test bataryalari 2006-2015 yillari arasinda 12000 égrenci ye uygulanmistir. OSEP' de
uygulanan test bataryalarindan elde edilen kazanimlar dogrultusunda 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda Ankara Sanayi Odasi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda yeni bir protokol
imzalanmis ve Temmuz 2015' den itibaren Sanayici Igbirliginde Mesleki Egitim Projesi
(SIMEP) uygulamaya gegirilmistir.

OKULUMUZDA GERGEKLESTIRILEN AVRUPA BIRLiGi PROJELERI

Almanya’da uygulanmakta olan Mesleki egitim sistemin incelenmesi. 2004

OSEP Projesi Kapsaminda Almanya Dual sistemin incelenmesi 2006

Finlandiya uygulanan Agag igleri egitim programlarinin incelenmesi 2005

ispanya Mobilyacilik alaninda uygulanan CNC programlari 2006

Almanya’da HAMET 1, 2, 3, 4 uygulama egitimi 2007

Almanya’da sanayi ve ticaret odalari ile is¢i bulma kurumunun mesleki egitim Gzerindeki yetki
sorumluluklari. 2006

Yasam boyu egitimde Avrupalilik boyutu arastirmalari Aimanya, italya, Finlandiya 2005
ASO Meslek Akademisi Projesi 2009

Almanya’da uygulanmakta olan Mesleki egitim sisteminin incelenmesi 2012

Almanya’da uygulanmakta olan Mesleki egitim sisteminin analizi 2013

Almanya’da uygulanmakta olan Mesleki egitim sisteminde Alan incelemesi 2014

Almanya’da uygulanmakta olan Mesleki egitim sisteminde Alan analizi 2015

Almanya’da CNC ve Robot Teknolojilerindeki Yeni Deneyimleri Kesfetmek 2016-2018
Almanya, Portekiz ve Macaristanda Endiistri 4.0 Sistemlerinin incelenmesi 2019-2022
Almanya , Avusturya ve Portekiz de Artiriimis Gergeklik ve Yapay Zeka Uygulamalarinin Mesleki
Yo6nelim Testlerinin incelenmesi 2023

Almanya, Portekiz ve ispanyada AR/VR Teknolojisi Endistri 5.0 ve Dijital Mesleki Yénelim
Testlerinin incelenmesi

PROJE CALISMALARI.

OSEP calismalarina destek amaci ile Avrupa Birligi Leonardo Da Vinci programlari
kapsaminda hazirlanan proje ile ASO, ATO, ANKESOB dan egitim uzmanlari ve degisik
meslek okullarindan ydneticilerden olusan on kisilik grup ile Almanya’nin Minih sehrinde
2 haftalik eg@itim arastirmasi yapilmigtir.

Yine OSEP calismalari kapsaminda Mesleki egitime baslayacak olanlara uygulanan
Mesleki Beceri testlerinin uygulama ve tekniklerinin Almanya’da yerinde goérulmesi
amaciyla hazirlamis oldugumuz A.B. Projeleri bes kisilik heyet Munih sehrinde 2 haftalik
egitim programina katilmistir.

(2003 Nisan) Ankara Giyim Sanayicileri Derneginin Uye igletmelerinin nitelikli eleman
ihtiyaclarinin kargilanmasi amaci ile dernek bunyesinde egitim birimi olusturularak egitim
faaliyetlerinin  gergeklestiriimesi. Bu kapsamda Avrupa Birligi hibe programlari
cercevesinde hazirlanan proje ile istihdam egitimleri ve AGSD surekli egitim merkezi
olusturulmasi konusunda Proje koordinatorligu merkezimiz tarafindan surdurilmas olup
proje kapsaminda dizenlenen egitim faaliyetleri ile 8 ayda 284 kisinin istihdami
saglanmistir. Yine ayni proje ile Ulkemizde sadece iTKIB biinyesinde istanbul’da bulunan
moda tasarimi laboratuarinin ikincisi Ankara’da kurulmus ve halen egitim faaliyetlerine
devam edilmektedir. (2005 Haziran)

(2005 Subat) Avrupa Birligi Leonardo Da Vinci programlari kapsaminda hazirlanan proje
kapsaminda 30 genc calisanin italya’nin Napoli sehrinde diinyanin en iyi moda tasarim



okulu olan ACADEMIA DELLA MODA okulunda 9 hafta Moda Tasarimi egitimleri
almiglardir. Egitime katilan genglerimiz halen AGSD Uyesi firmalarda basarili bir sekilde
calismalarini surdirmektedir.

Ankara Sanayi Odasi AJag isleri Meslek Komitesinin talebi (izerine hazirlanan A.B. projesi
ile Bilgisayarli Mobilya tasarimi konusunda yirmi kigilik Muhendis ve Mimardan olusan
gurubun italya Napoli Universitesinde 9 haftalik egitim programina katiimasi saglanmistir
1.0rganize Sanayi Bolgesinde faaliyette bulunan Ay Dokiam A.S. nin talebi ile hazirlanan
A.B. projesi kapsaminda firmada calisan 43 kisiye italya’da kalite giivence sistemleri
uzerine 2 haftalik egitim programi uygulanmigtir.

Almanya Passau da bulunan ve dinyanin en buyuk firmalarindan ZF Friedrichshafen AG
Sanzuman Imalat Firmasi ve ayni firmaya Dual sistemle 6grenci yetistiren Almanya’nin
kokli mesleki egitim okullarindan Karl Peter Obermaier Berufsschule ile ddrenci ve
ogretmen degisimleri mesleki egitim bilgi ve tecrtbelerinin karsilikli paylagimlari ile 6grenci
ogretmen akiglari 2012 ve 2016 yilinin sonuna kadar okulumuzdan toplam 84 6grenci ve
ogretmen ile Almanya’daki proje ortaklarimizdan ise 46 ogrenci ve ogretmen ile
gerceklesmistir.

SIMEP’TE OGRENCI KAZANIMLARI

Kendine glivenen, kendini ifade edebilen, basariyi hedef edinen kisilik kazanma,
Teorik ve uygulamali egitim yoluyla meslegi gercek is ortaminda 6grenme,
Ogrenim suresince ucret,

Sanayi teknolojilerini, isletme ve is ortamini dgrencilikte tanima,

Kalfalik Belgesi,

Basarill mezunlara istihdam,

Aclik lise yoluyla orta 6gretim diplomasina ulasma,

Egitim ve 6gretim igin sosyal yardimlar,

SIMEP PROJESINE KATILAN TUM OGRENCILERIMIZE ASO 1.0SB TARAFINDAN KOORDINASYONU
SAGLANARAK;

Egitim kapsaminda;

Solidworks 3D CAD Tasarim egitimi,

Auto CAD Tasarim egitimi,

CNC Operatorligu egitimi,

Argon Kaynakgilig egitimi,

is Makinelerinde Hidrolik Sistemler egitimi,
PLC egitimi, ingilizce Egitimi,

Mesleki Gelisim egitimi,

Hidrolik- Pnématik egitimi,

Projecilik ve girisimcilik egitimleri verilmektedir.

Sosyal etkinlikler kapsaminda;

e Egitimler suresince kitap okuma, dinleme ve anlatma uygulamalari,

Tiyatro ve sinema etkinlikleri,

Tdm 6grencilere Canakkale sehitligi gezi programi,

Ogrenci velilerinden olusan anneler kullibi faaliyetleri,

Sanayicilerimizin 6grencilere yonelik mesleki gelisim sohbetleri,

Spor faaliyetleri kapsaminda satrang, izcilik faaliyetleri, futbol ve masa tenisi
turnuvalari dizenlenmektedir.

SIMEP 6grencilerinden yilksek 6grenime devam etmek isteyenlere ©grenim sirecinde veya
mezuniyetleri sonrasinda agik lise yoluyla diploma programlarina yénelmektedirler.

Butik egitim programlari ile;

e Otomasyon Sistemleri Teknolojisi egitimlerinde 1200 kisi,
e s Makineleri Operatorligi egitimlerinde 15550 kisi,



Makine Talagli imalat Egitimlerinde 13400 Kisi,

Doékumcullk egitimlerinde 1224 kisi,

CNC operatoérlugu egitimlerinde 5725 kisi,

Elekirik ve Elektronik Teknolojisi egitimlerinde 2225 kigi,

Insaat Teknolojisi egitimlerinde 3240 kisi olmak Ulzere toplamda mesleki gelisim ve
uyum kurslari dizenlenerek ASO Uyesi isletmelerin Personel egitim ihtiyaglari
degerlendirilmigtir.

SIMEP PROTOKOLU KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

SIMEP projesi kapsaminda egitim faaliyetlerinde gérev yapan égretmen ve yonetici kadrosuna,
Almanya ve ingiltere’de ASO tarafindan egitim ve bilgilendirme programlari diizenlenmistir. Yurt
disindan gelen Ust dizey 6gretim elemanlar tarafindan yine yonetici ve 6gretmenlerimize mesleki
gelisim seminer programlari dizenlenmistir.

2010 yih icerinde Milli Egitim Bakanligina bagh farkli genel mudurluklerin talebi ile farkl illerden gelen
yaklasik 540 Meslek Dersi alan 6gdretmenlerine Merkezimizde hizmet ici egitim faaliyetleri
dizenlenmistir. MEB Hizmet i¢i Egitim Dairesi Baskanhgi tarafindan 2011 yilinda Bu faaliyetlere 830
yonetici ve o6gretmenin katimasi i¢in planlama yapiimis olup katilimcilarin konaklamalari da
merkezimiz tarafindan organize edilmektedir.

Okul ve kurumlarimizin igbirligi calismalari ile;

Ulkemizde ilk defa uygulanan beceri testlerinin hazirh§ asamasinda; Hibe projeler
hazirlanarak, igbirligi yapilan okullarda goérev yapan yonetici ve Ogretmenler
uygulamalari yerinde gérmek ve egitimini almak Gzere Almanya’ya goénderilmigtir.
Alinan egitimler sonunda 2006-2007 egitim ve 6gretim yilindan itibaren Ulkemizde ilk
defa OSEP’e miracaat eden 6grenciler beceri testine alinmislardir. Beceri testinin
amaci, 6grencinin hangi alanda yetenegi oldugunu ve basarili olabilecegini gdérmektir.
Bu testten sonra basaril olan 6grenciler, yapilan mulakat sonucu yeteneklerine uygun
alanlarda faaliyet gosteren firmalarimizla eslestirilip, okula kayitlari yapiimaktadir.
Merkezi finans ve ihale Birimi Aktif istihdam Tedbirleri programlari ¢ergevesinde
hazirlanan proje ile Merkezimize ekipman destegi saglanirken 120 geng¢ vatandasimiz
ciddi bir egitim programina alinarak istihdamlari saglanmistir. Yine ISKUR ve gesitli
hibe programlari ile toplamda 400 vatandasimiza meslek edindirme kurslari ile
egitimler dizenlenerek istihdamlari saglanirken egitim faaliyetlerinde hibe destekler ile
ekipman alimi saglanmistir.

OSEP kapsaminda meslek egitim faaliyetlerine ASO ile devam eden Merkezimiz bu
calismalarina degisik boyutlar kazandirmaya devam etmektedir. Bu kapsamda
Mesleki Yeterlilik Kurumu/Merkezi Finans ihale Kurumuna VOC Test Merkezleri kurma
ve Ulusal Meslek Standardi hazirlama projelerine destek olunmustur. Test merkezleri
kurulum ¢alismalarinda merkezimiz personeli de gérev yapmistir. Halen ASO METES
kurumsal kimligiyle Mesleki Yeterlilik Testlerini yapan merkezde merkezimiz
ogretmenleri sinav yapici olarak gorev almaktadir.

GURLER SOYLU )
ERKUNT_MESLEKi EGITIM
MERKEZi MUDURU



