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KA120-VET Erasmus accreditation in vocational education and training
E ra S u S + Accreditation code: 2020-1-TR01-KA120-VET-000097602

Accreditation progress report

Applicant organisation Ankara/ Sincan — Erkunt Mesleki Egitim Merkezi

Applicant organisation OID E10051085

Field Vocational Education and Training

Accreditation code 2020-1-TR01-KA120-VET-000097602

Accreditation type Accreditation for an individual organisation

Last Erasmus Plan Version 15/04/2024

National Agency TRO1 - THE CENTRE FOR EUROPEAN UNION EDUCATION AND
YOUTH PROGRAMMES (TURKISH NATIONAL AGENCY)

Report Structure

This accreditation progress report includes the following parts

Erasmus Plan progress report YES
Erasmus Plan update YES
Erasmus quality standards report YES

Reporting period

Reporting period start date 01/09/2021
Reporting period end date 02/09/2024

Please provide an overview of developments at your organisation during the reporting period specified above. This question is not only about your
Erasmus+ activities. It is about the circumstances in your organisation and the context around it. What has changed in your organisation’s structure,

leadership, mission, resources, institutional and social context, or other factors affecting your work?

Kurumumuz, Milli Egitim Bakanligi Ozel Program ve Proje uygulayan bir okul oldugundan dolayi Erasmus+ faaliyetlerimizle ilgili tiim kazanimlarimiz
okulumuzda uygulanmakta olan Ankara Sanayi Odasi ve Milli Egitim Bakanli§i arasinda igbirligi protokolii ile gergeklestirilen SIMEP Sanayici isbirliginde
Mesleki Egitim Projesindeki tim proje uygulamalarina ekstra katki saglamaktadir. Yurt disinda 6zellikle dijital 5grenmelere yonelik staj ve is basi gézlem
faaliyetleri ile alinan bilgiler, uygulama bigimleri ile kullanilan benzer ve farkli softwareler ile ilgili mesleki beceri gelisimi ile 6zellikle tim diinyada ve tim
endistriyel alanlarda ¢ok 6nemli hale gelmis olan AR/VR teknolojisi artiriimis gerceklik, yapay zeka, Endistri 4.0, Endustriyel 3D tasarim ve kodlama,
Robotik Uygulamalar, CNC kodlama gibi egitim uygulamalarimiza ve proje arge faaliyetlerimizde gelisim siirecimize katki ve egitim programlarinin
guincellenmesi ve dijital 6grenmelere yénelik daha fazla uygulama bigiminin gelistiriimesini saglamistir. Yurt disina giden ve bu faaliyetlere katilan
yararlanicilarimizin bu konulardaki gelisim surecinin proje kazanimlarinin diger tim égrenci 6gretmen ve sanayici paydaslarimiz ile yayginlastiriimasi ile
kurumumuz bir 6grenen organizasyon haline gelmistir. Yurt disindan gelen ve 6zellikle Yapay Zeka ve Kodlama konusunda alaninin énemli
uzmanlarindan olan katiimcimizin Uzman Daveti programi ¢ergevesinde yapilan faaliyetleri ile hem kurumumuzda hem kurumumuzun kardes kurumu
ASO Teknik Kolejinde hem de proje ve egitim paydasimiz olan ASO. 1.0SB. de bulunan sanayi isletmelerimizin egitim ve arge birimi yetkililerinde ¢ok
Onemli bir 6gren donls slirecinin baglamasina vesile olmustur. Erasmus planimizin diger bir hedefi olan ve daha énceki AB Projelerinden elde edilen
bilgiler cercevesinde gelistirilmis olan ve 6grencilerin mesleki beceri ve yeteneklerinin dlciilmesi ve bu élgiim ile hangi alan ve dala yatkin oldugunun
belirlenmesi i¢in yapilan mesleki beceri testlerinin eksik kismi olan 21. yz yil becerilerinin dlctlmesi, 6grenme stillerinin belirlenmesi ve dijital beceri
yatkinliklarinin ortaya ¢ikariimasi hususlarinin gelistiriimesi icin 6zellikle is basi gézlem programi ile elde edilen kazanimlar cergevesinde testimiz ile ilgili
¢ok basaril bir gelisim sireci baslamistir. Erasmus planimizin diger hedefleri dogrultusunda nitelikli bir meslek elemanin yetistiriimesinde mesleki egitim
kadar 6nemli olan sosyal becerileri gelistiriimis bireylerin yetistiriimesi icin okulumuzda halen etkin bir sekilde yapmakta oldugumuz sosyal etkinliklerin
daha nitelikli hale gelmesi igin yurt disi isbirligi yaptigimiz kurumlarda yapilan etkinliklerin gézlenmesi ve bu gézlem ¢ercevesinde elde edilen kazanimlar
ile kurumumuzdaki yapilan uygulamalarla ilgili de basarili bir 6grenen organizasyon gelisim sureci baglamistir. Projelerimiz ile paydas sanayi
isletmelerimiz ile yurt diginda igbirligi yaptigimiz igletmeler arasinda egitimsel baglar cok olumlu yénde kuvvetlenmistir.
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Implementation summary

The following tables summarise implementation of your accredited mobility projects. The data includes activities completed within the reporting period
specified at the start of this report. The ‘other participants’ category includes invited experts and hosted teachers in training

e Total Number Number of Number of LTS
Project code consortium Status Start date End date . other
of Participants learners staff L
members participants
2021-1-TRO1-
KA121-VET- 0 Finalised 01/09/2021 31/08/2023 0 0 0 0
000008154
2023-1-TRO1-
KA121-VET- 0 Project ongoing 01/06/2023 31/05/2025 0 0 0 0
000118131
Total 0 0 0 0
. Number of Number of Nu.mber o persons Nun?b_e il .
L Number of Average duration e . . . using sustainable participants in
Activity Type . . participants with  participants in : .
participants (in days) . L means of transport international
fewer opportunities blended activities S
(green travel) activities
Short-term learning
mobility of VET 60 21.75 8 0 0 0
learners
Job-shadowing 11 11 0 0 0 0
Invited experts 1 8 0 0 0 0
Total 72 13.58 8 0 0 0
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Erasmus Plan progress report

The purpose of an Erasmus Plan progress report is to assess how much you have advanced towards the objectives you have set for yourself. It is not

necessary to have completed your objectives already —

you can continue working on them further. The goal of this exercise is to show that you have been

able to use Erasmus+ mobility activities strategically, as an instrument for institutional improvement

The report takes into account that adjustments may have been needed during implementation. If this was your case, make sure to explain the reasons for
the decisions and compromises you made: how did you adapt to unexpected circumstances, how did you make use of new opportunities, and how did

you compensate for difficulties.

The following evaluation criteria will be used to assess your Erasmus Plan progress report on a scale of 50 points. The evaluation result will be used as
part of the scoring for your future grant applications with this accreditation.

The extent to which:

Erasmus Plan progress report (50 points)

EN

the beneficiary has made useful adjustments to their planning in order to account for contextual developments, changed
organisational needs, new opportunities and other evolving circumstances during implementation

the number, type and combination of Erasmus+ mobility activities chosen by the beneficiary have been appropriate and
effective means of progressing towards their Erasmus Plan objectives

the beneficiary has achieved relevant progress on their Erasmus Plan objectives

if relevant, the beneficiary has clearly and convincingly explained lack of progress for some the planned objectives

the work on Erasmus Plan objectives has had a wider impact for the beneficiary organisation (and their consortium, if
applicable)

the reported measurements, facts, observations and findings support the beneficiary’s claims about the progress and
impact they have achieved

for mobility consortium coordinators: the beneficiary has demonstrated that their implementation practice and choice of
consortium members correspond to the stated purpose of the consortium
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Erasmus Plan objectives progress

Objective [0001]

Title

What do you want to achieve?

Explanation

How is this objective linked with the needs and challenges you want to tackle?

Timing

When do you expect to see results for this objective?

Measuring progress

How are you going to evaluate if the objective has been reached?

EN

Sosyal becerilere sahip 6grenciler yetistirmek

SIMEP projesi kapsamindaki egitim siirecinde okulumuz da ASO 1. OSB
isbirligi ile birlikte gesitli sosyal, kiiltirel ve teknik gezi programlari,
sanayiciler ile birlikte kariyer glnleri dizenlenmektedir. Bu etkinlikler ile
sosyal becerisi dliigiik olan 6grencilerimizin genel kdiltiirlerinin arttirilmasi, is
hayatina uyum saglamaya yardimci olacak tutum ve davraniglar kazanmasi
stratejik hedeflerimizdendir. Mesleki beceri kadar sosyal gelisimin
saglanmasi da nitelikli bir meslek elemaninda aranilan gok 6nemli bir 6zellik
oldugu disunulduginde, Bu kazanimlarin yaninda yurt digi staj faaliyetleri
ile farkl birey ve kiiltlrlere ait gorlis, deger ve geleneklere saygili olma,
mesleki yeterliliklerine ve deg@erlerine yonelik degisik bakis agilar gelistirme,
farkli gevre ve llke sartlarina uyum saglama becerileri kazanacaklardir.
Bunun sonucunda sadece ulkemizde degil diger Avrupa Ulkelerinde de
istihdam edilebilecek bireylerin yetismesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

Ogrenicilerin yurt digi staj faaliyetleri sonrasinda elde edilen kazanimlar
okulda diizenlenecek kariyer giinleri, AB projeleri yayginlastirma ¢alismalari,
okulumuzda SIMEP kapsaminda haftada 5 saat uygulanan sosyal kuliip
calismalarinda sosyal kullip rehber 6gretmenleri tarafindan
degerlendirilecektir.

Bu hedefe yonelik ilerleme (i¢ agsamali olarak izlenecek ve
degerlendirilecektir. Proje hareketlilik sureci éncesinde; égrenicilerin
yabanci dil derslerinde ve AB Projeleri Kullibiinde dil hazirigi ve hareketlilik
yapilacak ulkelerin taninmasi gibi ¢calismalari sosyal kuliip rehber
O6gretmenleri ile ders 6gretmenlerince gézlem formlari Gzerinden izlenecek
ve degerlendirilecektir. Ogrenicilerin yurt digi staj faaliyeti sirasinda
isletmelerdeki iletisim becerileri refakat¢i 6gretmenler tarafindan
izlenecektir. Yurt disi hareketlilik slireci sonrasinda sosyal kuliip faaliyetleri
kapsaminda yapilacak tim etkinlikler izlenecek ve degerlendirilecektir.
Yapilacak faaliyetlerin yurt digi staj faaliyetine katilan 6grenciler tarafindan
organize edilmesi saglanacak ve bu égrencilerin yurt disinda elde ettikleri
tecrlibelerini cevrelerine aktarma becerileri sosyal kullip rehber égretmenleri
tarafindan degerlendirilecektir. Ayrica égreniciler Davranis Gelistirme
Projesi icerisinde takip edilecektir.

5/28



Erasmus+

KA120-VET Erasmus accreditation in vocational education and training
Accreditation code: 2020-1-TR01-KA120-VET-000097602

Accreditation progress report

Objective [0001] - progress

Adjustments during implementation

Sosyal becerilerin gelistiriimesi icin ilk planimizda éngérdigliimiiz sosyal etkinliklerle ilgili
gelisim sireci planinin glincellenmesi icin gereken kazanimlarin elde edilmesine yonelik
faaliyetler ile beraber uygulamalar esnasinda gordigimiiz 6zellikle ekip galismasina yonelik
mentor uygulamalari, yaratici zekanin gelistirilmesi igin yapilmasi gereken yaratici drama
etkinlikleri ve sosyal becerilerin gelistirilmesi igin gezi programlarinin yetenek ve becerilere gére

describe any adjustments you made during implementation compared to your initial plan for this bilimsel bir sekilde beliflenmesi igin yéntem ve tekniklerle ilgili kazanimlara da ihtiyag

objective. Make sure to explain the reasons that led to these adjustments. If you did not make
any adjustments, please state so explicitly.

Activities

How did your Erasmus+ activities contribute to this objective? What type of activities were the
most effective? Have you combined different types of activities to create synergies?

Progress

How did you progress with this objective? What key milestones or achievements did you
reach?

Impact

What wider impact did the above achievements have for your organisation?

Evidence

Please provide measurements, facts, observations or findings that support your assessment of
achieved progress and impact for this objective.

EN

oldugunun proje yénetim ekibi tarafindan belirlenmesi gergevesinde bu uygulamalara yonelik
kazanimlarin da elde edilmesine yonelik faaliyetler de gergeklestiriimistir. Projemizde elde
etmis oldugumuz bilgiler ile yurt disi kurumlarin 6grencilerini kendi tarih ve kiltiirleri igin 6nemli
yerlere gétiirliyor olmasi bizim de ASO 1. OSB . ile igbirliginde tiim SIMEP &grencilerimizi
Ganakkale ve ahilik kamplarina gétlirmemize vesile olmustur.

Erasmus faaliyetlerimizdeki staj faaliyetinden arta kalan degerli zamanlarda, bu hedefimize
ulagmak icin yapilan kdltirel faaliyetler , yabanci 6grencilerle yapilan futbol maglari, spor ve
folklor faaliyetleri, kiltiirel geziler, Tirkiye'de okulda yil boyu yapmakta olduklari sosyal
etkinliklerin yurt digi staj déneminde de guinliik staj saatinden sonraki zaman diliminde devam
ettirilmesi ve yapilan faaliyetlerle ilgili karar mekanizmasinin 6grenciler tarafindan veriimesi gibi
uygulamalarla yurt diginda staj faaliyetinden arda kalan zamanin da bu hedefimizin
gergeklesmesi amaciyla etkin ve verimli bir sekilde degerlendiriimesi saglanmistir.
Ogretmenlerin is bagi gdzlem faaliyeti ddnemlerinde hem is bagi gézlem yapilan kurum
yetkililerinden bu konuyla ilgili kazanimlari hem de is basi gézlem zamaninin disinda kalan
zamanlarda yapilan kiiltirel faaliyetlerle olusturulan kazanimlarla bu hedefin gerceklestiriimesi
icin aktif, etkin ve verimli bir yurt disi uygulama dénemleri gegirilmistir

Yurt disi faaliyetlerde alinan kazanimlar gergevesinde kurumsal 6grenen organizasyon
doénglisi gergeklesmistir. Bu dongii, kazanimlarin yurt disina gidemeyen diger okul igi ve okul
disi paydaslara aktariimasi ve bu paydaslarin da katkisi ile yeni uygulamalarin gelistirimesinde
oldukga basarili bir akreditasyon dénemi gegirilmistir. Spesifik olarak yurt disi faaliyetlerden
elde edinilen kazanimlar gergevesinde Akil ve Zeka Oyunlari, Oryantring, Model Ugak ve Drone
Tasarimi, Artinlmis Gergeklik Tasarimi, Yapa Zeka Kodlama Tasarimi, Yaratici Zeka igin
Drama gibi yeni sosyal kuliipler geligtirilmigtir. Bu 6grenci kuliiplerinde Ornegdin Model Ugak ve
Drone tasarimi kulibiiniin katildigi yarismalarda Turkiye 3. 10gu , Futbol kultiblinde MESEM ler
icinde Tirkiye Sampiyonlugu, Oryantrig yarismalarinda Turkiye 2.ligi ve 3. 1igu, Glres
Kuliibiinde Tirkiye Sampiyonlugu gibi kurumsal itibarimizi ¢ok arttiran basarilara ulastik.

Yukaridaki basarilanmiz ézellikle Dijital uygulamalara yénelik, iilkemizdeki TUBITAK Bilim
Fuarlarina katilma ve Teknofest gibi yarismalara katilma konusunda kurumsal olarak
cesaretimizi ve dzglivenimizi artirmig olup, Ozellikle Sanayicilerimiz ve Biirokratlarimizca da
cok takdir gérmiis ve Ulkemizde son ¢ yildir TUBITAK Bilim Fuari diizenleyebilmis tek Mesleki
Egitim Merkezi olma konumundayiz. Ayrica 5 takim ile Teknofest yarismalarina katiimimiz T3
vakfi tarafindan kabul edilmis olup, takimlarimiz Teknofest yarismalarina ciddi bir sekilde
hazirlanmaktadir. Bu takimlarda bulunan 6grencilerin agirlikli blimi yurt disinda staj
programina katiimig 6grencilerden olusmaktadir. Ayni sekilde takimlarimiza danigmanlik yapan
o6gretmenlerimizin blylik bolimi de yurt disinda refakatci 6gretmen veya is basi gézlem
programina katiimis olan égretmenlerimizden olusmaktadir. Okulumuzun sosyal becerilerin
gelistirilmesi etkinlikleri Ankara Sanayi Odasi ve ASO1.0SB. tarafindan da takdir edilmektedir

Akreditasyon dénemi 6ncesinde , sosyal becerileri gelistirmek lzere yapilan kullp faaliyet
sayisi 5 iken bu say1 16 ya gikmistir. kulliplerin faaliyetleri ve ¢arpan etkileri yalnizca okul
icindeki lokal basarilarla degerlendirilirken, kullip ¢aligmalari sonucunda ve kurumumuzun
itibarini da oldukga iyi bir duruma getiren ulusal basarilarla akreditasyon dénemimizin
kazanimlarinin miithis carpan etkilerini gérmekteyiz. Bu etkinin sonucunda Avrupalilik kiltiiriine
yakin dlgeklerde nitelikli ve sosyal becerisi gelismis, toplum iginde itibarini kendisi olusturmus
bireylerin yetismesi siirecinin desteklenmesi agisindan yurt digi akiglarin énemli etki yaratmakta
oldugunu gérmekteyiz. Ormegin 8grencilerimiz izcilik kamplarina gétiriilmekte bu kamplarda
tamamen doga sartlarinda en az 3 giinlik kamplar yaparak bireysel diisinmemeyi, ekip
olabilmeyi ve empati kurabilmeyi 6grenmektedir. Bu fikri bize veren ise Mercedes Benz
firmasinin da kendi stajyer égrencilerine bu yéntemi basari ile uygulamasidir.
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Objective [0002]

Title

What do you want to achieve?

Explanation

How is this objective linked with the needs and challenges you want to tackle?

Timing

When do you expect to see results for this objective?

Measuring progress

How are you going to evaluate if the objective has been reached?

EN

is piyasasinin ihtiyacina uygun aranan eleman olmaya yonelik uluslararasi
mesleki yeterliklere sahip insan guicl yetistiriimesi

Okulumuzun yiiriittigi SIMEP projesiyle sektoriin ihtiyaglarini karsilamayi
hedeflemektedir. Sektdriin ihtiyaci olan kazanimlarin égrenicilere
kazandiriimasi amaciyla yurt digi staja ihtiya¢c duyulmaktadir. Okulumuzda;
Motorlu tasit teknolojisi uygulamalari, ariza analizi, arag ariza tespiti, sorun
giderme yontemleri, bakim ve onarim ydntemleri, bakim ve onarim islem
asamalari bakim sonrasi montaj teknikleri, Otomotiv elektromekanik
sistemleri, Elektromekanik sistemlerle ilgili dijital uygulamalar, sorun
giderme uygulamalari ile bakim ve onarim, yapay zeka uygulamalari,
CAD/CAM programlarinda pargalarin tasarlanarak CNC kodlarinin
tiretilmesi, programlarin makinelere aktariimasi, Robot ve CNC tezgahlarin
Endustri 4.0 ve aralarindaki baglanti iligkileri, CNC ve Robot slreclerinde
yapay zeka uygulamalarina yonelik yapilacak staj ile stratejik planda
belirtilen ihtiyaglarin karsilanmasi saglanacaktir.

Ogrenicilerimiz yurtdisi staj faaliyetlerini gergeklestirip mezun olduklarinda,
Mezunlari izleme ve Tarama Ekibinin takibiyle (istihdam verileriyle) bu
hedefe ulasilip ulagilamadigi tespit edilecektir.Bu amagla olusturulmus olan
SIMEP e-portala tiim paydaslarca verilerin girilmesi ve bu verilerin
degerlendirilmesiyle, nitelikli bir veriye dayanan izleme , degerlendirme ve
istihdam olusturma politikasi europass sertifikasi sahibi mezunlarinda
artmasiyla gicli bir sekilde olusturulacaktir.

Ogrenicilerimiz mezun oluncaya kadar igletmelerdeki galigmalarinin
degerlendiriimesi koordinatdr 6gretmen raporlariyla izlenecek ve gelismeleri
aylik olarak degerlendirilecektir. OFrencilerin yurt digi stajlarda elde etmis
olduklari kazanimlarin, tilkemizde beceri egitimi aldiklari isletmelerdeki
olumlu ¢iktilara déntismesi izlenerek rapor haline getirilecektir. Yurt disinda
staj alan 6grencilerin ve yurt disinda egitim alan égretmenlerin elde ettikleri
kazanimlarin , staj programlarina katilamayan diger 6gretmen ve égrenciler
ile paylasiimasi ve bilginin gticlendiriimesi saglanacaktir. Paylagilan bu
kazanimlarin garpan etkisinin kalite verimlilik ve egitim programina
donustlrilmesi ile ilgili metodolojiler gelistirilerek, egitim materyallerine
donustirilmesi saglanacaktir. Gelistirilen materyaller ile kazanimlarin diger
egitim kurumlari ve yurt digi stajina 6grenci génderememis olan isletmelere
aktarilmasi da saglanacaktir.
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Objective [0002] - progress

Adjustments during implementation

describe any adjustments you made during implementation compared to your initial plan for this
objective. Make sure to explain the reasons that led to these adjustments. If you did not make
any adjustments, please state so explicitly.

Activities

How did your Erasmus+ activities contribute to this objective? What type of activities were the
most effective? Have you combined different types of activities to create synergies?

Progress

How did you progress with this objective? What key milestones or achievements did you
reach?

Impact

What wider impact did the above achievements have for your organisation?

Evidence

Please provide measurements, facts, observations or findings that support your assessment of
achieved progress and impact for this objective.

EN

Uygulama esnasinda Endustriyel tasarim ve imalatta artirlmis gergeklik unsurlarinin da
kullaniimakta oldugu gérilerek, Endustriyel tasarimlarin CAD/CAM araciligiyla CNC ve robotik
sistemlere aktariimasi igin hazirlanan dijital materyallerin hazirlanmasinda yurt diginda gok
6nemli oldugu gérilen artinlmis gergeklik tasarimlarinin da eklenmesi ile ilgili staj, is basi
g6zlem ve uzman daveti programlarina eklenmesi proje yénetim ekibi tarafindan uygun
gorulmastdr. Artinlmis gergeklik tasarimlarinin ilkemizdeki CAD/CAM tasarimlarin CNC ve
Robotik Sistemlere Endiistri 4.0 yoluyla aktariimasi igin kullaniimasinda uygulamakta
oldugumuz 6zel program ve ulusal proje arge uygulamalarinda da ¢ok basarili katki sunmakta
oldugunu gérmekteyiz. Projelerimizde yapay zeka uygulamalari ile ilgili bilgiler ve materyaller
6grenilerek 6gretmenlerimizin yurt disi kurs faaliyetine katilmasina da karar verilmis ve bu
konuda uzmanhida sahip olan okul midirimiiz tarafindan 6gretmenlerimize egitim verilmistir

Erasmus+ faaliyetlerimizde isletmelerde yapilan staj uygulamalari ve is basi gézlem
faaliyetlerinde bu hedefimize yonelik uygulamalari etkin ve verimli bir sekilde yerinde gérmemiz
igin ok verimli bir imkan sunmustur. Ozellikle Endiistri 4.0 diye adlandirdigimiz makinelerin
dijital haberlegsmesi ve tasarimdan imalata giden siirecte etkin bir sekilde kullaniimasi
Ulkemizde 6rnegini az gérdigimuiz bu uygulamalari 6grenmemizi saglamistir. Tim alanlarda
CAD/CAM Tasarimlarin, Endlstri 4.0 yolu ile CNC Makinelerine ve Robotik Sistemlere aktarimi
ile ilgili ortak kodlama dili ve artirilmis gerceklik uygulamalari ile ilgili faaliyetlerde yurt disi
programlara faydalanici olarak katilanlarin faydalanmasi ve sineriji yaratmak igin uygulamalarin
alan ve dallarda ayri ayri yapilmasi yerine ortak faaliyetler olarak gerceklestirilmis ve bu
faaliyetlerden gok faydali kazanimlar elde edilmistir. yayginlastirma faaliyetlerinde bu
kazanimlardan gok etkili tasarim ve kodlama materyalleri Gretilmistir.

Bu hedefe ulasmak icin yurt disi programlarindan elde edilen kazanimlarin 6grenme giktisina
ve inovasyon galismasina donustirilmesi amaciyla hem proje yurt digi faaliyetlerinde hem de
yurt digi faaliyetleri sonrasinda yapilan yayginlastirma faaliyetlerinde devamli toplantilar,
elektronik portal paylagimlar ve bu toplantilar sonucunda ortaya ¢ikan arge ekipleri tarafindan
gelistirilen dijital materyallerin kurumumuzda bulunan 6gretmen ve 6grenciler ile egitim
paydasimiz olan sanayi isletmelerinin Uretim ve arge sorumlulari ile paylasilarak proje
kazanimlarinin etkin bir sekilde kullaniimasi saglanmistir. Bu paylagimlar sonucunda mezun
olan égrencilerimizin isletmelerin tasarim ve arge birimlerinde istihdam edilme orani blylk
oranda artmistir. Bu hususla is piyasasinin istedigi nitelikli personelin istihdam orani daha da
artmigtir. Dijital kodlamalarin yapay zeka sofware ile kalitesinin arttirilmasi arge ¢alismalari ile
tlkemizde bu konuda galisma yapan ender kurumlardan birisiyiz.

Bu galismalar ile proje kazanimlarinin daha da etkin yayginlastinimasi amaciyla tGlkemizde ilk
defa bir mesleki egitim merkezi tarafindan Ug yil Ust Uiste inovatif ve cok etkili 64 projeden
olugan TUBITAK 4006 Fuarlan gergeklestirdik. Fuarimiza sayin Milli Egitim Bakanimiz,
Sanayicilerimiz ve Ust diizey biirokratlarimiz katilarak sergilemis oldugumuz projelerden gok
etkilenmistir. Bu etkilemenin sonucunda okulumuzun itibari ve taninirhgr gok artmistir. Bu
durum okulumuza kaydolmak isteyen dgrenci ve veli sayisini gok arttirmigtir. Ayrica Sayin
Galisma Bakanimizin ve Bakanligimizdan ust diizey birokratlar ve sanayicilerimizin oldugu bir
calistayda 6grenci ve 6gretmenlerimiz akreditasyon projelerimizde elde etmis oldugumuz
kazanimlari ve gelistirmis olduklari projelerini anlatma ve tanitma imkani bulmuslardir.
Projelerimiz sayin bakanimiz ve yetkililer tarafindan gok etkili bulunarak gok begenilmistir.
Akreditasyon projeleri sonrasi geldigimiz noktada itibarimiz ok artmistir.

Akreditasyon donemi baslangicinda 6grenci sayimiz 580 iken su an 6grenci sayimiz 1250 ye
ulasmigtir. Mezunlarda istihdam oranimizin %97 oldugu diisiiniildigiinde mezun olan ve olacak
6grenci sayimizin artarak is piyasasinin talep ettigi nitelikli personel sayisinin arttiyi ve artacagi
go6rilmektedir. Okulumuza olan talebin artmasinda en énemli etken yurt disi projelerde staj igin
O6grenci goétlirmemiz ve staj géren égrencilerle is bagi gdzlem yapan 6gretmenlerimizin
kazanimlarinin tim égretmen ve 6grencilerimize yansimasi ile uluslar arasi mesleki
yeterliliklere sahip égrenci yetistirme kapasitemizin artmasidir. Ayrica kazanimlarimiz
sayesinde MESEM lerdeki program ve siire dezavantajina ragmen 50 adet TUBITAK Projesi ile
5 takim ile TEKNOFEST projesi gelistirme kapasitesine ulagan bir kurum kapasitesine ulagmis
durumdayiz. Bu durum proje kazanimlarimizin kurumumuzu bir 6grenen organizasyon haline
getirmis olmasidir.
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What do you want to achieve?
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How are you going to evaluate if the objective has been reached?

EN

Mevcut mesleki yonelim testinin AB standartlarinda ve 21. yuzyil becerileri
dogrultusunda gelistiriimesi.

Ulkemizin mesleki egitimde en biiyiik handikaplarindan birisi olan
Ogrenicilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirimemesi ve meslek
seciminin rastlantisal olmasi, Avrupa standartlarinda Mesleki Yeterliklere
sahip nitelikli meslek elemani yetismemesi gibi bir sonu¢ dogurmakta ve
o6nemli bir kaynak israfina neden olunmaktadir. Kurumumuzun daha énceki
AB projelerinden elde etmis oldugu kazanimlar sonucunda ortaya ¢gikmis
olan mesleki yonelim testinin, pandeminin de olusturdugu dijital beceri
yetkinligi olusturma zorunlulugundan dolayi revize edilmesi gerekliligini
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu konuda 6dretmen egitimi faaliyetleri ile AB
normlarinda yeni bir test uygulamasinin gelistirimesi gerekmektedir. Proje
uygulamalari ile 6zellikle 21. yiz yil becerileri ve dijital beceri normlarina
yonelik bir test gelistiriimesi i¢in hem kurumsal hafizamiz hem de yurt digi
ortaklardan elde edilecek kazanimlar ile bu ¢iktinin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Hedefe varildigi; 6grencilerin beceri egitimi yaptiklar firmalarda istihdam
edilmeleriyle ve firmalarinda ortaya ¢ikarmig olduklari basarilari ile
gorulmektedir. 2007 yilindan beri olusan glglu veri tabani ile 6grencilerin
yeteneklerine uygun olan alanlarda egitim almasiyla ¢ok blyik bir basarinin
ortaya ¢iktii goriilmektedir. Bu hedefe varmak igin en dnemli aracin ise yeni
sartlara uygun bilimsel bir test sonucunda yeteneklerin tespit edilmesi ve
buna goére yonlendirme yapiimasi gerektigidir.

Mezunlari izleme ve tarama ekibinin ve igletmelerin insan kaynaklari
birimlerinin siki bir igbirligiyle mezun olan édrencilerin alaniyla ilgili istihdam
oranlarinin takip edilmesi ve mezun 6grencilerin ¢alistigi isletmelerindeki
devamhih@inin takip edilmesiyle bu sonuca ulagilacaktir. Bu sonuca ulasmak
icin tim veriler elektronik portfolyo ortamina girilecektir. Her grencinin
okula ilk bagladigi giinden itibaren tim mesleki ve sosyal gelisimi bu
portfolyo Gzerinden takip edilerek, mezuniyet sonrasinda dahi istihdam
hayatindaki siireci portfolyo lizerinden takip edilecektir. Ortaya ¢ikan veriler
tlim proje paydaslari ile, isletmelerle, bakanlikla ve ilgili sektdr kurumlariyla
beraber analiz edilerek, bu testlerin olusturdugu yénelimle istihdam
arasindaki baglanti ve basari oranlari bilimsel olarak ortaya ¢ikarilacaktir.
Ortaya ¢ikacak sonuglar ile gerektiginde ve ihtiyaclara yonelik yeni miifredat
programlarinin sekillenmesi dahi saglanacaktir.
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Adjustments during implementation

Okulumuzun Ozel Program ve proje uygulayan okul olmasi sebebiyle, okulumuzda egitim
6gretimi yapilan alan ve dallara o alan ve dal ile ilgili beceri ve yetkinligi olan 6grenciler
alinmaktadir. Bu amagla 2007 yilinda Leonardo Da Vinci VETPRO hareketliligi ile Almanya'da
yapilan beceri testleri dgrenilerek, okulumuza SIMEP Projesine alinan égrencilere
uygulanmistir. Beceri testleri ile mesleki yonlendirmeler ¢ok basarili olmus ve bu yontemle alan

describe any adjustments you made during implementation compared to your initial plan for this ve dal yénlendiriimesi yapilan égrenciler ok biiyiik bir ylizdelik oran olan % 97 gibi bir oranla

objective. Make sure to explain the reasons that led to these adjustments. If you did not make
any adjustments, please state so explicitly.

Activities

How did your Erasmus+ activities contribute to this objective? What type of activities were the
most effective? Have you combined different types of activities to create synergies?

Progress

How did you progress with this objective? What key milestones or achievements did you
reach?

Impact

What wider impact did the above achievements have for your organisation?

Evidence

Please provide measurements, facts, observations or findings that support your assessment of
achieved progress and impact for this objective.

EN

kendi alanlarinda ve hatta staj yapmis oldugu isletmede istihdam olmustur. Bu sebeple
akreditasyon dénemimizde de bu testin farkli ulkelerdeki anlayiglarla da desteklenmesi hedefini
dogurmustur. Ancak hem pandemi déneminin etkisi hem de yurt disi faaliyetlerimizdeki
gozlemlerimiz ile testin hem dijital becerilere, hem 6grenme stillerine, hem de 21. ylizyil
becerilerine ydnelik bir anlays ile glincellenmesi ve revize edilmesini gerektirmistir.

Bu testin dncelikli olarak Aimanya da uygulanmasi ve diger Avrupa birligi tlkelerinde de farkl
yontem ve versiyonlarla buna benzer uygulamalarin bulunmasi staj uygulamasi ve is basi
gbzlem uygulamasi yaptigimiz kurum ve isletmelerde buna benzer uygulamalarin bulunmasi bu
hedefle ilgili kurumsal vizyonumuza gok katki saglamigtir. Ozellikle her {ilkenin kendisine ézgiin
uygulamalarinin bulunmasi ve bu 6zglin uygulamalarin hedeflerimiz dogrultusunda mevcut
testimize aktariimasi igin benzersiz bir imkan yaratmistir. Bu amagla farkli tilkelerdeki
uygulamalarla ilgili kazanimlarimiz okul rehberlik servisi ile paydas isletmelerimizin insan
kaynaklari yetkilileriyle beraber proje yayginlastirma déneminde bilgiler harmanlanarak
kullaniimakta olan beceri testlerine revize uygulamalar eklenmistir. Bu konuda en etkili
faaliyetler 6zellikle i bagi gdzlem faaliyetleri olarak 6ne gikmistir. Faaliyetlerimizi hedefimizde
belirtmig oldugumuz yéntem ve zaman slreci yonetimi ile gergeklestirdik.

Hedefimizle ilgili en 6nemli asamalarimiz ilk olarak Almanya da yaptigimiz uygulamalarda staj
faaliyetleri igin isbirligi yaptigimiz isletmelerin 6zellikle Mercedes Benz firmasinin kendi
fabrikasina staj i¢in aldig1 6grencilerle ilgili daha énce bizim ZF firmasindan égrendigimiz
testlrden farkli uyguladiklar bataryalari 6grendik. Daha sonra Portekiz ve Avusturya'da
yaptigimiz faaliyetlerden de gelen bilgilerle tim bilgileri harmanlayarak proje ¢iktimiz olarak
Online olarak uygulanan mesleki yonlendirme testi, grenme stilleri testi ile dijital mesleki
becerileri 6lgen mesleki beceri testini gelistirdik. Bu sene yaptigimiz Almanya Portekiz ve
ispanya uygulamalari 6grendigimiz yeni bilgiler ile grupsal test bataryasi ydnteminden, bireysel
ve ilgili alan dala miinhasir olan bir test gelistirilmesi ydntemine gegmek igin projemizin
yayginlastirimasi déneminde ¢alisma yapmak lizere hazirliklara bagladik. Akreditasyonumuz
ile Ulkemizde bu alanda ¢alisma yapan tek kurum oldugumuzu beyan ederiz

Okulumuzun 2007 yilindan beri basari ile yapmakta oldugu bu ¢alismalar, tlkemizde ¢ok ses
getirmekte ve bu konuda bir gok Sanayi ve Ticaret odasina egitimler vermekteyiz.
Bakanligimizin lgme degerlendirme birimleri ve ar ge birimlerine de bu konuda vermis
oldugumuz egitimler cercevesinde de Bakanhgimiz tarafindan yerli ve milli test gelistirilmesi
slireci baglatilmis olup kurumumuzca da bu konuda devamli danismanlik hizmeti
gerceklestirilmistir. Akreditasyon programimiz gergevesinde testin gelisim siirecinin dijital
beceriler, 21. yliz yil becerileri ve 6grenme stillerine yoénelik gelisim gstermesi daha 6nce test
ile ilgili bizden danismanlik almis olan kurumlar tarafindan da ilgi ve takdirle izlenmektedir. Bu
durum okulumuzun ulusal ve uluslar arasi itibarinin artmasin da gok olumlu bir etki
yaratmaktadir. Ozellikle yeni yaptigimiz ispanya hareketliliginde 6grenmis oldugumuz yaratici
zekanin ortaya cikariimasi ile ilgili yapacagimiz ¢alismalarin ¢ok etkili olacagini én gérmekteyiz.

Akreditasyon dncesi gelistirilen testimiz fiziksel test bataryalar ile yapilagelen bir test seklinde
iken, akreditasyon dénemimizde gegcirmis oldugumuz inovasyon siireci ile testimiz artik dijital
test bataryalari ile uygulanabilir bir hale gelmistir. Adaptasyon ¢alismalarimiz sonucunda yeni
gelistirilen testlerimizin yaklasik 12.000 kisiden gelen veriler ile olusan bir 6nceki test
sonuglarimizin dogdru sekilde tespit etme orani olan % 90 lik orandan yeni testimize son 4 yilda
katilan 2000 e yakin kisiden elde edilen veriler ile bu oranin yaklasik % 95 lik bir orana gikmis
oldugunu tespit ettik. Yeni testimizin dnceki test ydntemine gére daha kolay ve kisa zamanda
yapilabilmesi ile testin uygulanabilirlik orani da artmistir. Testin online olarak da yapilabilmesi
ile testimiz uzaktan baglanti ile yapilabilir hale gelmistir. Testin analiz yazilimina akreditasyon
dénemimizde 6grendigimiz yapay zeka kodlari da eklenerek analizériin kendi goriisiine
dayanan handikaplari da ortadan kaldirdik.
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How are you going to evaluate if the objective has been reached?

EN

Ogrenicilerin ve 8gretmenlerin dilsel becerilerinin gelistiriimesi

Okulumuza farkli ortaokullardan gelen égrencilerin dilsel algilar kapali,
yabanci dili neden 6grenmeleri gerektigini algilayamamis olarak
gelmektedirler. Okulumuzda SIMEP égrencilerinin yabanci dil dersi
mevcuttur ve bu derslerde E-twinning projeleri ylruttlmektedir. Yaptigimiz
calismalarla 6grenicilerimiz yabanci dil 6grenmenin gerekliliginin farkina
varmaktadirlar. Kurumumuz Akredite olduktan sonra Avrupa Birligi Projeleri
Kullibinli de agarak proje tanitimlari ve yabanci dili 6gretme ve gelistirme
galismalarina hiz verilmistir. Ogretmenler farkli bir dil 6grenerek mesleki
alanlariyla ilgili yabanci kaynakl egitimsel dokiimanlara daha kolay
ulasabileceklerdir ve kendilerini gelistireceklerdir. Elde edilecek sonuglarla
stratejik planda belirtilen hedefe ulasilacaktir

Ogrenicilerin okulumuzda &grenim gérdiikleri siire¢ boyunca gérecekleri
yabanci dil derslerinde ve AB projeleri kullibli igerisinde dinleme, okuma,
konusma, yazma becerileri dlglilecektir. E-Twinning projeleriyle,
olusturulacak panolarla, yapilacak duyurularla dilsel farkindaliklari
artirlacaktir. Bu galismalar muhtemel katilimer 6greniciler ve yurt digi
faaliyeti gerceklestiren égrenicilerin tamamini kapsayacak sekilde
planlanacaktir.

Ogrenicilerin dilsel becerilerinin ne diizeyde gelistigini dénem igerisinde
derslerde ve AB proje kuliibii etkinliklerinde yapilacak beceri sinavlariyla
dlgiilecektir. Mezunlari izleme komisyonu tarafindan da mezuniyet sonrasi
yabanci dil bilen, yurt disini tecrlibe etmis 6grenicilerimizin istihdam
istatistikleri ve yabanci dili kullanma diizeyleri tespit edilebilecektir.
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Adjustments during implementation

Uygulamalarimizda proje akisi 6ncesinde yaptigimiz formal kurslar ile katihmcilarimizin dil
6grenme hazirh@ini yapmasi ve gerekli seviyede bir dil sertifikasina sahip olmasi sonucunda
OLS sinavina girmesi seklinde dil kazandirma ydntemimiz ile beraber 6zellikle pandemi
déneminin de etkisi ile BTK akademi gibi online seklinde egitim alinabilen e- devletten de
sertifikasi alinabilen dil egitimlerinin de informal olarak alinarak OLS sinavlarina girilebilmesi ile

describe any adjustments you made during implementation compared to your initial plan for this ilgili uygulamalarimiza ve katiimcilarimizin dil becerilerinin gelismesi ile ilgili olumlu etkiler

objective. Make sure to explain the reasons that led to these adjustments. If you did not make
any adjustments, please state so explicitly.

Activities

How did your Erasmus+ activities contribute to this objective? What type of activities were the
most effective? Have you combined different types of activities to create synergies?

Progress

How did you progress with this objective? What key milestones or achievements did you
reach?

Impact

What wider impact did the above achievements have for your organisation?

Evidence

Please provide measurements, facts, observations or findings that support your assessment of
achieved progress and impact for this objective.

EN

yaratan ayarlamalar gerceklestirdik. Ozellikle BTK akademiden informal olarak alinan egitimler
ile gelistirilen dil becerileri ile katiimcilarimiz yurt disinda ¢ok rahatlikla iletisimlerini terciman
olmaksizin gergeklestirmistir. Ozellikle teknik yabanci dilin énemi akreditasyon dénemimizde
daha cok anlagilmistir. Bu amagla teknik yabanci dil ile ilgili de hazirlik dénemi gegiriimesine
karar verilmig ve uygulanmistir.

Erasmus faaliyetlerimiz ile katiimcilarimiz proje éncesi dil hazirligi ile gelistirmis olduklari dil
becerilerini proje déneminde aktif bir sekilde kullanarak, gramer ve anlama kullanma
becerilerini geligtirmislerdir. Yurt disinda staj uygulamalarinda gegirilen en az 3 haftalik ddnem
ve is basi gbzlem programlarinda gegirilen en az 10 glnliik dénemlerde katiimcilarimizin dil
becerilerinin kalici bir gelisim gosterdigini gézlemlemekteyiz. Bu dil gelisiminin daha da kalic
hale gelmesi igin Erasmus hedeflerimizde de belirtmis oldugumuz lizere okulumuzda AB
projeleri kultibll kurulmus ve tiim 6grencilerimizin aktif katiim yapmasi hususunda sineriji
yaratilmistir. Ayrica tum &gretmen ve 6grencilerimizin aktif ve etkin bir sekilde katiim sagladigi
e-twinning projeleri uygulanmistir. Bu etkinliklerle okulumuzdaki tiim 6grencilerde ve tim
personelde yabanci dil gelisimi hususunda farkindalik olusturma hususunda vizyon
gelistirilmigtir. Bu vizyon ile bu konuda 6grenen organizasyon haline geldik.

Yurt disi uygulamalarda olmazsa olmaz husus olan yabanci dil anlama ve konusma
becerilerinin gelistirilmesi icin rutin yabanci dil dersleri ile beraber e-twinning projeleri ile AB
Projeleri kuliiblinde yabanci dil 6grenmeye ilgi duyma farkindalik ve yabanci dili 6grenme istegi
yaratilmistir. Bu faaliyetler sonucunda bu konuda istekli olan katilimci adaylarimiz formal ve yiiz
yuize yabanci dil kurslari ile informal online egitimlere aldirilarak yeterli seviyede yabanci dil
gelisimi srecinin olusmasi saglanmigtir. Yurt digi proje faaliyetlerinde ham sekliyle kazanilan
dil becerileri gelistirilmistir. Bu dil becerilerinin kalici hale gelmesi igin yurt digi faaliyetler
sonrasinda da AB projeleri kullibii faaliyetleri ile e-twinning projelerine devam edilmistir.
Mezunlarimizin izlenmesi ile 6grencilerimizin firmalarin yurt disi servislerindeki yiksek istihdam
oranlari bizi gok memnun etmistir. Hatta bu sayede bazi égrencilerimiz yurt disi staja katildiklari
isletmelerde istihdam edilmistir.

Akreditasyon déneminde elde edilen yabanci dil kazanimlari ve dil becerilerinin gelisimi ile hem
yurt digi faaliyetlerde kuvvetli bir iletisim slireci ve hem de okulumuza gelen yabanci misafirlerle
akici ve verimli toplantilar istisarelerin gergeklesmesi saglanmigtir. Okulumuzu temsilen
calistaylar, sempozyumlar ve toplantilara katihm saglayan temsilcilerimiz bu faaliyetlere katilan
yabancilarla tercliman kullanmadan iletisim saglama becerisine kavusmuslardir. Ayrica teknik
yabanci dil gelisiminin saglanmasi ile yurt digindan getirdigimiz dokiimanlarin projelerin
yayginlastirma faaliyetlerinde kullaniimasi ve gogunlugu yabanci dilde olan makine techizatlarin
kullanim kilavuzlarinin dogru anlasiimasi ve programlarin komutlarinin dogru kullaniimasi
acgisindan hem is sagligr gtivenligi unsurlari agisindan hem de dogru kullanim saglayarak
inovasyon gelistirilmesi agisindan bu yabanci dil becerisi kazanimlari kurum kiltirimiz
agisindan ¢ok énemli faydalar saglamistir.

Akreditasyon uygulama dénemleri icin hazirlik yapan 400 e yakin katimci adayi bu yabanci dil
gelisiminden aktif fayda saglamistir. Ayrica yabanci dil é§renmenin éneminin algilanmasi igin
yapmis oldugumuz e-twinning projeleri ile AB Projelerinde aktif gdrev alan 1000 e yakin
personel ve égrencimizin bu etkiden carpan etkisi ve kazanim saglama imkani bulmustur.
Teknik yabanci dil gelisimi sayesinde 50 ye yakin teknik kilavuz ve egitim materyali dilimize
cevrilerek SIMEP 6zel program ve projelerine katki saglamasi, 8gretmen ve égrencilerimizin bu
materyallerden faydalanmasi saglanmistir. Ayrica gogu yabanci dilde kullanilan 15 ten fazla
CAD/CAM , CNC, Endustriyel Otomasyon, Robotik sistemler ile yapay zeka software
programlarinin dogru bir sekilde kullanilimasi ve bu programlar ile yapilan egitimlerin dogru bir
sekilde gergeklesmesi siireci bu kazanimlar ile cok daha nitelikli ve kaliteli bir hale gelmistir. 20
den fazla galistay, toplantida yabanci dil etkin bir sekilde kullaniimigtir.

12/28



Erasmus+

KA120-VET Erasmus accreditation in vocational education and training
Accreditation code: 2020-1-TR01-KA120-VET-000097602

Accreditation progress report

Objective [0005]

Title

What do you want to achieve?

Explanation

How is this objective linked with the needs and challenges you want to tackle?

Timing

When do you expect to see results for this objective?
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EN

Okulumuzun ve SIMEP ile iligkili igletmelerin yurt digi egitimsel baglarinin
kuvvetlendirilmesi

Okulumuz yillardir Glkemizin énde gelen buylk sanayi kuruluslarina (MKE,
ASELSAN, TAI, EUAS, BOTAS, ARGELIK, FORD , LIMAK) ydnelik
endiistriyel otomasyon egitimleri veren bir kurumdur. SIMEP projesi ile ASO
1. OSB igerisinde yer alan Hidromek , Serdar Plastik, Ulusoy A.S., Karba,
Erkunt Sanayi, Gliven Makine gibi blyik &lgekli ve diger kiiclik élgekli bir
cok firma ile 6grenicilerimizin istihdami saglanmaktadir. Ayrica ASO 1. OSB
ye bagli ASOSEM (ASO Siirekli Egitim Merkezi) ile ustalik ddnemi
dgrenicilerimizin strekli mesleki egitimi gerceklestiriimektedir. Proje
faaliyetlerimizde Bu igletmelerin yurt disinda igbirligi yaptigi igletmeler
vasitasi ile okulumuz 6grenicilerinin yurt disinda staj faaliyetleri
gerceklestirmesi hedeflenmektedir. Yurt disi agimizin giiglendiriimesi icin
okulumuzun paydaslari olan ve yukarida dile getirilen Ankara Sanayi Odasi
Uyesi firmalarin yurt digi ticari ve bilgi igbirliginde bulundugu énemli
firmalarla baglanti kurulmasi, projelerimizin ana sirecidir.

Okulumuzun paydasi olan firmalarin yurt digi baglantilariyla iletisim kurmak
icin firmalarin insan kaynaklari ve egitim birimleriyle olusturulacak isbirligi
sonucunda, yurt disindaki firmalarla network olusturulacaktir. bu
networklarin kalici bir hale gelmesi ve surekli bir igbirligi ortaminin
olusturulmasi sonucuna ulagilmasi igin gereken iletisim becerileriyle
pandeminin de etkisinin azalmasiyla en kisa zamanda akig
gerceklestirilebilecek bir zaman gizelgesi olusturulacaktir.

Hedefe ulasmak icin 6ncelikle daha dnce ¢ok guicli isbirligi yaparak bir cok
proje uyguladigimiz ve paydasimiz Hidromek A.S. firmasinin da partneri
olan Almanya'nin en biylik sanayi kuruluslarindan birisi olan ZF ile igbirligi
glglendirilecektir. Ayrica daha énce de goérismeler yaptigimiz olumlu déniis
aldigimiz ve mesleki egitimde ¢ok basarili olan Fransa Renault firmasinin
Lyon sehrindeki fabrikasinda staj uygulamalari konusunda isbirligi
olusturulacaktir. Belgika'dan olumlu cevap aldigimiz orta élcekli firmalarla
otomotiv teknolojisi alaninda bagimiz kuvvetlendirilecektir. Okulumuzda
O6grencisi olan firmalarin yurt diginda isbirligi yaptidi firmalarda network
agimiza dabhil edilecektir. Bunun igin bu firmalarin yéneticilerinden randevu
alinarak , gérismeler gergeklestirilecektir. Bu gérismelerde yurt digi staj
olanagindan faydalanacak olan édrencilerin firmalarina da biyik bir nitelik
ve nicelik kazandiracagi ve bu faaliyetlerin de tamamen proje biitgesinden
karsilanacag@i anlatilacaktir.

13/28



Erasmus+

KA120-VET Erasmus accreditation in vocational education and training
Accreditation code: 2020-1-TR01-KA120-VET-000097602

Accreditation progress report

Objective [0005] - progress

Adjustments during implementation

Akreditasyon dénemi baglangi¢ hedeflerimizde 6nceki projelerimizde ¢ok aktif isbirligi yapmig
oldugumuz Almanya'nin en biyik firmalarindan ve okulumuzun paydasi olan isletmelerin cok
yogun bir ticari isbirligi gerceklestirdigi ZF (Zeppelin Friedrichshafen) ve égrencilerini yetistiren
ve Almanya'nin en nitelikli mesleki egitim okullarindan olan Karl Peter Obermaier Beruff Schule
ile yogun staj ve is basi gézlem programi hedeflenmesine ragmen, araya pandemi déneminin

describe any adjustments you made during implementation compared to your initial plan for this girmesi ile iletisim siirecinin sekteye ugramasi ve kurum yetkililerinin degismesi ve bu

objective. Make sure to explain the reasons that led to these adjustments. If you did not make
any adjustments, please state so explicitly.

Activities

How did your Erasmus+ activities contribute to this objective? What type of activities were the
most effective? Have you combined different types of activities to create synergies?

Progress

How did you progress with this objective? What key milestones or achievements did you
reach?

Impact

What wider impact did the above achievements have for your organisation?

Evidence

Please provide measurements, facts, observations or findings that support your assessment of
achieved progress and impact for this objective.

EN

yetkililerin isteksiz davranmasi nedeniyle hedefimizi gergeklestirecegimiz ayni nitelikte
firmalarla igbirligi gerceklestirilmigtir. Ozellikle Mercedes Benz, Volkswagen ve BMW gibi
firmalarda yaptigimiz uygulamalarda bu firmalara rulman tedariki saglayan Belgo Industry' nin
cok katkisi olmustur. Ayrica Ulkemizde de fabrikasi olan Raceplast A.S. ile isbirligi ile hem
Ulkemizdeki hem de Almanya'daki fabrikalarinda staj imkani saglanmistir.

Erasmus faaliyetlerimiz, daha dnceki projelerimizde ¢ok biiyik ama tek firma ve okulla yapmis
oldugumuz igbirliklerinin pandemi yliziinden gelisememesi lizerine ¢ok daha fazla tlke , isletme
ve okulla igbirligi yapabilme yetkinligimizi artirmistir. Ozellikle dijital déniisiimiin ve becerilerin
gelistirilmesi, Endustri 4.0, Yapay Zeka, Arttirlmis Gergeklik, Robotik sistemler ve Endistriyel
3D Tasarim icin katiimcilarimiza ¢ok katki saglayan, Mercedes Benz, Volkswagen, BMW, New
Holland, Siemens, Knorr Bremse, Lucem Plast, Race Plast ve bunun gibi diger Avrupa'nin gok
dnemli igletmelerinde , Universitelerde, Meslek Okullarinda ve Sanayi Ticaret odalarinda
yapmis oldugumuz staj ve is basi gézlem faaliyetlerimizle kurumsal sinerji ile kurumlarin
Ulkemizde paydasimiz olan isletmelerle egitimsel ve istihdam baginin kuruimasinda gok énemli
bir kdprii gérevi gérdiik. Hatta ilkemizde paydasimiz olan isletmelerden bu sayede yurt disinda
isbirligi yapmig oldugumuz firmalara ziyaret bile gerceklesmistir.

Hedefimize ilerlerken her isbirligi yaptigimiz isletme, okul, Gniversite ve sanayi ticaret
odalarinda gelen 6grencilerin tilkemizde staj yaptigi ASO 1. OSB deki kurumsal biiyiik
isletmelerin yapisi sektér igindeki yerleri ile yurt disindaki ihracata yonelik yapilari detaylica
anlatilarak yurt ici isbirligi yaptigimiz kurumlara karsi farkindalik ve ilgi olusturulmustur. Yurt digi
faaliyetler esnasinda llkemizdeki kurum yetkilileri ile yurt disi kurum yetkilileri arasinda online
toplantilar organize edilerek kurumlar arasi iletisim saglanmistir. Kurumlar arasi egitim
beklentileri ile ileride kurumlar arasinda olusabilecek ticari baglar konusunda da mentorlik
saglanmigtir. Ulkemize déniis sonrasinda paydas kurumlarin yetkilileri ile toplantilar yapilarak
proje kazanimlarimiz detaylica anlatiimistir. Bu gergevede olusan bilgi bankasi ile yurt igi
paydas kurumlarimiz da kendi arge galismalari igin yeni kazanimlar elde etmistir. Bu
kazanimlar sayesinde yeni tasarimlar ile duller kazanmiglardir.

Bu kazan kazan gelisim siireci ile Glkemizde isbirligi yapmakta oldugumuz isletmelerde
itbarimiz gok artmis ve akreditasyon dénemimizin bu konuda gok katkisi olmustur. Bu itibar ile
yurt diginda staja katilan 6grencilerimizin mezuniyet sonrasinda tasarim ve arge bolimlerinde
istihdam edilme orani gok artmigtir. Ulkemizde de fabrikasi bulunan igletmelerin yurt digindaki
fabrikalarinda istihdam edilme orani cok artmistir. Bu etki okulumuza 6grenci talebini cok
arttirmig hatta okul kapasitemizin Uistiinde bir bagvuru gelmistir. Okulumuz igin olusan itibar
sayesinde Bakanhgimiz ve diger kurumlar nezdinde sayginlik igin bir giizel bir siire¢
olusmustur. Akreditasyon déneminde olusan bu sayginligimiz gergevesinde 6zellikle
Endstriyel Tasarim ve CAD/CAM, Robotik Kodlama, Arttirilmis Gergeklik ile ilgili bazi
isletmeler ile ASO SEM ve ASO Teknik Kolejine danismanlik ve mesleki gelisim hizmetleri
destekleri gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler ile basaril bir yayginlagtirma sireci yapilmigtir.

Yurt disi faaliyetlerimiz gergevesinde 40 dan fazla isletme , okul, Universite ve sanayi ticaret
odasi ile igbirligi gergeklestiriimistir. Faaliyetler sonucunda llkemizde paydasimiz olan
isletmelerden 10 dan fazla isletmemiz yurt disinda faaliyet gdstermis oldugumuz kurumlarla
egitim isbirligi faaliyetleri gergeklestirmistir. Yurt disi staj faaliyetlerine katiimis olan
6grencilerimizden mezun olanlardan 4 tanesi Mercedes Benz Kassel fabrikasinda ise
baglamigtir. Ayni sekilde lilkemizdeki fabrikalarinda sataj dénemi gegirip, yurt disi staj
faaliyetlerine katilan Race Plast firmasi 6grencilerinden 5 tanesi yurt disinda ayni firmanin
essen deki fabrikasinda ise baglamistir. Yurt digi is basi gézlem ve staj faaliyetlerinden
kazanim olarak elde edilmis olan 50 den fazla dokiiman ve dijital materyal tlkemizde
paydasimiz olan firmalarin uygulamall egitim agisindan faydalarina sunulmustur. Yurt digi
bilgilerle gelistirilen tasarim ve kodlamalar ile ilgili firmalarimizla beraber arge yapilmistir.
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Apart from the results and impact described under specific objectives, what other results did your Erasmus+ activities produce?

Avrupa Mesleki Egitim Sistemi ile ilgili hem okul hem de sektor temsilcileri tarafindan bilgiler alinarak uygulamalarimiza aktariimistir. Birden fazla dil bilen
meslek dgrencilerinin daha kolay is bulmakta oldugu gérilerek bununla ilgili dil hazirlik planlamasi yapiimistir. Meslek Liseleri disinda, sertifika programli
mesleki egitimlerin verildigi ve tercih sebebi oldugu 6drenilerek planlama yapiimistir. Meslek alanlarinda Endustri 4.0 Uzerine yazilim yapip seri Gretim
malzemelerinin denetimini yapan makinelerin daha verimli ve sifir hata ile ¢alistigi gérilmustiir. Gorliintl isleme teknolojisi Gizerine yazilim gelistiren
firmadan yol ve trafik denetiminin nasil yapildigi ve saglik alaninda géruntl isleme teknolojisinin tanilari cok hizli yaptigina dair bilgiler alinmistir. Bazi
Uretim yapan firmalarin ge¢gmiglerinin 100 yildan fazla oldugu ve slrekli yeni teknolojilere ayak uydurup teknolojiyi takip ederek hala kaliteli Gretim yapip
sektdrde ayakta kaldiklar gértimustir. Yaziim mihendisliginin is imkani bakimindan Avrupa'da da énemli yeri oldugu gériilmustir. Firmalarda eski tretim
teknikleri ile birlikte yeni Uretim tekniklerini de kullandiklari, 3 eksen CNC makinelerinin yaninda 6 eksen makinelerinin de kullanildigi gériilmuistir. Trafik
kurallari bakimindan daha sabirl ve saygih olduklari gériilmustur. Teknik okul is basi gézlemlerinde Tirkiye de oldugu gibi kaynakgilik gibi is alanlarinda
da daha ¢ok 6grenci yetismesi gerektigi goriildi. Sektdrde bu alanlarda gok fazla agik oldugu goériildi. Metal isleme alaninda yiiksek frekans ultrasonik
sinyalleri ile montaj tekniklerinin uygulandigi gértldi. Robot kullaniminin bir ¢ok fabrikada gok fazla oldugu ve genellikle hassas pargalarda ve test
islemlerin de kullanildigi gérildi. Geri donlisim konusunda fabrikalarin hassas olduklari gériildi. Yalin tretimin bazi fabrikalarda israfi énledigi ve Gretim
kapasitelerini artirdigi gérildii. insanlarin geleneklerine bagl, diizenli bir aile yasantilari ve saygili oldugu gériilmdistiir.
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Erasmus Plan update

The purpose of an Erasmus Plan update is to review and refresh your list of objectives, and to prepare for the next few years of implementing mobility
activities at your organisation.

An Erasmus Plan update is necessary when your previous Erasmus Plan ends, although your National Agency may also accept or request an exceptional
update due to an important change in structure or circumstances of your organisation.

In most situations, the advised approach when updating your Erasmus Plan is to keep stability. You should not change just for the sake of changing.
Accreditations are designed to support continuity and long-term impact, so it makes sense to work on your objectives over a longer period. Often, it is best
to use your experience with implementation so far to improve the methodology and precision of your objectives, rather than changing their substance.
Splitting complex objectives into more focused ones can also make your plan more precise and operational.

Of course, some exceptions to these general principles do exist. For example, if your organisation has gone through a split or merge with another
organisation, it can be difficult to keep stability and therefore a more thorough revision may be needed.

Whatever changes you propose, make sure to provide clear argumentation. Your National Agency may reject changes that are not well explained.
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Erasmus Plan duration

You can propose the duration of your revised Erasmus Plan. If it is accepted by the National Agency, this duration will determine when you need to submit
the next obligatory Erasmus Plan update.

Requested duration of the revised Erasmus Plan
3 years

In case Erasmus accreditation is required for participation in any action after the end of the 2021-2027 Erasmus+ programming period, the National
Agency may prolong your accreditation’s validity under conditions that will defined by the European Commission. In view of this possibility, you are
allowed to submit a proposal for an Erasmus Plan extending beyond 2027.

Update request

Would you like to request changes to your Erasmus Plan objectives or accreditation type?
No, | am requesting only a prolongation of the existing Erasmus Plan
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Erasmus quality standards report

When submitting your accreditation application, you have signed up to a set of Erasmus quality standards. The quality standards exist to ensure good
mobility experience and learning outcomes for all participants, and to make sure that all organisations receiving the Erasmus+ funding are contributing to
its objectives. The purpose of this report is to follow-up on your commitment to these standards.

When replying to the questions in the report, please include only information relevant for the reporting period specified at the beginning of this template.

Erasmus quality standards are very wide and general in nature because they apply to all accredited organisations regardless of the number and type of
activities they have implemented. Due to your specific implementation choices, it can happen that some questions are less relevant for you. In this case,
you should make sure to explain the context and reasons for a shorter or less precise reply.

The following evaluation criteria will be used to assess your Erasmus quality standards report on a scale of 50 points. The evaluation result will be used
as part of the scoring for your future grant applications with this accreditation.

The extent to which:

» the beneficiary has made relevant contributions to the basic principles of the Erasmus accreditation
Basic principles and good management of « the beneficiary established a clear allocation of core tasks, and has ensured that the performed work is appropriately
mobility activities (20 points) supervised and valorised
+ the beneficiary integrated the results of mobility activities in their regular work
« for mobility consortium coordinators: the beneficiary managed their consortium in line with the quality standards for good
management of mobility activities in a mobility consortium

The extent to which:

Providing quality and support to the « the l?cj}nefici-aw ha§ ident.ified and adc}ressed the practical and legal requirements for health and safety of participants in
.. ) mobility activities (including relevant insurance coverage)
participants (20 points) « the procedures for selection of participants were transparent, fair and inclusive
» the beneficiary set up effective monitoring and mentoring arrangements
» the beneficiary complied with the quality standards for definition, evaluation and recognition of learning outcomes

The extent to which:

the beneficiary made concrete steps to make their participation in Erasmus+ widely known within their organisation (or

Sharing results and knowledge about the consortium) and to create opportunities for participants to share their experience with their peers
. + the beneficiary made concrete steps to share the results of their Erasmus+ activities with other organisations and the
programme (10 points) public
the beneficiary made concrete steps to make their participation in Erasmus+ known in their community and in the wider
public

« the beneficiary informed their participants about the source of their grant

I. Basic principles

Inclusion and diversity: the beneficiary organisations must respect the principles of inclusion and diversity in all aspects of their activities. The
beneficiary organisations must ensure fair and equal conditions for all participants.

Whenever possible, the beneficiary organisations should actively engage and involve participants with fewer opportunities in their activities. The
beneficiary organisations should make maximum use of the tools and funding provided by the Programme for this purpose.

Environmental sustainability and responsibility: the beneficiary organisations must promote environmentally sustainable and responsible
behaviour among their participants. The beneficiary organisations should make maximum use of the funding provided by the Programme to support
sustainable means of travel.

Digital education — including virtual cooperation, virtual mobility and blended mobility: the beneficiary organisations should use digital tools
and learning methods to complement their physical mobility activities, and to improve the cooperation with partner organisations. The beneficiary
organisations should make maximum use of the digital tools, online platforms, and other opportunities provided by the Programme for this purpose.

How did you contribute to the basic principles of the Erasmus accreditation?

i. Inclusion

Erasmus akreditasyonunda katilimci belirlemesinde seffaflik , esitlik, liyakat, tarafsizlik ve hak etme gibi kavramlara azami él¢tide dikkat edilmistir. Proje
uygulamalarina katiim yapmak isteyen tim katimci adaylarina proje hedeflerine uygun objektif puanlama sistemi gergevesinde her paydasimizi
kapsayan bir uygulama gergeklestiriimistir. Ancak daha az firsatlara sahip katilimcilarin projelerimize daha fazla dahil olmasini saglamak amaci ile
puanlama sisteminde bu katiimci adaylarinin daha fazla puan alabilmesine yénelik bir kriter cergevesinde bir anlayis uygulanmistir. Bitceden bu
katihmcilarin daha fazla yararlanmasi igin azami 6lglide ¢aba gosterilmistir. Puanlama sisteminde yabanci dil seviyesi, Dijital becerilerin gelistirilmesine
yatkinlik ve liyakat 6z ge¢misi, Liyakate esas sertifikalar, Sosyal beceriler ile ekip lyesi olabilme, Davranis 6z gegmisi, dezavantajli ve daha az firsatlara
sahiplik durumu, kurumsal 6z gegmis ve liyakat gibi esaslar dikkate alinmigtir.

ii. Environmental sustainability and responsibility
Katilimcilarimizin dzellikle yurt diginda Avrupalilik kiltiriine uygun davraniglar géstermesi ve yurt disi kurumlarda yapilan faaliyetlerde ve faaliyet sonrasi
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serbest zamanlarda sorumlu bir davranis bigimi gdstermesi igin proje yénetim ekibi olarak azami gergevede hassasiyet gdsterilmistir. Ozellikle proje
uygulamasi dncesi yapilmis olan hazirlik toplantilarinda bu konuyla ilgili bilinglendirme egitimleri yapilarak gidilecek kurumlarin yapisi ile gidilecek tlkenin
sosyal yapisi kiltirel 6ncelikleri ile ilgili gérsel materyallerle desteklenmis ve daha dnceki hareketliliklerden de érneklenerek bilgi paylasimi ve
bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir. Katiimcilarimizin gerek yurt disina ugak yolculuklari ve gerekse de hava alani sehir igi transferleri ile guinlik
programlara katilimlari ile ilgili en kaliteli ulagim hizmeti alabilmeleri agisindan proje bitcesi azami 6lctide kullaniimistir. Ucak yolculuklarinin yemekli
olmasina azami élgtide 6nem gosterilmistir.

Accreditation progress report

iii. Digital education

Erasmus programlarimizin hazirlik, yurt digi hareketlilik ve yayginlastirma dénemlerinde web 2.0 araglari ve Avrupa komisyonu ile ulusal ajansimizin
glvenli online sistemleri aktif ve etkin bir sekilde kullaniimistir. Ulusal ajansimizin Turna Portal sisteminin aktif hale gelmesi sonrasinda puanlama
sistemimiz ve bagvuru ilanimiz bu sistem (izerinden alinarak, puanlama da bu sistem izerinden gergeklestirilmistir. katiimcilarin belirlenmesinde puan
Ustlinligune dayal olarak gerceklestirilmistir. Yurt digi hareketlilik éncesinde isbirligi yapilacak kurumlarla ¢evrim ici toplantilar yapilarak hazirlik ziyareti
gerektirmeden planlamalarin yapilmasi saglanmistir. Proje uygulamalarinin yurt disi safhasinda okul igi paydas personelimiz ve igletme yeitkilileri ile online
toplantilar gergeklestirilerek projenin ilerlemesi ve kazanimlarla ilgili toplantilar gergeklestiriimistir. Yayginlastirma déneminde kazanimlarin bilgi bankasina
donustlrulmesi icin yurt digi ortaklar ile toplantilar yapilmigtir

Active participation in the network of Erasmus+ organisations: one of the objectives of the Programme is to support the development of the
European Education Area. Beneficiary organisations should seek to become active members of the Erasmus network, for example by hosting
participants from other countries, or by taking part in exchanges of good practices and other contact activities organised by the National Agencies or
other organisations. Experienced organisations should share their knowledge with other organisations that have less experience in the Programme by
providing advice, mentorship or other support. Where relevant, beneficiary organisations should encourage their participants to take part in alumni
activities and networks.

In the period covered by this report, have you contributed to the European network of Erasmus+ organisations in any of the following ways?

Taking part in contact seminars and similar events organised by Erasmus+ National Agencies (including physical and online, as well as
national and transnational contact seminars)

Providing advice, mentorship or other support to organisations that have less experience in Erasmus+

Please elaborate on your replies above by describing what you have done. If you did not select any of the replies, please explain why you were not more

active.

Akreditasyon programlarimizdaki iyi 6rnekleri proje sahibi bagka kurumlarla paylasmak amaciyla, ulusal ajansimizca bagka illerde diizenlenen Erasmus+
iyi 6rnekler calistaylarina aktif katiim saglanarak , en az 3 kisiyle temsil ediimemiz saglanmistir. Bu galistaylara katilmadan énce kazanimlarimizin gézden
gegirilerek bilgi agisindan doyurucu ve etkileyici gorsel materyallerle zenginlestirilerek hazirlanmig olan sunumlarla farkindahgin ve bilgi paylagiminin
arttinlmasi saglanmistir. Galistaylarda yapmis oldugumuz sunumlar oldukga etkileyici bulunulmustur. Bu yéniiyle hem ulusal ajans yetkilileri hem de
calistaylara katiim saglayan diger kurum yetkililerinden bizi de mutlu eden takdirler alinmistir. Ulusal ajansimizca her galistay programina katiimamiz
hararetle desteklenmistir. Bu ¢alistaylarin digsinda Erasmus programlari igin ulusal ajansimiz tarafindan organize edilen fiziksel ve ¢evrim i¢i programlara
aktif katihm saglanmigtir. Erasmus+ konusunda ASO Teknik Koleji, ASO.1.0SB., Ankara Sanayi Odasi ve Hidromek A.$. kurumlarina kurumsal
tecrlibelerimizin aktariimasi hususunda katkilar saglanmistir. ASO.1.0SB, Ankara Sanayi Odasi ve Hidromek A.S. ' nin kendi kurumlari igin yaparak hak
kazandiklari akreditasyon basvurular déneminde bu kurumlara tecriibe paylasimi, hedeflerin dogru bir sekilde belirlenmesi, siire¢ ve zaman ydnetimi ve
kazanimlarin dogru deg@erlendiriimesi agisindan tavsiyelerde bulunularak mentorluk saglanmistir. Bu kurumlarin kendi akreditasyon organizasyonuna
sahip olmasinda okulumuzun biylk katkilari olmustur. Bu kurumlarin akreditasyon sahibi olmasi sonrasinda uygulamalarda kurumsal tecriibelerimizden
faydalanmasi agisindan da mentorluk saglanmistir. Ayrica bu kurumlarin bizim projelerimizde uygulamada gérmedigimiz ama ilgili kurumlarca tecriibe
edilen yeni durumlar hakkinda bu kurumlarin tecriibelerinden kurumsal olarak biz de fayda sagladik. Bu faaliyetler bilgi paylasildikga ¢ogalir prensibi ile
gerceklestirilmistir.

Il. Good management of mobility activities

Quality standards for contributions paid by participants, regular updates, and gathering and using participants’ feedback are assessed at the level of each
accredited mobility project. They are therefore not repeated in this report.

Quality standards for supporting organisations, transparency and responsibility are also assessed at the level of accredited mobility projects. However,
due to importance of these provisions and their link to standards for core tasks, your National Agency may request additional information or an update
about your relationship with supporting organisations (if you have been working with any) as complementary information to this report.

Core tasks - keeping ownership of the activities: the beneficiary organisations must keep ownership of core implementation tasks and may not
outsource these tasks to other organisations.

The core tasks include financial management of the programme funds, contact with the National Agency, reporting on implemented activities, as well
as all decisions that directly affect the content, quality and results of the implemented activities (such as the choice of activity type, duration, and the
hosting organisation, definition and evaluation of learning outcomes, etc.)

How were the core tasks handled in your projects? Who are the persons in charge of the different core tasks?

Akreditasyon projemizin aktif, etkin ve AB kurallarina gére dogru bir sekilde yonetilebilmesi igin genis katiimli bir proje ydnetim ekibi olusturulmustur. Proje
ybnetim ekibi Mali Yénetim, Hazirlik Siireci Yénetimi (Dil, Kiltiirel, Mesleki), Proje Uygulamalari Yénetimi, Staj, is Basi Gdzlem Programlari ve Uzman
Daveti programi ybnetimi, Proje kazanimlarinin Bilgi Bankasina dénusturtimesi Yénetimi, Proje kazanimlarindan materyal ve dijital icerikler gelistirme
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y6netimi, Proje Yayginlastirma Programlari ydnetimi seklinde alt gruplar olusturularak profesyonel ve organizasyon semasina sahip bir proje yénetim
uygulamalari gergeklestirilmistir. Proje yonetim ekibindeki kisiler hem kurum ici gérevlerinde sorumlu olduklari ve uzmanh@a sahip olduklar konular
cergevesinde belirlenmigtir. Proje yénetim ekibinde gdrev alan personellerimizden liyakatlerine gére birden fazla alt grupta gérev alan kisiler de
bulunmakta olup, tiim akreditasyon déneminde ilgili personellerimiz daha da profesyonelleserek gérevlerini layig sekilde yerlerine getirmislerdir.
Sorumlular;Gidecek Ogrenci ve Ogretmenlerin belirlenmesi ilkay SOLMAZ, Biinyamin KURSUN, Emine KOG, Nazl Hilal ERIM, Caglayan AYAR, Ozgiir
ISIK, Mithat KILITCI, Seref ARSLAN, Selahattin POLAT, Unal Erdogan, Hasan GUNEY, Metin ULIS, Celalettin YUKSEL, Fadime Ozbek CALISKAN,
Bilgen CENGIZ, Mehmet DEMIRALAY Belirlenen kisilerin yurt disi projelerle ilgili bilgilendirimesi, Sézlesmelerin imzalanmasi, ECAS islemleri ilkay
SOLMAZ, katilimcilarin OLS Kayit is ve islemleri, Dil belgelerinin edinilmesi igin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi, siirecin takibi, Dil belgelerin
toplanmasi Banu AYDOGDU, Yurt dig! faaliyetlerin biitge planlamalari ve uygulamalari ilkay SOLMAZ, Necdet SARI, Osman DING, Osman AKAR, Yurt
disi izin, pasaport ve vize iglemleri ilkay SOLMAZ, Caglayan AYAR, Mithat KILITCI, Ozgiir ISIK , Maliye yénetim sistemi evraklar Yurt Disi Gegici Gérev
Yolluk bildirimi ve mali evraklarinin hazirlanmasi, ilkay SOLMAZ, Osman AKAR.

Accreditation progress report

Who is supervising and monitoring the implementation of your Erasmus+ projects and compliance with the Erasmus quality standards? How is the
supervision and monitoring performed and how often?

Erasmus+ projelerimizin uygulanmasi ve kalite standartlarina uygunlugunun denetimi Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yapilmaktadir. Projelerimizin her
safhasi ulusal ajansta bulunan proje uzmanimizla planlamakta ve degerlendirilmektedir. Proje hazirlik dénemlerinde turna portal sisteminde ilan agiimasi
ve ilana bagvurularin alinmasi igin proje uzmaninin gérust alinarak proje hedeflerine en uygun katiimer adaylarinin belirlenmesi icin en uygun puanlama
kriterlerinin belirlenmesi konusunda uzman gérisu dogrultusunda sisteme veri tanimlanmaktadir. Proje dil hazirlik dénemi sonrasi katilimcilarin AB
Komisyonu ECAS sisteminde OLS sinavlarina girerek dil seviyelerinin tespiti ile projelerin hareketliliklerine katiiminin uygun olup olmadigi konusunda
proje uzmaninin degerlendirmesi alinmaktadir. Proje igin yapilacak sdzlesme metinleri ve belgeleri uzman gérisi alinarak hazirlanip, proje uzmaninin
onayina sunulmaktadir. Ulusal Ajans ve MEB tarafindan Projelerimiz siirekli denetlenmektedir.

How is the project management work of your staff valued and recognised?

Personelimizin proje faaliyetleri i¢in kendi rutin gérevleri disinda yapmis olduklari ekstra ¢aba ve ¢alismalar kurumsal liyakat sistemi gergevesinde
degerlendiriimekte ve édullendiriimektedir. Proje katiimcilarina verilen katihm sertifikasi ve europass mobility belgeleri disinda, projelerde ekstra efor sarf
eden proje hedeflerine ulagilmasi i¢in daha fazla génul giici koyarak, samimi ¢alisan personellerimize Milki makamlarimizca tesekkdr, takdir, basari,
tistiin bagari ve aylikla 6diillendirme belgesi alabilmeleri igin idari olarak yogun caba sarf edilerek bu belgelerin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica SIMEP
projesi paydasimiz olan ASO 1.0SB. y&netimi tarafindan bu personellerimizin édillendiriimesi konusunda isbirligi yapiimaktadir. Bu édillendirme bu
personel igin yemek ve edlence organizasyonu yapilarak silt ve tebrik belgesi verilerek motivasyonlarinin arttirimasi seklinde gergeklestiriimektedir.
Gergeklestirilen gezilerde bu personelimizin daha ¢ok katiimasi saglanmaktadir.

Integrating results of mobility activities in the organisation - Beneficiary organisations must integrate the results of the implemented mobility
activities (e.g. knowledge gained by staff in professional development) in their reqular work, in order to benefit the organisation as a whole, its staff,
and learners.

What improvements to your organisation and its regular work did Erasmus+ bring? In particular, describe the benefits for staff and learners who were not
directly involved in mobility activities.

Erasmus+ programlar sayesinde kurum kdltirimuzin mesleki egitim , sosyal beceriler, mesleki yénlendirme, 21. yiz yil becerilerinin ve dijital becerilerin
gelistiriimesi, yabanci dilin gelistiriimesi ve yurt disi kurumlarla egitimsel baglarin kuvvetlendirilmesi vizyonu ¢ergevesinde gelistirilmesi igin ¢cok buyik
kazanimlar gerceklesmistir. Erasmus+ programlarinda personel ve égrencilerimiz 1-Otomasyon ve Endustri 4.0 kontrollinde kullanilan malzemeler
hakkinda bilgi sahibi oldular. Sistem kurulumu ve iretim de kullanim alanlarini yerinde gérdiiler. 2. Endiistri 4.0 kullanilan malzemeleri tanidilar. Ozellikle
kizil &tesi, ultrasonik, dual teknoloji ile ¢alisan sensdrleri, robotik sistemleri test etme imkani buldular. Endustri 4.0 da kullanilan robotik programlama
yaparak robot kontroll hakkinda deneyime sahip oldular. 3- Endustri 4.0 sistemlerinde kullanilan sistemlerin kontrol panellerinin kurulmasi ve ayarinin
yapilamasini 6grendiler. Sistem baglantilarini yaptilar. Kullanim alanlarini (fabrikalar) ziyaret ederek sistemin yerinde g¢alismasini izlediler. 4-At6lye
ortaminda PLC devrelerinin olusturulmasini ve Makinelere sistemlerine adapte edilmesini 6grendiler.

5-Makinelerin kontroliinde Wireless sistem baglantilarini yaptilar.6-Endustri 4.0 kullanilan Makineleri ve ekipmanlari tanidilar. Tedarik firmalarini ziyaret
ederek sistem maliyetlerinin kurulmasi hakkinda bilgi sahibi oldular.7-Proje ve problem tabanl egitim uygulamalarini yerinde gérildi. Okullara égrenci
secimi nasil yapildigi ,sinif mevcutlari, hakkinda bilgi alindi. covid déneminde uzaktan egitim uygulayip uygulamadiklari hakkinda bilgi
edinildi.(okulumuzun bu manada uzaktan egitim konusunda ¢ok basarili bir siire¢ gegirdigi anlasildi.) Bu faydalari elde ederken 1. Uluslararasilasma ve
kalite yénetim sisteminin, 2. Mesleki ve teknik egitimdeki teknolojik gelismelerin, 3. Makine Teknolojileri ,Bilisim Teknolojisi, Metal teknolojisi, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi ve Motorlu araglar teknolojisi alanlarindaki inovasyona dayali tekniklerin, 4. Farkli kilturlere sahip toplumlardaki calisma
ahiskanliklarinin, 5. Egitim aldiklari alanda dil yeterliliklerin ne denli dnemli oldugunun, 6. Ortak Avrupa vatandashginin temel ilkelerinin, 7- Toplumlar
arasindaki kiiltiirel farkliliklarin, 8- Uluslararasi bir dil bilmenin zorunlulugunun, istihdam edilebilirlikte giincel bilgiye sahip olmanin gerekliliginin, bilinmesi
ihtiyag olarak benimsenmistir. Proje uygulamalari esnasinda is saghg ve glvenligi kilttriiniin Avrupa da olmazsa olmaz ana prensip oldugu gorilerek,
nitelikli bir meslek elemaninda mutlaka is saghgi ve guvenligi kiltirinln de gelismesi prensibi ile proje kazanimlari gergevesinde mevcut zorunlu 8 saat is
saghgi ve glivenligi egitimlerine ek olarak tim 6grencilere TIG ve Robot Kaynagdinda ekstra olarak alana ve dijital yetkinliklere yonelik is saghgi ve
glvenligi egitimleri verilmistir. Ayrica bu konuda bir elektronik portfolyo olusturma ile ilgili bir yazilim ve portal gelistiriimistir.

lll. Providing quality and support to the participants

Quality standards for practical arrangements, preparation, linguistic support, and support during the activity are assessed at the level of each accredited
mobility project and are therefore not included in this report. Questions on quality standards for monitoring and mentoring, definition of learning outcomes
and recognition of learning outcomes are covered in both reports, but with different types of questions.

Health, safety and respect of applicable regulation: all activities must be organised with a high standard of safety and protection for involved
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participants and must respect all applicable regulation (for example regarding parental consent, minimum age of participants, etc.). The beneficiary
organisations must ensure that their participants have appropriate insurance coverage, as defined by the general rules of the Programme and the
applicable regulation.

What practical and legal requirements for health and safety of participants did you identify as relevant for the activities that you have implemented?

Please mention also any other kind of relevant legal requirements that you have identified.

Projelerde hareketliliklere aktif olarak katim saglayan her katilimci igin, katiim sagdladidi aktif proje dénemi igin 30000 euroya kadar destek saglayan yurt
digi seyahat, saglik ve ferdi kaza sigorta poligesi yaptirimigtir. yasi on sekizden kiigik olan her katiimcinin anne ve babasindan ayri ayri olmak tzere
velisi oldugu 6grencinin yurt disindaki konaklama, ulasim, staj uygulamalarinin refakatgi 6gretmenler gézetiminde ve sorumlulujunda saglanmasi igin
noter onayl muvafakatnameler alinmistir. Ogrencilerin 16 yasindan biiylik olmasi, mutlaka kontrol edilmistir. Her 6grenci ve velisi ile formati Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan belirlenmis olan ve ulusal ajansa ait turna sisteminden projemize ait proje numarasi iginde bulunan belgeler kismindan indirilmis
olan Erasmus+ 6grenme anlagsmasi formati cergevesinde yurt disinda faaliyetler ¢cercevesinde diizgiin davranis sergilemesi, gidecegi ilkenin yasalarina
ve Orf adetlerine uyacagini, zaruri ve micbir durum bulunmadi§i middetce her tiirli 6grenme faaliyetine eksiksiz katilacagini ve proje sézlesmesi ile IPA
anlasmasinda belirtilen her tiirlli kurala uyacagdini beyan ve kabul etmis olduklari Erasmus+ 6grenme anlagsmasi imzalanarak yurt disi katihm géstermis
oldugumuz kurum yetkilisine de imzalattinlmistir. Her katilimei ve yasi 18 den kiglk olan her katilimcinin velisi ile proje bltgesinden verilmis olan hibeleri ,
ulasim ve yapilacak diger tim harcamalarin net bir sekilde ifade edilmis oldugu, yasal sorumluluklar ve kurallarin da net bir sekilde ifade edilmis oldugu
hibe s6zlesmeleri karsilikli olarak imzalanmigtir. Her katiimcimiz igin 6grenme ¢iktilarini gdsteren Europass Mobility belgeleri hazirlanarak, yurt disi katihm
g6stermis olan kurum yetkilisi ile egitim ment6ri ve veya egitici de dahil olmak Gzere tim yetkililere, katilimciya ve kurum yetkilimize imzalattinimistir. Her
katihmcinin Glkemiz mevzuati geregi zorunlu olan yurt digi ¢ikis harg islemleri gergeklestiriimistir.

How did you address the identified requirements?

TUum gereksinimler, Proje s6zlesmesinde belirtilen yukimlGlukler ile gerek Avrupa Birligi mevzuati ve gerekse de Ulkemizin kanun ve yénetmelikleri
gercevesinde belirlenmistir. Bununla beraber katilimcilarimizin profili ile sosyo kiiltirel durumlari da dikkate alinarak yapilan her tirlii s6zlesme ve
anlasmada bu durumlar dikkate alinmigtir. Proje katimci adaylarinin varsa kronik rahatsizliklari ile ilgili bilgiler ile rutin kullanmasi gereken ilaglar ile ilgili
bilgiler alinarak, eger bu ilaglar yurt diginda hareketlilik déneminde tiikenmesi, son kullanim tarihinin ge¢mesi veya bozulmasi kaybolmasi durumunda
tedarik edilmesi i¢in her tlrlG tedbirler alinmis ve gergeklestiriimistir. Yurt disinda bulunuldugu dénemde katilimcilarin Glkemiz 6rf adet ve geleneklerine
uygun ve Erasmus+ kalite standartlar gergevesinde beslenebilmesi igin her tirll tedbir alinarak, gergeklestirilmis ve katilimcr memnuniyeti saglanmigtir.
Katilimcilarin yurt digi hareketlilik ddneminde saglikli ve giivenli kaliteli konaklamasi ile hava alanlarindan konaklama ve uygulama yapacagi sehire
transferi ile staj uygulamasi ve is basi gézlem yapilacak kurumlara yapilacak yerel transferlerin glivenli ve kaliteli bir sekilde katiimci memnuniyetini de
saglayacak sekilde saglanmasi igin her tirli tedbir alinarak, gergeklestiriimistir. Katilimeilarin tlkemizden yurt digina gidiglerinde ve yurt icine dénliglerinde
evlerine glvenli bir sekilde transfer edilmesi igin her tirli tedbir alinarak, gergeklestiriimistir. Katilimcilarimizin kigisel verilerinin korunmasi ve kendisinin
ve 18 yasgindan kugclkse velisinin yasal izni olmadan herhangi bir fotograf yada videolarinin ¢cekilmemesi hususunda kisisel verilerin korunmasina yonelik
taahhitname hazirlanarak bu konuda her tiirli tedbir alinarak, geregi olan her durum gergeklestiriimistir. Konaklama ile ilgili otel ve isletmelerle Erasmus+
kalite standartlarini garanti altina alacak hizmet sézlesmeleri imzalanarak gereken hizmet istenen sekilde saglanmistir.

Selection of participants: participants must be selected through a transparent, fair and inclusive selection procedure.

Please describe your selection process for staff participants. What criteria did you use? How is the final selection decision made and by whom?
Projelerde yurt digi faaliyetlere katilimci olarak katilacak brans égretmeni personel is basi gézlem programlari igin, TUrkiye Ulusal Ajansi tarafindan proje
sahibi kurumlara aciimis olan ve kullanimi proje s6zlesmesi gereg@i zorunlu bulunan turna portal sisteminde hareketlilik ile ilgili agilan ilanda ilana bagvuran
katiimci adayinin proje hedefleri gergevesinde bir liyakat puani olusturulabilmesi igin 6ncelikle e-devlet sisteminde gériinen gegerli ve yeterli bir seviyede
yabanci dil egitimi almasi ve bu dil egitimine dair gegerli bir sertifikasinin bulunmasi, dil egitimi almis olan personelin Avrupa Birligi Komisyonu ECAS
sisteminin resmi online dil seviye tespitini saglayan OLS sisteminde girecedi sinavla, yurt disi hareketlilik igin yeteri seviyede yabanci dil seviyesine sahip
olmasi ve sistemden alacagi belge ile bunu belgelendirmesi, proje hedeflerinden dijital icerikler ve yapay zeka ile ilgili calisma yapma ile ilgili yurt digi
faaliyetler 6ncesinde faaliyet, proje, makale, tasarim ve arge ¢alismasi yapmis olmasi ve bunu belgelendirmesi, daha énce katilmis oldugu yurt disi
faaliyetlerde olumlu davranis ve uygulamalar gerceklestirmis olmasi, kurumsal liyakat sisteminde lisans ve Usti liyakat ile hizmet yili, gérev unvani ve
kariyer basamaklari gibi kriterlerde Ustlin olmasi seklinde yapilan objektif, tarafsiz, kapsayici ve puan Ustlinligine dayanan kriterler gergevesinde yurt disi
hareketlilige katilacak olan personel sayisi kadar asil ve bunun disinda kalanlar igin asil listeden katim gergeklesmedidi durumda puan tstinltga
gercevesinde yedek liste olusturularak segimler gerceklesmektedir. Ofrenci staj programlarina refakatgi olarak katilmak isteyen brans 6gretmeni personel
icin yukarida belirtilen kriterlere ek olarak, bagarili mentorluk yapabilme , empati kurabilme , grup liderligi ve sevk idare yapabilme ve yuksek iletisim
becerisi gibi kriterler istenmektedir. Katiimcilarla ilgili nihai karari proje yonetim ekibi vermektedir.

Please describe your selection process for learner participants. What criteria did you use? How did you ensure that the selection is inclusive for

participants with fewer opportunities? How is the final selection decision made and by whom?

Projelerde yurt digi faaliyetlere 6drenci olarak katimci olacak adaylar igin Turkiye Ulusal Ajansinca kullanimimiza agilmis olan ve kullanimi zorunlu
bulunan turna portal Gzerinde ilan agilarak, ilana bagvuru yapan 6grenci katiimci adaylarindan yabanci dil konusunda gecerli bir sertifikasyon sonucunda
Ozellikle BTK akademi ve benzeri ortamlarda alinmig olan yeterli seviyede yabanci dil egitim belgesi ve dil seviyesinin él¢tiimesi amaciyla Avrupa Birligi
komisyonu ECAS sisteminden online sinava girerek alinmis olan konusma ve anlama becerisi olarak yeteri seviyede oldugunu gdsteren OLS belgesi,
Dijital becerilerini etkin kullanabildidi tasarim, proje, arge faaliyetlerine katimlari ile ilgili ve alan 6gretmenlerinden gelen puanlama bilgisi, olumlu davranis
ve disiplin yéniinden diizgiin 6z gegmise sahip ve grup ekip ¢alismalarinda uyumlu oldugunu gdsterir 6dil ve disiplin kurulu verileri ile derslerine giren tim
dgretmenlerden gelen puanlama verisi, TUBITAK 4006 ve Teknofest projelerinde aktif katilim gésterme, sosyal etkinliklerde basari ve proje geligtirme
becerisi, davranis gelistirme ve ahilik érnek 6grenci olusturma projelerinde olumlu puanlar almis olma, faydali model patent ve tasarim gelistirerek bu
konuda Tirk patent kurumuna basvuru yapmak ve en 6nemlisi daha az firsata sahip katilimci kriterinden faydalanma ve bu tir katiimcilara ek puan
alabilme &nceligi saglanmasi agisindan 6zellikle okulumuzda oldukga fazla olan ekonomik ydnden dezavantajli béliinmus aile gocuklarina bu imkanlardan
daha fazla yararlanmasi imkani verilmesi gibi objektif, tarafsiz ve kapsayici kriterler gergevesinde tamamen olusan puan Ustiinligline dayanarak, puan
siralamasinda katilimci sayisi kadar asil Uye ve katilimci sayisindan artan adaylar icin ise yedek Uye olarak belirlenmistir. puan siralamasina goére asil Uye
olup ta daha sonra herhangi bir nedenden dolayi projenin yurt disi hareketlilik safhasina katilamayacak durumda olan adaylarin yerine yedek listeden yine
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puan Ustlinligi gergevesinde katiimci adayi olarak katilimcl listesine dahil edilerek sonuglar turna portal (izerinde katimci adaylarina, Staj gérmekte
oldugu isletmelerine ve velilerine ilan edilmistir. Puanlama sisteminin objektif olabilmesi icin hem okul i¢i paydaslardan gelen puanlar hem de okul disi staj
yapmakta olduklari igletmelerden egitim , insan kaynaklari ve Uretim sorumlularindan gelen puanlar harmanlanarak proje yénetim ekibi tarafindan nihai
puanlar haline getirilmistir. Herhangi bir haksizlik olusmamasi agisindan, Nihai puanlara ulagirken ilgili kriter ile ilgili tim paydaglardan gelen puanlarin
aritmetik ortalamalari alinarak bu puanlara ulagilmistir. Daha az firsata sahip katilimci puanlamasi yapilirken birden fazla dezavantajllik durumlarina daha
fazla puan verilerek en fazla dezavantaja sahip katilimci adaylarinin yurt digi hareketliliklere daha ¢ok katilmasinin yolu agilmistir. Katilimel listeleri
netlestikten sonra staj gérdikleri igletmelerin de onayi alinmigtir.

Accreditation progress report

Monitoring and mentoring: where relevant based on the format of the activity, the sending and hosting organisations must identify a mentor or a
similar key person who will be following the participant during their stay at the hosting organisation and who will help them achieve the desired
learning outcomes. Particular attention should be given to the introduction and integration of the participants at the hosting organisation, and to the
monitoring of the learning process.

In your mobility activities, what are the main tasks of mentors at the sending and hosting organisation? How do the mentors on sending and hosting side

coordinate between themselves?

Hareketlilik faaliyetlerimizde katilimcilari génderen kurum olarak, égrenci staj uygulamalari igin proje hedefleri dogrultusundaki hedeflerimize yénelik
basarill 6z gegmisi olan ve hedef konularinda liyakat sahibi olan brang égretmenleri mentor olarak belirlenmistir. Ogrenci isbasi gézlemlerinde mentor
olarak gorev yapan 6gretmenlerimizin temel gorevleri ,6grencilere kogluk yapmak, izleme ve dederlendirme yapmak, 6grencilerin saglik, beslenme,
konaklama ve ulasim gibi konularda birebir ilgilenmek, her giin gliinlik kazanimlarin degerlendirilmesi ve ileride raporlanabilmesi igin tim katilimcilarla ylz
ylze ve okulumuzdaki 6gretmen ve 6grenci paydaslari ile online toplantilar yaparak , kazanimlarin kayit altina alinmasini saglamak, yurt disina gikarken
ve yurt igine dénerken tiim katilimcilarin evlerinden glivenle alinmasini ve giivenle evlerine teslim edilmesini saglamak seklinde gergeklesmektedir. Ev
sahipligi yapan yurt digi ortak kurumlarinda gérevlendirilen temel gérevleri ise 6grenme anlagsmasi ve europass mobility 6grenme ¢iktisi gercevesinde
alinmasi gereken asgari kazanimlarin gergeklesmesi igin her tlrll tedbiri alarak bu kazanimlarin gergeklesmesini saglamasi, katilimcilarimizin giivenle
otelden staj yapilacak kurumlara transferlerin yapiimasini , staj esnasinda her tirlG is saghg: ve glvenligi sartlarinin saglanmasini ve staj sonrasinda da
katihmcilarimizin glivenle otellerine dénuslerinin saglanmasidir. Gerek yurt disi staj programi hazirlik ddneminde, gerekse yurt digi program
gergeklesirken kurumumuza ait mentorlar ile yurt disi ev sahibi kurum mentorlari arasinda online ve yiiz yiize devaml toplantilar yapilarak programin
Erasmus+ kalite standartlarinda gerceklesmesi igin her tiirlii tedbirin alinmasini saglamistir. Is basi gézlem programi faaliyetlerinde mentor olarak kurum
midirimiz ve irtibat kisisi midlr yardimcimiz bizzat hareketliliklere katilarak 6grenci gruplarinda belirtilen ayni yéntemlerle Erasmus+ Kalite
Standartlarina ulagiimasini saglamigtir.

How is mentoring and monitoring adapted to different profiles of participants (learners, staff, participants with fewer opportunities)?

Mentorluk ve izleme faaliyetlerinde édrenciler icin staj programlarinda 6grenme c¢iktisina ulasmak ve katimci olan her 6grencinin bireysel yetenek
farkhliklar ile yetkinlikleri cergevesinde olusturmus olduklari liyakat ve uzmanliklarn gergevesinde her 6drencinin proje ana hedeflerine yonelik ekstra yeni
yetkinlikler gelistirmesi ve 6zellikle yazilim, programlama, tasarim ve arge konusundaki bireysel Ustlnliklerinin proje kazanimlari ve 6grenme c¢iktisi olarak
okul igi ve okul digl paydaslarimiza yayginlastiriimasi agisindan 6grenen organizasyon haline getiriimesi bu konuda en énemli énceliklerimizden birisi
olmustur. Diinyada Her alanda en 6nemli gelisim sureci haline gelmis olan, Endistriyel tasarim, Dijital yetkinlikler, Yapay zeka, Endustri 4.0 ve 21. Yz yil
becerilerinin gelistirilmesi konularinda katiimcilarimizin bireysel yetenek , yetkinlik ve performans farkliliklari ile hepsinin farkl software ve yazihm
konusundaki Ustlin becerileri ve proje kazanimlarinin birlestiriimesi ile proje hedeflerimize farkli bir zenginlik katmis ve bu farkliliklar sonucunda bir gok
arge, tasarim ve materyaller gelistirilerek, proje yayginlastirimasi ile diger paydaslara da kazanim ¢iktisi ile egitim programinin ve SIMEP &zel program ve
proje uygulamalarinin geligtirimesine énemli katkilar saglamigtir. Ogretmen ig bagl gzlem programlarinda Avrupa Birligi mesleki egitim misyonunun gok
iyi bir sekilde anlasiimasi, egitim programlarinin nasil desteklendiginin iyi anlasiimasi, teknolojik gelismelerin 6zellikle pratik egitim uygulamalarina nasil
yansitildiginin ¢ok iyi anlasiimasi ve mesleki yénlendirmeler ile mesleki becerilerin ortaya ¢ikariimasi igin yapilan bilimsel test ve uygulamalarin nasil
yapildiginin 6grenilmesi konusunda kurumsal 6z ge¢gmisimiz ve vizyonumuz ile proje hedeflerimiz gergevesinde mentorluk ve izleme gergeklestirilmistir.
Daha az firsata sahip katimcilarin 6grenme kazanimlarindan en optimum sekilde faydalanmasi icin ekstra ¢caba ve uygulama yapilmigtir.

How is the work of mentors and accompanying persons valued and recognised?

Mentorlara ve bu konuda katki sadlayan tiim personel ve 6drencilere faaliyet sonrasinda yurt disi ev sahibi kurum tarafindan proje katilim sertifikasi
verilmektedir. Ayrica her katilimcinin 6grenme ¢iktilarini gésteren ve e-devlet ortaminda da gériinebilen kurumumuz ve yurt digi ortak kurumla beraber
imza ve onaylanan europass mobility belgeleri veriimektedir. Proje faaliyetlerinde ekstra beceri ve yararlilk gosteren 6gretmen ve 6drencilere, takdir,
tesekkir, aylikla édillendirme, basari ve Ustiin basari belgelerinin veriimesi saglanmaktadir. Projelerimizde fayda gdsteren tim katiimcilarimiza
okulumuzun bagka projeleri olan TUBITAK 4006 ve Teknofest proje yarismalarina katilma énceligi saglanmaktadir. Proje 6grenme ciktilari gergevesinde
tasnim, arge, materyal ve kodlama iireten 6gretmen ve 6grencilere SIMEP projesi paydas sanayicilerimizin destekleri ile ddiiller veriimesi saglanmaktadir.
Canakkale ve Kirgehir ile Mersin Ahilik kamplarina katiima éncelikleri taninmaktadir.

Definition of learning outcomes: the expected learning outcomes of the mobility period must be agreed for each participant or group of participants.
The learning outcomes must be agreed between the sending and hosting organisations, as well as the participant (in case of individual activities). The
form of the agreement will depend on the type of the activity.

Please describe your process for defining the expected learning outcomes in mobility activities for staff (apart from courses and training). Who were the

key persons involved in this process? How were the hosting organisations involved?

Personel igin hareketlilik faaliyetlerinde proje hedeflerinde belirtilen kazanimlarin gergeklesmesi icin Uluslararasilagsma ve kalite yonetim sisteminin,
Mesleki ve teknik egitimdeki teknolojik gelismelerin, Makine Teknolojileri ,Bilisim Teknolojisi, Metal teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi ve Motorlu
araglar teknolojileri alanlarindaki inovasyona dayali tekniklerin, Dijital yetkinliklerin gelistirilmesi, 21. Yuzyil becerilerinin gelistiriimesi, dogru mesleki
y6nlendirme yapilmasi, mesleki becerilerin belirlenmesi i¢in dogru bilimsel ydntemler uygulanmasi, mesleki beceriler kadar 6nemli olan sosyal becerilere
sahip égrencilerin yetistiriimesi prensibinin olusturulmasi, tlkemizdeki paydas sanayi kurumlari ile yurt digindaki ev sahibi kurumlar arasinda egitimsel
baglarin kurulmasi, Farkl kiltirlere sahip toplumlardaki calisma aligkanliklarinin anlagiimasi, Egitim aldiklari alanda dil yeterliliklerin ne denli dnemli

EN 23/28



KA120-VET Erasmus accreditation in vocational education and training
Accreditation code: 2020-1-TR01-KA120-VET-000097602

Erasmus+

oldugunun, Ortak Avrupa vatandashdinin temel ilkelerinin, Toplumlar arasindaki kltiirel farkhliklarin, Uluslararasi bir dil bilmenin ve is saghgi giivenligi
kUltdrinln olusturulmasi zorunlulugunun énemini Projelerimizin genel amaci dogrultusunda, Merkez MidurlGgimuzin gelecekte Uluslararasilagsmasini
saglamak suretiyle Ogretmenlerimizin Avrupa Birligi degerlerine bagli, nitelikli ve Makine Teknolojileri ,Bilisim Teknolojisi, Metal teknolojisi, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi ve Motorlu Araglar teknolojisi alanlarinda da akredite edilmis niteliklere sahip egitimciler haline gelmelerini saglamaktir. Ayrica
projelerimiz ile Kurumumuzun yenilik¢i yéntemler ve inovasyon gelistiren Uluslararasi bir kurum hale gelmesi ve ¢evresinde rol model olmasi
amaglanmigtir. Proje dgrenme kazanimlarinin belirlenmesinde SIMEP projesinde yer alan igletmelerimizin sanayici ve egitim yetkililerinin beklentileri ile
okul ici paydas 6gretmenlerin istekleri, fikirlerinin harmanlanarak bilgi bankasina dénustiriimesi stirecini ydneten proje yénetim ekibi etkin bir gérev
Ustlenmistir. Bu anlayis ve yontemler gergevesinde yurt disi ortak kurumlarin nitelikleri de proje yénetim ekibi tarafindan proje hazirlik strecinde detayl bir
sekilde arastirilarak, hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulagsmak igin hangi birimlerinden faydalanmamiz konusunda proje uygulamalari 6ncesindeki
hazirlik déneminde yodun ve etkin planlama faaliyetleri proje yonetim ekibi tarafindan gergeklestiriimistir. Proje yonetim ekibi, kazanim déngUstinin dogru
tanimlanabilmesi igin, kurum miidiiriiniin liderliginde her agamanin kontrol edilmesi PUKO déngiisii, SWOT analizleri ve feedback seklinde kontroller ile
Erasmus+ kalite standartlarina ulasiimasi igin 6grenme kazanimlarinda eksik bir husus kalmamasini saglamak igin yogun ¢aba sarf etmistir.
Ogretmenlerimizin 21. yiiz yil becerilerinin geligtiriimesinde en énemli safha olan meta 6grenme déngiisiinii yurt digi faaliyetlerde gok iyi algilamasi igin
yogun c¢aba sarfedilmistir.

Accreditation progress report

Please describe your process for defining the expected learning outcomes in individual mobility activities for learners. Who were the key persons involved

in this process? How were the hosting organisations involved?

Ogrenci kazanimlarini tanimlarken felsefemizi olusturan anlayista, Okulumuz Erkunt Mesleki Egitim Merkezinde 2015 yilindan beri uyguladigimiz SIMEP
(Sanayici Igbirliginde Mesleki Egitim Projesi), Uzun Vadeli Egitim Programi bagligiyla MEB ikili Mesleki Egitim Yénergesi kapsaminda siirdiiriilmektedir.
imzalanan SIMEP protokolii ile Erkunt MEM, isletmelerin Ortak Beceri Egitim Merkezidir. Bu projede verilen mesleki bilgi ve beceriler, hem okulda modern
atblye ve laboratuvarlarda surdirllirken hem de isletme igcerisinde giiniin teknolojisine ve ihtiyacina uygun olarak desteklenmektedir. Kurum vizyonumuz;
teknolojiyi siiratle uygulayan, verimli, is saghgi ve giivenligine dikkat eden; insan iligkilerine, personel egitimine ve katkisina 6nem veren, piyasa
ihtiyaclarina cevap veren, kendini surekli yenileyen, yasamlarinin her asamasinda 6grenmeye agcik bireylere kilavuzluk yapan en iyi ve en blyik ulusal ve
uluslararasi mesleki egitim merkezi olarak taninmaktir. Misyonumuz ise tim égrencilerimizi; endustrinin ihtiyaclarini en Ust seviyede karsilayabilecek
diizeyde bilgili, mesleki becerileri kazanmig, meslek ahlakini prensip edinen, yaratici disiinme yetenegi olan, iletisim becerileri yiksek, Uretici olmayi
O6grenmis, ailesine, Ulkesine ve insanhda faydall bireyler olarak yetigtirmek ve hizmet alanimiz igerisine giren tim isletmelerde galisan kigileri belge sahibi
yapmak oldugu felsefesiyle Ogrencilerimizin bu baglamda; Endiistri 4.0 kontroliiniin yapildigi elektrik kontrol sistemleri uygulamalari yapmalari, Kaynak ve
montaj robotlarinin mesleki alanlarimizdaki Gretim uygulamalarini yapmalarini ,Par¢a imalatinin tretim prosesine gére hem 3D yazicida hem de CNC
tezgahinda yapilmasi, Similasyon programlari kullanarak otomasyon ve Endistri 4.0 uygulamalarini yapay zeka ve artirilmis gergeklik ile
gerceklestirmelerini sadlayacak dijital yetkinlikler ve 21. ylizyil becerilerine ulagsmalarini destekleyecek uygulamalar gergeklestirmelerini saglama anlayisi
ile 6grenme kazanimlari belirlenmistir. Ogrenme kazanimlarinin meta 6grenme hedefine déniistiiriilmesi ve inovasyon saglayan yeni 21. yiiz yil neslinin
ortaya gikarilmasinda Meta-6grenme, lizerinde diisiinme ve 6grenmeyi adapte etme islemlerini hem kisinin tahmin, izleme ve degerlendirmesini kapsayan
meta-bilisimi, hem de kisinin kapasitesi hakkinda gelistirilebilir akil yapisini igsellestirmeyi igerir., hayat boyu 6grenme aliskanliklari geligtiriimesi,
dgrenilenlerin orijinal konunun 6tesine taginabilmesi igin esastir. Zaten en basarili 6grenciler genellikle Gretken ve dogru bir meta-6grenme déngusu
kullanirlar. Bu boyutun tesvik edilmesi bitlin 6grencilere tim 6grenme alanlarinda hayat boyu kariyerlerinde yardimei olmaktadir.. Siirekli ve artan bir
sekilde adapte olabilmeyi gerektiren bir diinyada, 6grencilerin yaratici zekalarinin gelistiriimesi de ¢ok kritik 6nem tasimaktadir. Tim bu prensiplerin
kazanimlar hakkinda olusturdugu etki konusunda yurt disi ortaklarimizla ortak konsensus saglanarak belirlenmistir.

Evaluation of learning outcomes: learning outcomes and other benefits for the participants should be systematically evaluated. Results of the
evaluation should be analysed and used to improve future activities.

How did you evaluate the learning outcomes of participants in mobility activities for staff?

Personel igin yapilan hareketliliklerde, 6grenme ¢iktilarini degerlendirirken tiim diinyada oldugu gibi tilkemizde de Otomasyona dayali Giretim sistemlerinin
Endustri 4.0 ile birlikte makinelerin birbirleri ile haberlestigi daha verimli, hizli ve esnek imalat sistemlerine ddnustiriilmesi yolunda ¢alismalar hiz
kazanmaya baglamistir. Bu degisim hem uretici tarafinda hem de tiiketici tarafinda hayati kolaylastirirken her iki taraf i¢in de birtakim endigeleri
beraberinde getirmektedir. isletmeler bu déniisiimiin sunacag firsatlar dogru ve zamaninda kullanip rekabetci bir pazarda hayatini devam ettirebilme
endisesi yasarken, galisanlar iglerini kaybetme korkusu yasamaktadirlar. Bu korku ve endiselerin giderilebilmesi ya da daha aza indirilebilmesi icin dogru
anlayig ve teknolojiye dayall egitime bagvurmak gereklidir. igletmelerin ve gagimizin ihtiyag duydugu galigan profiline uygun bireylerin yetigtirilebilmesi
adina egitim programlarinin giincellenmesi yapilacak 6ncelikli is adimlari arasinda gelmektedir. Surdirulebilir bir egitim programi igin paydaslarin
gbruslerine ayrica 6nem verilmelidir. Paydaslar arasinda yer alan igletmelerin, Endistri 4.0 hakkinda bilgi sahibi olup olmadiklarindan, ihtiyag duyduklari
calisan profiline kadar gerekli tim detaylarda gorusleri alinmalidir. Bu 6ngéri ile gelecegdin is piyasasina katilacak olan 6grencilerimiz de proje
hedeflerimiz cergevesinde gerceklesecek olan davranis degisiklikleri icin 6grenme ¢giktilarimiz cok énemli bir asama yaratmaktadir.

How did you evaluate the learning outcomes of participants in individual mobility activities for learners?

Ogrencilerimizin staj programlarinda yapmis olduklari aktif uygulamalar ve etkilesimli beceri geligtirme teknikleri ile mentorlarinin da yénlendirmesi ile
proje hedeflerimizde belirtilin yetkinliklere kisa slirede ulagilmasini saglamistir. Bu 6grenme ciktilarinin yurt digi program déntstinden sonra okul ici
o6gretmen ve 6grenci paydaslari ile okul digi egitim isbirligi yaptigimiz ve 6grencilerimizin 4 sene boyunca staj gérdiigu isletmelerin egitim, arge ve Uretim
birimi yetkilileri ile yapilan yogun yayginlastirma faaliyetleri sonucunda ortaya faydali model, tasarim, arge ve materyaller gikmasi ile kurumumuz
agisindan hem

basarili bir 6gren déniis déngust baglamis hem de kurumsal olarak kapasitesini devamli bir sekilde arttiran siirekli bir kaizen mantiginda strekli iyilestirme
yapan bir 6grenen organizasyon haline gelmemizi saglayan sonuglar ortaya ¢ikarmistir. Ortaya ¢ikan bu durum gelecek agisindan daha iyi bir vizyon
ortaya koymamizi saglamakta ve surekli yenilikgi fikirler ve inovasyona dayal uygulamalar gelistirmemize katkida bulunmaktadir. Bu staj
uygulamalarindan elde edinilen kazanimlar gergevesinde 6zellikle Endistriyel 3D tasarim konusunda kurumsal kapasitemizi blyik oranda arttirdik.
Artinlmis gerceklik konusunda materyal gelistirebilme yetkinligine kavustuk. CNC ve robotik makinelerin yapay zeka ve endistri 4.0 destegi ile calistirma
yetkinligine sahip olduk. Bu da bizi diger okullarda hentiz bulunmayan bir dijital yetkinlikler toplam sonucuna ulagtirmistir.

What conclusions did you draw from the evaluation of learning outcomes in implemented activities? How are you going to apply these conclusions to

improve future activities?
Tarih boyunca sanayi devrimleri, buhar makinesinin icadi, elektrigin icadi ve Uretim sistemlerinde otomasyon ve bilgisayar teknolojilerinin kullaniimaya
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baglanmasi ile birlikte isimlendirilmiglerdir. 4.sanayi devrimi olarak ifade edilen Endistri 4.0’da ise henliz sanayi devrimi gerceklesmemis, ancak
dijitallesme ile birlikte bir devrimin gergeklesecedi 6ngdriilmektedir. Bilgi teknolojilerinde meydana gelen hizli gelisim, siber-fiziksel sistemler, internet,
bulut teknolojisi ve akilli sistemler hayatin tim alanini etkisi altina almaya baglamistir. Bu de@isim ayni zamanda ¢alisma modellerinde cok temel
degisikliklere yol agmaktadir. 2016 Diinya Ekonomik Forumundaki galisma alanlarinda yeni bilgi ve becerilere ihtiya¢ duyulacag: igin 2020 yilina kadar
mevcut temel becerilerin kaybedilecedi tahmini yapilmigtir. Bununla birlikte teknolojideki degisim ile su anda var olan becerilerden farkl beceriler
gerektiren yeni ¢alisma turlerinin ortaya ¢ikacagi ve bu degisikliklerin daha hizli gergeklesmeye devam edecegdi tahmin edilmektedir. Bu degisim, 6zellikle
mezunlarini istihdama hazirlayan mesleki egitim kurumlari igin blyUk bir zorluk ortaya ¢ikarmaktadir. Galisma dlzenlerinin ¢ok hizli deg@isiyor olmasi
o6gretmenlerin sahip oldugu bilgilerin giincelligini kaybetmesine ve mezunlarin istihdam edilebilirliklerinin daha zor hale gelmesine neden olmaktadir. Bu
nedenle dijitallesme siirecinde sadece 6gretmenlerin giincel bilgilerle donatilmasini ve mesleki egitim kurumlarinin teknik altyapisinin iyilestirilmesini
beklemeden 6grencilere, okulda 6grendiklerini yeni ¢alisma modellerine dénustlrebilme yéntemlerini uygulayabilmemiz bizim gibi 6zel program ve proje
uygulayan okullar agisindan blyuk bir avantaja dénistirmektedir. Bu ¢ergevede Erasmus+ akreditasyon programlarinda elde etmis oldugumuz
kazanimlar gelecek vizyonumuzun olusturulmasi agisindan énemli bir kilometre tagi ve yol gdsteren bir konuma bizi getirmistir.

Accreditation progress report

Recognition of learning outcomes: formal, informal and non-formal learning outcomes and other results achieved by the participants in mobility
activities must be appropriately recognised at their sending organisation. Available European and national instruments should be used for recognition
whenever possible.

Please describe your process for recognising the achieved learning outcomes in mobility activities for staff. Make sure to mention any European (in

particular Europass Mobility) or national instruments you have used for this purpose.

Ogrenme kazanimlarinin gériiniir hale gelmesi ve gerekli yasal taninmanin saglanmasi icin 6gretmenlerin proje hedefleri gergevesinde elde etmeleri
gereken 6grenme ve kazanimlarin is basi gézlem programlarinda gerceklesen uygulamalarin belirtildigi seklinde 6grenme anlagmalari ile kazanim ve
o0grenme ciktilarini goésteren europass mobility belgeleri ilgili otomasyon sisteminde tanimlanarak fiziksel giktiya dénistiriimis ve kurumumuz ve ev
sahibi kurum imza yetkilileri ile mentorlara ve katimcilarin kendilerine imzalattirilarak resmi belge haline getirilmistir. Bu kazanimlar ayrica Milli Egitim
Bakanhg@ kurum takip sisteminde 6zel program ve proje uygulayan okullarin yaptigi proje faaliyetleri béliminde katihmci isimlerine akredite edilmis
sekilde Milli Egitim Bakanliginca da tanimlanmistir. Her proje uygulamasi sonrasinda ev sahibi kurum tarafindan katiimcilarimiza resmi proje katiim
sertifikasi verilmigtir. Bu toplam sertifikasyon ve liyakat belgelendirme unsurlari ve gunlik calisma programlari Avrupa Birligi projeleri gérindrlik kurallar
gercevesinde eklenmesi gereken logo ve afigler de kullanilarak okulumuz resmi web sitesinde faaliyet galisma programlari seklinde her faaliyet igin ayri
ayr olmak Uzere katiimcilarin da kisisel verilerin korunmasi mevzuati gercevesinde yasal izinlerinin de alinmasi kayd: ile gérsel materyallerle de
desteklenerek projenin yayginlagtiriimasini daha kaliteli bir anlayigsa getirmek ve katilimcilarin projelerde daha gértinir hale getirilmesi ve gelecekte
katilimer olmak isteyenlerin 6zendiriimesi ve motive edilmesi amaciyla yayinlanmistir. Ogretmenlerin liyakat sisteminde Takdir, Tesekkiir, Aylikla
Odiillendirme, Bagari ve Ustiin Basari belgesi almasi icin gereken alt yapi ve sistemsel veri olusturulmasinda proje faaliyetlerinde olusturmus oldugu
sertifikasyon ve liyakat unsurlar da degerlendirme kriteri ile olumlu puana donisturiilmesi saglanmistir.

Please describe your process for recognising the achieved learning outcomes in individual mobility activities for learners. Make sure to mention any

European (in particular Europass Mobility) or national instruments you have used for this purpose.

Ogrenme kazanimlarinin gériiniir hale gelmesi ve gerekli yasal taninmanin saglanmasi igin égrencilerin kendi miifredat programlarinda gérmesi gereken
konularin ve uygulamalarin proje hedefleri cergevesinde tanimlanmasi, 6grencilerin yurt digi staj déneminde de mevcut mifredat programlarinin devam
ettirilerek, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca belirlenmis olan asgari kazanimlar ve beceri gelistirme yetkinlikleri gercevesinde
olusturulmus olan 6grenme anlagmalari ile kazanim ve 6grenme ¢iktilarini gésteren europass mobility belgeleri ilgili otomasyon sisteminde tanimlanarak
fiziksel giktiya donustirilmis ve kurumumuz ve ev sahibi kurum imza yetkilileri ile mentorlara ve katimcilarin kendilerine imzalattirilarak resmi belge
haline getirilmistir. Bu kazanimlar ayrica Milli Egitim Bakanhg kurum takip sisteminde &zel program ve proje uygulayan okullarin yaptigi proje faaliyetleri
bélimiinde katiimci isimlerine akredite edilmis sekilde tanimlanmigtir. Her proje uygulamasi sonrasinda ev sahibi kurum tarafindan katilimcilarimiza resmi
proje katilim sertifikasi verilmistir. Bu toplam sertifikasyon ve liyakat belgelendirme unsurlari ve glinlik ¢alisma programlari Avrupa Birligi projeleri
gorunurluk kurallar cercevesinde eklenmesi gereken logo ve afigler de kullanilarak okulumuz resmi web sitesinde faaliyet ¢calisma programlari seklinde
her faaliyet igin ayr ayri olmak lzere katihmcilarin da kisisel verilerin korunmasi mevzuati gergevesinde yasal izinlerinin de alinmasi kaydi ile gérsel
materyallerle de desteklenerek projenin yayginlastirimasini daha kaliteli bir anlayisa getirmek ve katilimcilarin projelerde daha gériinir hale getiriimesi ve
gelecekte katiimci olmak isteyenlerin zendiriimesi ve motive edilmesi amaciyla yayinlanmistir. Ogrencilerimizin proje faaliyetlerinde olusturdugu liyakat
SIMEP proje e-portal da tanimlanarak &grencinin mezuniyet sonrasi istihdaminda liyakati élgiisiinde nitelikli bir yerde bulunmasi saglanmistir.
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IV. Sharing results and knowledge about the programme

Sharing results within the organisation: beneficiary organisations should make their participation in the Programme widely known within the

organisation and create opportunities for participants to share their mobility experience with their peers. In case of mobility consortia, the sharing
should take place in the whole consortium.

What have you done to make your organisation’s participation in Erasmus+ widely known within your organisation?

Kurumumuzun daha dnceki basarili AB projelerinden dolayi oldukga iyi durumda olan bir taninirh§i ve popularitesi bulunmaktaydi. Erasmus+ Akreditasyon
programinda mevcut mesleki egitim anlayisinin étesinde bir gelecek vizyonu ve egitimde dijitallesmeye ydnelik koymus oldugumuz hedefler ve bu
hedeflere yonelik yapmis oldugumuz faaliyetlerle nu taninirlik ve popiilarite daha da ¢ok artmistir. Proje kazanimlarindan elde edilen bilgiler ve materyaller
okul i¢i tim 6gretmen, 6grenci paydaslarimizla ve okul digi isletme yetkilileri ve sanayici paydaglarimiz ile 6grenci velileri ile paylasilarak, harmanlanarak,
yeni proje, tasarim, ARGE ve materyal gelistirme yetkinligi kazanmamiza ve kurumumuzun sirekli iyilestirme, inovasyon ve 6grenen organizasyon
olusturma yetkinligi kazanmamiza vesile olmustur. Katilimei 6grencilerimize bireysel yetkinliklerine katki sadlayan kazanimlarini akranlariyla paylasmak
icin okul ici proje ARGE derslerinde liderlik yapmalari konusunda firsatlar verilmistir.

What kind of opportunities did you create for participants in your mobility activities to share their experience with their peers?

Okulumuz Ankara Sanayi Odas! ve Bakanhigimiz arasinda uygulanan SIMEP projesi kapsaminda MEB Ozel Program ve Projeler uygulayan okul
statlisiinde bulunmasindan dolayr mevcut gergeve 6gretim programlarina ek olarak 16 saatlik proje ARGE ve tasarim dersleri uygulamaktadir. Bu
derslerin genel amaci 6grenilen teorik ve pratik becerilerin kazanimlarin yeni Griin tasarim, proje, kodlama ve patentlere dénistirilmesi ve 6grenme
ciktilarinin yaratici zeka ile birlestirilerek meta 6grenme yani bilgi ve becerilerden yeni Urlinler tasarimlar ve materyaller gelistirebilme ve inovasyon
yaratabilme hedefine ulagilabilmesidir. Bu ¢ergevede bu derslerde yurt diginda projelere katilim saglamig olan égrencilerimizin 6gretmenlerimize destek
olarak diger akran 6grencilere liderlik ve mentorluk yapmasina izin verilerek ¢ok basarili 6gren dénus ciktilarina ulasiimistir. Yurt disi is basi gézlem yapan
dgretmenlerimiz diger brang 6gretmenlerimizle kazanimlarini proje ARGE uygulamalarinda paylasmiglardir.

Sharing results with other organisations and the public: beneficiary organisations should share the results of their activities with other
organisations and the public.

Publicly acknowledging European Union funding: beneficiary organisations should make their participation in the Programme known in their
community and in the wider public. Beneficiary organisation also must inform all participants about the source of their grant.

What have you done to share the results of your Erasmus+ activities with other organisations and the public? How did you make your participation in

Erasmus+ known in your community and the wider public?

Erasmus+ faaliyetlerimiz, Tirkiye Ulusal Ajansinca her sene bir kac defa degisik illerde yapilan ve diger proje sahibi kurumlarinda katilim sagladigi,
Erasmus+ iyi 6rnekler calistaylarinda gérsel materyaller ile desteklenmis olan sunumlarla paylasilarak yayginlastiriimistir. Erasmus+ faaliyetlerimizin
gorunurliginin gucli olmasi icin proje faaliyet ddneminde hem okulumuzun sosyal medya hesabinda hem de okulumuzun web sitesinde giin glin
programlarimiz ve faaliyetlerimiz yayinlanmigtir. Okulumuzun katildigi diger kurumlarda diizenlenen galistay, sempozyum v.b. programlarda Erasmus+
kazanimlarimiz hakkinda genis ve detayl sunumlar gerceklestirilmistir. Paydas Sanayicilerimize ve Igletme yetkililerimize proje kazanimlarini detaylica
anlatmis oldugumuz toplantilar gergeklestirilmistir. Bizimle esdeder mesleki egitim kurumlari ile 6zellikle ASO Teknik Koleji yonetici ve 6gretmenlerine
ASO 1.08B nin de destegi ile yemekli toplantilar diizenlenmis ve bu kurum yetkililerine proje kazanimlarimiz ile gelistiriimis materyaller hakkinda detayli
sunumlar gergeklestirimistir. Proje kazanimlari sonucunda ortaya ¢ikmis olan TUBITAK 4006 projelerimiz ile Teknofest Projelerimizin stantlari ok st
diizey katihmli olarak ¢ok ilgi gérmustlr. Hatta bu programlarimiza Sayin Milli EGitim Bakanimiz ve Sayin Galisma Bakanimiz bizzat katilarak, projeleri
gelistirmis olan 6gretmen ve 6grencileri bizzat takdir ve tebrik etmiglerdir. Avrupa ciraklik Egitim Birligi EaFA tarafindan gergeklestirilen online ve ylz yiize
calistay ve programlarda proje faaliyetlerimiz detaylica anlatilimis proje faaliyetlerimizin ¢iktisi olan inovasyon faaliyetleri cergevesinde gelistirimeye
devam eden SIMEP projesi, Avrupa Mesleki Egitim Milkkemmeliyet 1. ligi 6diilii kazanmigtir. Diger illerde bulunan Sanayi ve Ticaret odalarinda yapilan
faaliyetlerle proje faaliyetlerimiz ve kazanimlarimiz detaylica paylasiimis ve bu konuda rol model alinarak kendi mesleki egitim faaliyetlerinde proje
kazanimlarimiz kullaniimaktadir.

Share of participants indicating they were aware that their mobility was funded by Erasmus+

Project code Individual activities for learners Individual activities for staff
2021-1-TR0O1-KA121-VET- o o

000008154 100,00 % 100,00 %
2023-1-TRO1-KA121-VET- N o

000118131 100,00 % 0,00 %

Overall 100,00 % 50,00 %

In the future, how do you plan to improve participants’ awareness that their activities are funded by Erasmus+?

Projelerimizde yapilan tim gérsel materyallerde projelerimizin Erasmus+ tarafindan finanse edildigini bu konuda Ulusal Ajansimiz tarafindan gelistirilmis
olan kilavuzda belirtilen gérseller kullanilarak yapmaktayiz. Ayrica tim toplantilarda ve tim galistaylarda kullanilan sunumlarda projemizin finansmaninin
Erasmus+ tarafindan saglandigi detaylica anlatiimaktadir. Tim katimcilarimizla Ulusal Ajansin Turna portalindaki format ¢ergcevesinde hibe s6zlesmesi
yapilarak, tim katiimcilarin proje bitgesi ve biitge kalemleri hakkinda detayl bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir. Bundan sonraki proje uygulamalarinda
sadece katimci olarak segilenler , velileri ve igletme yetkililerine degil katiimci adaylari ve velileri ile staj gérmekte oldugdu isletme yetkililerine de da bu
konuda detayl bilgilendirme toplantilari yapiimasi planlanmaktadir. Proje bagvuru duyurularimizda proje finansmanlarinin bitce kalemlerinin de detayi
verilmek Uzere katimci adaylarina duyurulmasi planlanmaktadir.
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The maximum size of a file is 15 MB and the maximum total size is 100 MB.
The maximum number of all attachments is 100.

Declaration on honour

Please download the declaration on honour, print it, have it signed by the legal representative and attach.

Other documents

Please attach any other relevant documents.
If you have any additional questions, please contact your National Agency. You can find their contact details here: List of National Agencies

List of documents

No Name File size (kB) Type of document

0 almanya_proje_rapor_compre 9352 Other document
ssed.pdf

1 avusturya_europass_compres 5061 Other document
sed.pdf

2 almanya_sertifikalar_compres 3768 Other document
sed.pdf

3 portekiz_grubu_sertifikalar_co 1914 Other document
mpressed.pdf

4 Portekiz_Proje_raporu.pdf 11009 Other document

5 uzman_daveti_rapor_compres 2463 Other document
sed.pdf

6 Accredltat|qn _progress_report 180 Other document
_report_main.pdf

7 portekiz_europass_compresse 3469 Other document
d.pdf

8 avusturya_proje_rapor_compr 12355 Other document
essed.pdf

9 akreditasyon_faaliyetleri_payla 6368 Other document
simlari_compressed_(1).pdf

10 yayginlastirma_raporu_compr 5573 Other document
essed.pdf

11 almanya_europass_compress 5704 Other document
ed.pdf

12 Beneficiary_report.html 367 Other document

13 erasmus_projeleri_sonucu_tas 789 Other document
arimlar.pdf

14 Dogruluk_Beyani0001.pdf 193 Declaration on honour

15 avusturya_sertifikalar_compre 1637 Other document
ssed.pdf

16 2024_Mays_portekiz_staj_uy 12378 Other document
gulamalari.pdf

17 2024_Haziran_almanya_staj_ 7673 Other document
uygulamalari_compressed.pdf

18 2024_ha2|ra.n'_alnjany?._europ 488 Other document
ass_ve_sertifika_ornegi.pdf

19 2024_ma¥|§ _p(?.nek[z‘_europas 1506 Other document
s_ve_sertifika_ornegdi.pdf
Erasmus+_Akreditasyon_kaza

20 n|m|ar|_|.le_gell§.t|r|Im|§TonI|n.e 404 Other document
_mesleki_beceri_test_linkleri.p
df
Total size (kB) 92854
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Checklist

PROTECTION OF PERSONAL DATA

Please read our privacy statement to understand how we process and protect

your personal data
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