
SANAYİCİ İŞBİRLİĞİNDE MESLEKİ EĞİTİM  PROJESİ



SİMEP PROJESİ 
MEB, ASO, 1. OSB arasında Ağustos 2006 da ve Ağustos 2015 de

imzalanan protokoller ile yürürlüğe giren projede eğitim faaliyetleri 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu 

ile MEB İKİLİ MESLEKİ EĞİTİM programları yönergesi kapsamında devam etmektedir.

SİMEP’ İN AMACI

İş piyasasının talep ettiği niteliklerde meslekî yeterliliklere ve sosyal becerilere sahip insan gücünün 
yetiştirilmesi ve istihdam edilmesidir



SİMEP PROJESİ ORTA ÖĞRETİM FAALİYETLERİNDE 

1- MAKİNE TEKNOLOJİSİ,

2- ELEKTRİK ELEKTRONİK TEKNOLOJİSİ,

3- İŞ MAKİNELERİ TEKNOLOJİSİ,

4- METAL TEKNOLOJİSİ

5- PLASTİK İŞLEMECİLİĞİ

6- MOBİLYA VE İÇ MEKAN TASARIMI ALANLARINDA

TOPLAM 1352 ÖĞRENCİMİZ EĞİTİM ÖĞRETİMİNİ 

TAMAMLAMIŞTIR.

MEZUN ÖĞRENCİ İSTİHDAM ORANIMIZ % 95 

AYNI FİRMADA İSTİHDAM DEVAMLILIK ORANI % 72’ DİR.



PROJE YÖNETİM KURULU

Proje metni gereği 7 kişilik yönetim kurulu MEB ilgili Genel Müdürlükten 3 kişi, 
ASO’dan 3 kişi ve Proje Okulu temsilen Okul Müdüründen oluşmaktadır.

SİMEP faaliyetlerinin uygulandığı okullar

1- ASO1. Organize Sanayi Bölgesi Erkunt Mesleki Eğitim Merkezi - Orta 
Öğretim Kapsamında

2- ASO 1. OSB Sürekli Eğitim Merkezi -Kısa Vadeli Yetişkinlere Uygulanan 
Kurslar Kapsamında



SİMEP, eğitimine devam eden öğrenci ve kursiyere niteliğine uygun kademede istihdamı garanti eder.

SİMEP İKİ AYRI EĞİTİM PROGRAMINDAN OLUŞMAKTADIR

- Kısa vadeli eğitimler

- Uzun vadeli eğitimler



Kısa Vadeli Eğitimler ile Erkunt Mesleki Eğitim Merkezinde 

Çalışanlara yönelik mesleki eğitimlerde 36.500 kişiye,

İş Makineleri eğitimlerinde 12.255 kişiye,

Çeşitli alanlarda Meslek kursları ile 6.740 kişiye,

Çıraklık Eğitimi Kapsamında da;

KALFALIK eğitimleri ile 4.740 kişiye,

USTALIK eğitimleri ile 3.920 kişiye,

USTA ÖĞRETİCİLİK eğitimleri ile 3200 kişiye belgeleri verilmiştir. 



Erkunt Mesleki Eğitim Merkezinde İstihdam kursları ile 6.740 

kursiyere eğitim düzenlenmiş ve yaklaşık 5000 kişiye istihdam 

sağlanmıştır. Kısa Vadeli Eğitim Programları 2019 yılından 

itibaren ASO Sürekli Eğitim Merkezinde açılmaktadır.

(İstihdam sayısı son 14 yılı kapsamaktadır) 



SİMEP 
PROJENİN TANITIMI İÇİN ÇEŞİTLİ GURUPLARA ÖNCEDEN BELİRLENEN 

TAKVİM DAHİLİNDE BÖLGESEL TOPLANTILAR YAPILARAK ÖĞRENCİ 
VE KURSİYERLERE ULAŞILMAKTADIR

Öğrencilerle yapılan anketlerde projeyi en çok kimden duydukları 
sorulduğunda,

- Okul Müdürlerinden  % 4

- Rehber Öğretmenlerden % 9

- Mahalle muhtarlarından % 14

- Cami imamlarından % 32

- Diğer % 41 ( Afiş, Broşür, Out Door reklam, İşletme çalışanları )



ÖĞRENCİ KAYIT, MEZUN VE İSTİHDAM İSTATİSTİKLERİ
YIL ÖN 

KAYIT

KESİN 

KAYIT

KABUL 

EDİLME 

ORANI

MEZUN/

İSTİHDAM

BAŞARI 

YÜZDESİ

2006 128 58 % 46 50/47 % 94

2007 162 80 % 50 75/72 % 96

2008 134 50 % 39 42/38 % 90

2009 142 63 % 44 60/58 % 96

2010 104 64 % 61 61/60 % 98

2011 136 86 % 63 84/80 % 95

2012 147 87 % 58 82/80 % 97

2013 117 74 % 73 71/71 % 100

2014 64 60 % 93 51/51 % 100

2015 133 74 % 57 64/63 % 99

2016 172 92 % 54 79/76 % 96

2017 277 102 % 37 94/90 % 95

2018 131 86 % 67 74 2021 Ağustos

2019 166 113 % 68 2022 Haziran

2020 76 62 % 81 2023 Haziran



SİMEP
UZUN VADELİ EĞİTİM PROGRAMLARI

MEB İkili mesleki eğitim programları yönergesi kapsamında sürdürülmektedir.

SİMEP eğitimini başarı ile tamamlayan öğrenciler, iş hayatında istihdam edilirken 
aynı zamanda meslek lisesi diplomasını alabilmelerini sağlamak için, Programa 

kayıtta, Liselerin 9. sınıfını tamamlama ön şartı aranmaktadır.



SİMEP eğitimine başlayan öğrenciler aynı zamanda Mesleki Açık Öğretim

Lisesine kayıt edilirler. SİMEP için çerçeve öğretim programı hazırlanarak

Milli Eğitim Bakanlığı Onayı ile 2016 – 2017 eğitim öğretim yılından

itibaren uygulamaya başlanılmıştır.

Çerçeve programa göre ikili mesleki eğitim, proje dersleri ile diploma

telafi programları birleştirilmiştir.

Programa katılan öğrenciler, meslek lisesi diploması alabilme imkanına

kavuşmuşlardır.



Öğrencilerin Meslek Dalı seçimi, MEBET Mesleki Beceri Testi sonuçlarına göre
belirlenmektedir. Bu testler ile Endüstriyel alanlarda becerisi ve yeteneği uygun
olan adaylar seçilmektedir. Beceri testinden geçen öğrenciler ayrıca
işletmelerin insan kaynakları yetkilileri ve rehber öğretmenler ile oluşturulan
komisyon tarafından mülakata alınırlar.



Kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrenciler bir 
işletme ile sözleşme imzalayarak o işletmenin 

öğrencisi konumuna geçer.



SİMEP protokolü ile Erkunt MEM    ASO 1. OSB. de bulunan 
işletmelerin Ortak Beceri Eğitim Merkezidir.

Projenin Çerçeve Öğretim programlarına göre öğrenciler;

- 1. sınıfta haftada 5 gün okulda

- 2. sınıfta haftada 3 gün okulda 2 gün işletmede

- 3. sınıfta haftada 2 gün okulda 3 gün işletmede

Teorik ve beceri eğitimlerini almaktadır. 

3. yıllık eğitim sürecinde 11. sınıf sonunda ara sınav (başarılı olanlar kalfalık belgesi alır)  

12. sınıf sonunda bitirme sınavları (başarılı olanlar ustalık belgesi) ASO tarafından yapılır. 

Sınavlarını tamamlayan öğrenciler işletmelerde çalışma hayatına katılırlar. 

3 yıllık eğitimlerinde bütün derslerini başarı ile tamamlayan öğrenciler Meslek 
Lisesi Diploması alırlar. 



SİMEP PROJESİNİN DEVLETE KAZANDIRDIKLARI:

- Yüksek istihdam

- Beceri eğitimlerinin işletmede yapılmasından dolayı :

 Daha az öğretmen ile eğitim

 Daha az makine ve ekipman ihtiyacı

 Daha az fiziki mekan ihtiyacı



SİMEP PROJESİNİN İŞLETMEYE KAZANDIRDIKLARI:

- Eğitim sürecinde oryantasyonunu tamamlamış

- İşletme tarafından kabul görmüş

- Aidiyet duygusu yüksek

- İşletme ihtiyaçlarına göre yetişmiş;

İNSAN KAYNAĞI



ÖĞRENCİ VE AİLEYE KAZANDIRDIKLARI:

- Yapılan test ve mülakatlarla doğru meslek seçimi

- Eğitimi boyunca, çalışacağı mesleğini ve iş ortamını tanıma

- Eğitim boyunca maaş ve sosyal güvence

- Kişisel gelişim ve beceriler yönünden güçlü birey

- İstihdam için gerekli olan mesleki yeterlilik ve hem ustalık belgesine hem de meslek lisesi 

diplomasına ulaştırması

- Başarılı oldukları takdirde İstihdam garantisi

- Eğitimleri boyunca bütün eğitim materyalleri, temrinlik giderleri, iş elbiseleri, kırtasiye 

malzemeleri ve beceri eğitimlerinde öğle yemeklerinin ASO 1. OSB tarafından karşılanması



SİMEP’İ FARKLI KILAN UYGULAMALAR



Hazırlanan yıllık planlamada 

- Kitap okuma saatleri 

- İş ve Yaşam Bilgisi eğitimleri ve kişisel gelişim seminerleri,

- Yurt dışı eğitimleri

- Sanayici sohbetleri

- Sinema ve tiyatro aktiviteleri 

- Çanakkale gezisi 

- Sosyal  kulüp etkinlikleri

- Anneler Kulübü etkinlikleri yapılmaktadır. 



Eğitimleri sürecinde farklı sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlere katılımları sağlanmaktadır.

(Her öğrenci bir sosyal faaliyete katılmak zorundadır)



Sinema, tiyatro, Çanakkale gezi programları, İzcilik, satranç, masa 
tenisi, halk oyunları ve çeşitli sportif kulüp çalışmaları, AB Erasmus

Projeleri v.b. Programlar ile öğrencilerin kişisel ve mesleki 
gelişimlerine de katkıda bulunulmaktadır. 

SİMEP Kapsamındaki Uygulamalar, Avrupa Mesleki Eğitim Birliği 
tarafından 2019 Ekim ayında Avrupa Mesleki Eğitim 

Mükemmeliyet Ödülü 1.liği kazanmıştır. Ayrıca SİMEP Projesi 
Kapsamında Erkunt MEM. Erasmus Akreditasyonuna sahip 

ülkemizdeki tek proje okuludur.



Öğrenci annelerinin katılımı ile Anneler Kulübü kurulmuştur. 

Annelerimiz ile aylık olarak yapılan toplantılarda öğrencilerin aile bağları güçlendirilirken okuldaki eğitimleri 
hakkında kendilerine bilgilendirme yapılmaktadır. Eğitimin her aşaması aile ile birlikte sürdürülmektedir.

Bu kulüp çalışmaları çerçevesinde annelere de farklı kişisel gelişim eğitimleri verilmektedir.

- Sosyal Hizmetler Genel Müdürlüğü ile uygulanan programlar.

- Aile içi iletişim ve gelişim eğitimleri v.b. Seminer programları,

- İlçe Müftülüğü ile yapılan programlar, Uygulanmaktadır.

- Çeşitli gezi programları



ALMANYA’dan KARDEŞ OKULLAR




