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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdurmun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarnim.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim dadlar, enginlere sigam, tasarnim.

Garbin afakinisarrmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurdurma alcaklarn ugatrma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
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Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disun altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atan:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, suhedal
Cani, canani, bitdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhurmun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Ostdnde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragimin harriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy
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GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!
Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza

ve miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagititmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr Ui zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @
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SUNUS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim
kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda,
egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ithtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimciliga
onem veren, hedef ve oOnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimi benimsenmistir.

Son yillardaki hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme siirecinde
stratejik planlamanin adi son dénemde siklikla duyulmaya baglandi.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile de Stratejik planlama yapma
kamu idareleri i¢in zorunlu hale getirilmistir. Stratejik planlarm okul ve kurumlara, egitim
sistemine ve llkemize saglayacagi yarar goz Oniine alinarak, MEB Strateji Gelistirme

Bagkanliginin 2010/14 sayil1 Genelgesi geregi okulumuzda ¢alismalara baglanmistir.

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Stratejik planlama ¢aligmalarina énce durum tespiti
yapilarak baslanmuistir.

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Stratejik Plan1(2015-2019)° de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siirecine onemli katkilar
saglayacagina inanmaktay1z.

2015/2019 yillart arasinda gerceklestirmeyi hedefledigimiz c¢alismalarimizda rehber
niteligi tasiyan Stratejik Planimizin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan hazirlama

ekibine, tiim Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Aydm TURKOGLU

Merkez Mudiira
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Sayfa No Tiiri Ac¢iklama

9 Tablo 1 Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuat Analizi Tablosu
14-15 Tablo 2 Paydas Stratejisi Tablosu

16 Sema 1 Organizasyon Semasi

17-18 Tablo 3 Birim Sema Gorev Dagilim Gosterimi Tablosu

19 Tablo 4 Yonetici Dagilim Tablosu

19 Tablo 5 Ogretmen Dagilim Tablosu

20 Tablo 6 Memur/Hizmetli Dagilim Tablosu

20 Tablo 7 Ogrenci Dagilim Tablosu

21 Tablo 8 Fiziki Altyap1 Tablosu

21 Tablo 9 Teknolojik Altyap: Tablosu

22 Tablo 10 Okul/Kurum Kaynak Tablosu

35 Tablo 11 2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyet Dagilim Tablosu
37 Tablo 12 2015-2019 Donemi Izleme ve Degerlendirme Tablosu




2015-2019

TANIMLAR

Hayat Boyu Ogrenme

Misyon: Kurulusun varlik amacini, hizmetin yerine getirilme amacini; 6zIi, acik ve ¢arpici

sekilde, yasal diizenlemelerle kurulusa verilmis olan gorev ve yetkiler g¢ergevesinde,

kurulusun sundugu hizmet veya iiriinleri tanimlayarak ve hizmet sundugu kisi ve kuruluslari

belirterek olusturur.

Vizyon: Kisi ve kurulusun ulagsmayi arzu ettigi gelecektir.

Strateji: Bir kisi ve kurulusun kendi vizyonuna ulasmak icin biitiin kaynak ve
enerjisini yogunlasmis bir irade ile harekete gecirmesidir.

Stratejik Amac: Kisi ve kurulusun sonraki biitiin karar ve davraniginin bagimlh
olacagi, dncesi olmayan temel baslangi¢ noktasidir.

SWOT (GZFT) Analizi: Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile kurulusun disinda
olabilecek firsat ve tehditlerin belirlendigi, stratejik planlamanin diger asamalarini
etkileyen, kurulus i¢i analizde ve cevre analizinde kullanilan temel yontemlerden
biridir.

Paydas: Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetlerini etkileyen taraftir.

Hedef: Kurumun amaclarini gergeklestirebilmesine yonelik miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilmesi gereken alt amaclardir.

Faaliyet: Hedeflere ulasmayi saglayacak olan detay calisma adimlaridir.

Performans: Yapilan isin gergceklesen ¢iktisi ve kalitesidir. Daha genis bir tanimla,
verilen islerin veya sorumluluklarin ve yapilan ek katkilarin organizasyonun
hedeflerine katki derecesidir.

Performans Gostergesi: Bir kurum veya kurulusun her tiir yatirnminin ortaya koydugu
getirilerin, diger bir deyisle basari durumunun Olgiilmesinde kullanilan karsilastirma
parametreleridir. Performans Gostergesi genellikle miktar, kalite, zamaninda gerceklesme

veya maliyetler cinsinden tanimlanir.
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1. YASAL CERCEVE

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ayn1 kanunun 9. Maddesi uyarinca
kamu idarilerinin stratejik planlarini hazirlamalar1 belirlenen takvim dogrultusunda yasal bir
zorunluluk haline getirilmistir. Bu baglamda, kurumumuzun stratejik plan hazirlama
caligmalarina, MEB Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzuna ve Stratejik Plan Hazirlama Zaman
Cizelgesine esas alinarak baslanmistir. Ayrica, kurumumuz ¢alismalarini, 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu, Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde olusturulan
kurul ve komisyonlar tarafindan yiiriitmektedir. Bu kapsamda, 2015-2019 yillarin1 kapsayan
Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Devlet Planlama Teskilati Miistesarh@min yaymladigt “KAMU IDARELERI ICIN
STRATEJIK PLANLAMA KILAVUZU” ve Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin  yaymlamis oldugu “EGITIMDE STRATEJIK PLANLAMA” kilavuz

kitabindaki modellerden yararlanilmistir.

2. STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢aligsmalar;
AMAC KAPSAM DAYANAK VE TEMEL iLKELER

A.AMAC
Erkunt Mesleki Egitim Merkezinin yiiriittiigti faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda

belirlenen ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler g¢ergevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik
vizyonunu olusturmak, yiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, oSlgiilebilir hedeflerini
saptamak, onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci1 bir yonetim anlayisiyla stratejik

planlama yapmak.

B.KAPSAM
Bu plan Erkunt Mesleki Egitim Merkezinin 2015-2019 yillar1 arasinda yiirlitecegi

faaliyetleri kapsar.



C.DAYANAK

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2013/26 No’lu Genelge

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1

Ankara MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

Sincan MEM 2015-2019 Stratejik Plani

D.TEMEL iLKELER

Planlama OGYE tarafindan yiiriitiiliir, planlama siirecine Erkunt Mesleki Egitim
Merkezinde c¢alisgan tiim yonetici ve c¢alisanlarin katilim ve katkisi saglanir, ihtiyag
duyuldukca yonetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili Hizmeti¢i Egitim diizenlenir, planlama
Erkunt Mesleki Egitim Merkezinin tiim faaliyetlerini kapsar, planlama, Mevcut Durum
Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, stratejik amaglar ve bu amaglara yonelik ol¢tilebilir
hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik stratejiler, biitceleme, izleme-degerlendirme

ve Onceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans 6l¢iim stireclerini kapsar.

3.CALISMA EKIiPLERININ OLUSTURULMASI

[limizde diizenlenen kurs ve seminerlere katilan temsilci ve OGYE ekibimiz, okulumuzda
yiiriitiilen ¢calismalar dogrultusunda ¢alisma ekiplerini olusturmustur. Boylece Erkunt Mesleki
Egitim Merkezi bilinyesindeki tiim birimlerin temsil edilmesine olanak saglanarak

“katilimcilik” ilkesine katkida bulunulmustur.
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CALISMA EKIBi
SiraNo | ADI SOYADI UNVANI
1 Giirler SOYLU Midiir Yardimcist
2 Demet ALTUG Midiir Yardimcist
3 Hasan GOKTAS Ahsap Teknolojileri Alan1 Ogretmeni
4 Alper KORKMAZ Makine Teknolojileri Alan1 Ogretmeni
5 Ozgiir ISIK Elektrik Elektronik Alan1 Ogretmeni
6 Mehmet DEMIRALAY | Tarih Ogretmeni
7 Hayri AKGUS ASO Temsilcisi
8 Ozgiir CENGEL Okul-Aile Birligi Bagskan Yardimcisi
9 Tamer GECSOYLER Destek Personeli
10 Mehmet Ali MERMER | Ogrenci Temsilcisi

Hayat Boyu Ogrenme
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Sincan Lale Meydam

1.TIce Tarihi Gelisim

26 Haziran 1926 yilinda yiiriirliige giren 404 sayili kanunla Polath ilgesi kurulmustur. Zir
Koyt ise bucak yapilmistir. Ankara merkez kazasina bagli Zir Nahiye’sinin 1927°de 5
mabhallesi ve 60 koyil vardir. S6zii edilen bu donemlerde “sen insanlarin yasadigi yer anlamia
gelen” Sincan, Zir Nahiye’sinin bir koytidlir. Daha sonra Etimesgut 1928’de bucak olunca
Sincan Koyl Etimesgut’a baglandi. Tiirkiye Cumhuriyetinin yeni kuruldugu bu yillarda,
Sincan 18 hanelik kiiglik bir kdy iken Atatiirk’lin Onerileri ile yurt disindan gelen
vatandaglarimizin buraya yerlestirilmesinden sonra giderek artan niifusu ile gelisme
gostermistir.

Bagkent’in bat1 yakasini tutan Sincan’in kurulus tarihi kesin olarak bilinmemekle beraber
17. yiizyll arsiv kayitlarinda Sincan Koyii’niin adina rastlanmaktadir. Cumhuriyetin ilk
yillarinda 28 hane ve mescitten olusan bir kdy iken Atatiirk’lin 6nerileri ile yurtdisindan gelen
(Romanya ve Bulgaristan) gd¢menlerle, 1950 yilinda niifusu 1258’e ulagmistir. Atatiirk’iin
emriyle Sincan’a 100 hanelik Romanya Koseabdi’den gog¢menler getirilmistir. Bunlar
Sincan’a gelirken lale soganlari ile birlikte gelmislerdir. Bu nedenle de Sincan denildiginde
oncelikle akla lale ve lale bahgeleri gelmektedir. Soydaslarimizin buraya yerlestirilmeleri ile
tipik bir gdgmen koyii goriiniimiinii alan Sincan, Istanbul - Ankara tren yolu ile Ankara —



Beypazar1 — Ayas Devlet karayolu lizerinde olmasi nedeniyle kisa zamanda hizli bir sekilde
gelismis, 1956 yilinda bucak merkezi haline getirilmis, ayn1 yi1l merkezde belediye teskilati
kurulmustur.

Niifusu hizla artan Sincan (2013 verilerine gore 485 bin) bucag: 30 Kasim 1983 tarihinde
cikartilan 2963 sayili kanunla ilge haline getirilmis, daha sonra da 8 Mart 1988 tarih ve
88/12721 sayili bakanlar kurulu karariyla Biiyiiksehir Belediye sinirlar igerisine alinmistir.
Koyl olmayan Sincan’in 52 mahallesi bulunmaktadir.

Sincan llgesinin gegirdigi kritik asama, gog kiiltiirii ile baslayan siirectir. Bunun yaninda
sanayide 6nemli bir yere sahip olan organize sanayi bolgesinin kurulmasi da énemli bir kritik
siirectir. Ilce simdilerde bir kirilma noktasindan yukar1 dogru ¢ikan egilim igindedir.

e e

Sincan Harikalar Diyar1

2. Miidiirliigiimiiziin Tarihsel Gelisimi

Merkezimiz Sincan Ciraklik Egitim Merkezi Midiirliigii adiyla 1986 yilindan itibaren
Sincan Endiistri Meslek Lisesi blinyesinde hizmet vermeye baslamis olup daha sonra Ahmet
Andicen ilkokulunun bir bdliimiine tasinip bagimsiz olarak iki yil hizmet vermistir. Daha
sonra eskiden jandarma karakolu olan Sincan Sanayi girisindeki baraka binaya tasinan
okulumuz burada da bir siire daha hizmetini stirdiirerek Ankara Sanayi Odasi tarafindan 1.
Organize Sanayi bolgesinde Mesleki Egitim yapilmak iizere sosyal hizmetler alan1 igerisinde
11.120 metrekare alan tahsis edilmis olup; Bu arsa iizerine iilkemizin biiyiilk sanayi

kuruluslarindan olan Erkunt Sanayi A.S. tarafindan yaptirilan merkezimiz Milli Egitim

2015-2019 Hayat Boy
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LITE

Bakanlhigina bagislanarak 17.11.1996 tarihinde donemin Cumhurbaskan1 Siileyman
DEMIREL tarafindan hizmete agilmustir.

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi

Merkezimiz 15.08.1994 tarihinde Milli Egitim Bakanligi, Ankara Sanayi Odasi ,Meksa
Vakfi ve Erkunt A.S. arasinda imzalanan protokol geregince Erkunt Egitim Merkezi olarak
Criraklik Egitimi ile egitimlerini tamamlamis her kademedeki Miihendis , Teknisyen ve diger
mesleki teknik alanlarda egitim veren ¢ok amacgl bir teknik okul haline getirilmistir. Ad1
gegen kurum ve kuruluslarin temsilcilerinden olusan yonetim kurulunun aldig: kararlara gore
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Merkezimizde bir miidiir, bir Miidiir Basyardimcisi, 5 midiir yardimcisi, 38
ogretmen, 1 memur,1 teknisyen, 2 yardimer hizmetler personeli,1 sofor ile 578 ciraga, 400
kalfaya cesitli mesleklerde egitim verilmekte olup ayrica ¢esitli zamanlarda diizenlenen
egitimlerle bolgemiz igerisindeki fabrikalarda ¢alisan miihendis, teknik elamanlara Hidrolik-
Pnomatik atdlyesinde Otomasyon konularinda egitim verilmektedir. 3308 sayili kanuna
uygun olarak meslek gelistirme uyum kurslar1 da acilmaktadir.

Merkezimiz iki kat iizerine 4700 metrekare kullanim alanina sahip olup: ¢esitli idari
odalar , kiitliphane ,seminer salonu , konferans-sinema salonu, oto motor, agac isleri , metal
isleri, tesviye, elektrik, elektronik atdlyeleri, soyunma odalari ile duslar ve arsiv mevcuttur.

Isinmas1 dogalgaz ile yapilmaktadir.

eLong

b
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B.YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

1 Atama

MEB Norm Kadro Ydnetmeligi

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y netmeligi

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

1702 Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Devlet Memurlar Sicil Yonetmeligi

MEB Sicil Amirleri Yénetmeligi

MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine iliskin Yonerge
3 Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

3797 Sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

4 Egitim-Ogretim

MEB Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Gegme ve Sinav Yonetmeligi
Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

5 Personel Isleri

MEB Personeli Izin Yonergesi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
6 Miihiir, Yazisma ve Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

7 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

MEB Ilk6gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Bayrak Torenleri Y6nergesi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Y6netmeligi

8 Ogrenci Isleri
MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y&netmeligi
9 Sivil Savunma

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
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C.FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HiZMETLER

Ciraklik, Kalfa ve Ustalarin Egitimleri
e  Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

e Meslek Kurslari

e Denklik islemleri

e Projeler

SUNULAN HiZMETLER

- Orgiin egitim disinda kalmis ve bir isyerinde ¢alisan ¢iraklara mesleki egitim sunmak,
- Cirak ogrencilere saglik giivencesi sunmak,

- Crrak, kalfa ve ustalarin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak,

- Herhangi bir meslek sahibi olmayanlarin meslek kurslar1 yardimi ile meslek
edinmelerini saglamak,

- Mesleki belgelendirme siirecine katkida bulunmak,

- Isletmelerin mesleki egitim taleplerini gergeklestirmek,

1-Cirakhik Donemi Egitimleri
Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra, gergek is ortaminda fiilen ¢alismak suretiyle

meslek 6grenmek isteyen 15 yas ve lizerindeki vatandaslarimizin teorik ve pratik mesleki
egitimlerinin bir programa gore yapilmasimi saglayarak, onlari {ilkenin ihtiya¢ duydugu
becerili iggiicli haline getirmek, ¢iraklik egitiminin temel amacidir.
Ayrica;
- Is hayatinda calisma disiplinin saglanmast,
- Cirak 0grencilerin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi,
- Ulke ¢apinda mesleki standartlarin saglanmasi,
- Isyeri agmanin belli bir diizene baglanmasi,
- Meslek analizine dayali olarak gilinlimiizde gegerli mesleklerin belirlenmesi,
- Yapilan islerin kalite ve veriminin ytikselmesi,
Egitimde firsat esitliginin  yayginlagtinlmas1  gibi amaclarin  gerceklestirilmesi

hedeflenmektedir.



Bu egitimi tamamlayan vatandaslarimz:

- Iyi bir vatandastan beklenen davranislari kazanacak,

- Cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri 6grenecek,

- Is disiplininin anlam ve 6nemini kavrayacak,

- Ortak bir genel kiiltiir edinecek,

- Is hayatina uyum saglamaya yardimci olacak tutum ve davranislar kazanacaklardir.

2- Kalfalik Donemi Egitimleri

Isteyen kalfalar i¢in kapsam ve siiresi Bakanligimizca belirlenen programlar dogrultusunda
ustalik egitimi kurslar1 diizenlenir. Bu egitim; c¢alisma saatleri disinda ve merkezimiz
tarafindan hazirlanacak ve valilik¢e onaylanacak ¢alisma takvimine gore diizenlenir.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarina girebilmeleri icin kalfalik belgesinin
diizenlendigi tarihten sonra, mesleklerinde 2 (iki) yil ¢alistiklarini belgelendirmeleri ve ustalik
egitimi kursunu basari ile tamamlamalar1 gerekir.

Ustalik egitimi kurslarma kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlaria girebilmeleri i¢in
meslekleri ile ilgili islerde en az 5 wil siire ile calismis olduklarini sosyal giivenlik
kuruluslarindan alacaklar1 hizmet belgesi ile belgelendirmeleri gerekir. Meslek kuruluslarina
kayith is yerlerinde ¢irak olarak calisip kalfa olanlar, ayni is yerinde en az bir y1l kalfa olarak
caligsmak zorundadirlar.

3- Usta Ogreticilerin Egitimi

Isyerinde, sanatim ciraklara dgretmekle gérevli ustalarm katildigi egitimdir. Bu egitimi
gormeyen isyeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde cirak ¢aligtirmalari
mimkiin bulunmamaktadir (3308 sayili Kanunun 31. Maddesi). Bu egitimle ¢irak yetistirme
sorumlulugunu tstlenen ustalarin sanatin1 baskasina iyi bir sekilde Ogretme yontem ve
tekniklerini &grenmeleri hedeflenmektedir. Bu amacla hazirlanmis bulunan “Is Pedagojisi
Kurs Programi1” 40 saat siirelidir.

4- Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Merkezimiz, Bakanligimizin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigi, Hizmet ici
Egitim Dairesi Bagkanlig1 ve Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan {ilkemizin degisik
illerinde gorev yapan atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerinin Hizmet i¢i egitimlerine ev

sahipligi yapmaktadir.

2015-2019 Hayat Boyu Ogrenme



2015-2019 Hayat Boyu Ogrenme

5- Meslek Kurslari

Meslek kurslari ile hedefledigimiz ii¢ temel kitle bulunmaktadir. Bunlar;

-Orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve herhangi bir meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriye
sahip olmayanlar,

-Istihdam altinda olup meslegi ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmek isteyenler,

-Meslek degistirmek isteyenler.

Merkezimizde bu vatandaslarimiza ilgi alanlari, yetenekleri ve sektoriin ihtiyaglari
dogrultusunda beceri kazandirilmasi veya mevcut becerilerinin gelistirilmesi amaciyla meslek
kurslar1 diizenlenmektedir.

Ayrica, merkezimiz tarafindan orgiin veya yaygin mesleki ve teknik egitim programina
devam etmis veya tamamlamis olanlarin kazandiklar bilgi ve becerilerini uygulama igerisinde
gelistirmek, is verimini artirmak, yeni teknolojilere uyumlarini ve mesleklerinde gelismelerini
saglamak amaciyla karsilikli imzalanan protokollerle de istege uygun ve kurumsal diizeyde
mesleki kurslar diizenlenmektedir.

Bu tiir kurslarin giderleri, kursu talep eden kurum-kurulus veya isletmelere aittir.
(Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi’nin 71. Maddesi)
6- Denklik islemleri

Merkezimiz; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 35. maddesi ile verilen denklik yetkisi
cergevesinde ve Ankara ili i¢in Bakanlik¢a veya Bakanlik ile diger kurum ve kuruluglarin is
birligi sonucunda verilmis veya dis iilkelerden alinmis diploma, kurs bitirme belgesi, yetki
belgesi, hizmet belgesi, sertifika ve benzeri belgeleri ¢iraklik egitimi sistemi igerisinde veya

sisteme giriste degerlendirmekle sorumlu merkezlerden biridir.

D. PAYDAS ANALIZI

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi”dir. Paydas analizi
tam ve dogru yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir.
Hangi paydasa kars1 hangi sorumlulugu tasiyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tiim
bunlar paydas analizi ile anlagilacaktir. Paydaslar birimimizin sagladig: iirin ve hizmetlerden

yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya birimimizi
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etkileyen kisi, grup ve kurumlardir. Paydaslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde
ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus igindeki kis,
grup veya kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulusta etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi

grup veya kurumlardir.

Yararlanicilar: Kurulusun iirettigi urun ve hizmetleri alan kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup veya kurumlardir. Ayrica sunulan ve alinan hizmetin niteligine,
beklentileri karsilayabilme yetenegine gore de temel ortak ve stratejik ortak seklinde de
ayrilmstir.

a) i¢ Paydaslara Doniik Gerceklestirilen Calismalar

1. Yonetim kademelerindeki tiim yonetim isletimiyle Liderlik kavrami anlamlandirildi. Okul
diizeyinde egitim caliganlar1 sayisal ve niteliksel olarak belirlendi.

2. Okulumuz biinyesinde bulunan miidiir yardimcilar1 ve Ogretmenler bilgilendirildi.
Yapilacak caligmalar anlatildi, ilgili dokiimanlar verildi ve derlendi.

3.0kulumuz Ogrencileri ve Ogrenci Velileri bilgilendirildi ilgili dokiimanlar ulagtirilda.

u Ogrenme

y Leq
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4. Tim paydaglara ve tiim personele GZFT Analizi Anketi uygulanmak tizere dokiimanlar
gonderildi.

b) D1s Paydaslara Doniik Gerceklestirilen Calismalar

1. Kaymakamlik, Valilik ve Ilge Ozel Idare Miidiirliigii gibi Temel Ortaklarimiz, Ilge Emniyet
Miidiirliigii, Tlge Toplum Saghg Baskanlhg,flge Belediyesi,Belde Belediyeleri, ilcemizdeki
diger Ilk ve Orta Dereceli Okullar,Meslek Kuruluslari, Ticaret ve Sanayi Odasi,Kamu ve Ozel
Sektore Ait Isletmeler,Bankalar gibi Stratejik Ortaklarimiz ile diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarla, Sivil Toplum Orgiitleri, Ticarethaneler vb. Kaynak Saglayanlar olarak
belirlendi, listelendi.

2. Anket uygulanmasi i¢in tarama alani belirlendi. Anket Oncesi; i¢ paydaslarimizdan
yoneticiler diizenlenen toplantilarla bilgilendirildi, dis paydaslarimiz bilgilendirildiler.

3. Genis bir kitleye GZFT Analiz anket formlar1 uygulanmak iizere veriler gonderildi.

)

a 753 o
PAYDASLAR : é E - NEDEN PAYDAS

A~ > N <

O L2 | =<

o (== o <
Milli Egitim Bakanligi X Bagli Oldugumuz Merkezi Idare
Mesleki Egitim Genel M. X Bagli oldugumuz Merkez Teskilat Birimi
Valilik X Bagl Oldugumuz Miilki Idare
Kaymakamlik X Bagl Oldugumuz Miilki Idare
Il Milli Egitim _ _ S
et X Bagli Oldugumuz Ust Idare
Ilge Ozel Idare - .
R X Kaynak Saglayan Mahalli Idare
Ilge Milli Egitim . . ..
Mt X Bagli Oldugumuz Ust Idare
Diger Okul / Kurum X Kaynak Saglayan ,Hizmet Alan
Midiirleri Isbirligi
i Hizmet Ureten
Ogretmenler X X ve Hizmet alan Uretilen Hizmetin Niteligini

Belirleyen Hizmet Alanlara Ulasgtiran

Ogrenci X X Hizmet Alan
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Veliler

Kaynak Saglayan Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Idari Personel

Hizmet Ureten
ve Hizmet alan Uretilen Hizmetin Niteligini
Belirleyen Hizmet Alanlara Ulastiran

Aile Birlikleri Kaynak Saglayan

. e et g Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Lo I T M Yo Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Sl Ulggilin Gniiller Amagclarimiza Ulagmada Destek I¢in Isbirligi

Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Sanayi Kuruluslar

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Basin Yayin Kurumlari

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Universiteler

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Yerel Yonetimler

Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

Hayirseverler

Amaglarimiza Ulagmada Destek Icin Isbirligi
Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar

E.KURUM ICi VE DISI ANALIZ

SWOT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizleri yapilarak,

Egitimde kaliteyi yiikseltmek i¢in yonetimin ve personel in yeterlilik ve egitimine 6nem

verilmistir.

Yillik Kurum i¢i analiz yapilarak zayif yonler ve tehditler belirlenmis iyilestirme

caligmalar1 yapilmaktadir.

Kurumumuz bu faaliyetleri gerceklestirerek kalite ve kapasiteyi giiclendirmesi

hedeflenmektedir.
1-ORGUTSEL YAPI

Okulumuz paydaslarina verimli ve etkili egitim O6gretim hizmeti sunumu yapmak icin

etkili yonetim modeli olusturup; mevcut maddi ve insan kaynaklarimin siirekli gelisimini

saglayarak verimli ve kaliteli egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Okulumuz Organizasyon

Semas1 Semasi asagida gosterilmistir.
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a-BIRiM SEMA GOREV DAGILIM GOSTERIMi

Okul Miidiiru

Miidiir Basyardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Okul Aile Birligi

e Okul miidiirii, kanun, tiiziik ve emirlerin sinir1 i¢inde okulun
biitiin islerini yiiriitmeye, diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir.

e Ogretim islerini herhangi bir aksamaya yer vermeden
ylritiir. Bunu i¢in, ders yili basinda 6gretmenlerden 6gretimle
ilgili yillik i¢in plan alir. Bu planin uygulanip uygulanmadigin
denetler.

e Okulun disiplin islerini diizenler.

e Sinavlarin mevzuatina gore yapilmasini, degerlendirilmesini
ve sonuglarinin duyurulmasini saglar.

e Okulun giderlerini gerceklestirir.

e Memurlarla &gretmenlerden gorevlerini geregince yerine
getirmeyenler hakkinda yasal yollara bagvurur.

e Miidiir bulunmadig1 zamanlarda kendisine vekalet eder.

e Miidiiriin verecegi emir, yonergeler ve yonetmeliklerde
yazili gorevleri yapar.

e Yazi ve kayit islerini yiiriitiir. Ogrenci karnelerini ve &teki
belgeleri inceleyerek imzalar. Disiplin islerini diizene koyar.

e Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik
raporlartyla ilgili islemlerinin ytiriitiilmesini saglar.

e Askerlik caginda olup ta ertelenmesi yapilacaklarla, erteleme
hakkini kaybeden oOgrencilerin belgelerini hazirlar ve bagh
bulunduklari askerlik subelerine gonderir.

e Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi,
bakimi ile kullanilabilir durumda bulundurulmasi ve
korunmasini saglar.

o Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.
o Gorev alantyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik
eder. Yaygin mesleki ve teknik egitimde planlama kurulu
sekreterya hizmetlerini yiiriitiir.

o Elektronik ortamda veri tabami iizerinden bilgi aligverisi ile
ilgili islemleri yiirtitiir.

e Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin  kabuli,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, acik alan, salon ve
benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan
gelirlerin ~ dagitim  yerleri, oranlari, harcanmast  ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar.

e Okul ve Ogrencilerinin Egitim ve Ogretim amaglariin en iyi
sekilde yerine getirilmesi i¢in her tiirli maddi ve manevi
yardimi yapmaktir.

Hayat Boyu Ogrenme



Muayene ve kabul
komisyonu

Sayim komisyonu

Okul sosyal faaliyetlerini
yiiriitme kurulu;

Ogrenci Disiplin/Onur
Kurulu

OGYE

Smav Komisyonu

Sivil Savunma Ekipleri

Satin Alma Komisyonu

2015-2019

e Muayene ve kabul komisyonu, ‘Tasmir ~ Mal
Yonetmeligi’hiikiimlerine gore kurulur ve gorevlerini ytiriitiir.

e Sayim komisyonu, “Tasmir Mal Yonetmeligi” hiikiimlerine

gore kurulur ve gorevlerini yiiriitiir.

o Sosyal faaliyetlerinin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

e Okulda Ogrenci disiplin ve onur kurullarmin kurulus ve
isleyisinde, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar

=199

Odiil ve Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerini uygulamak.

o Katilimci, uzlasmaci, paylasimci bir yonetim ve is birligine
dayali calisma anlayisi ile gelisim planimi hazirlar, uygular ve

gerekli i¢ ve dis koordinasyonu saglar.

o Siav iglerini yiiriitmek.

e Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 7126 sayili Sivil
Savunma Kanunu ve bu kanuna dayali mevzuat hiikiimlerine

gore gerceklestirilir.

e Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri, 4/1/2002
tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile Tagmir Mal

Yonetmeligi ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiirtitiilir.

Hayat Boyu Ogrenme
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2-INSAN KAYNAKLARI

a-YONETICI SAYISI :7

Yil Midiir Miidiir Miidiir Toplam
Basyardimcisi Yardimcist
2015 1 1 5 7
b-OGRETMEN SAYISI : 38
i I“J%man Onlisans Lisans Y.Lisans Toplam
Ogretmen
Makine Teknolojileri 1 5 2 8
AhsapTeknolojileri 1 1
Elektrik-Elektronik Tek. 2 1 4 7
Motorlu Araglar 1 1 1 3
Teknolojileri
Metal isleri Tek. 1 1 3 5
Konaklama ve Seyahat 1 1
Hizmetleri
Muhasebe Finansman 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 2 1 3
Matematik 1 3 4
Rehber Ogretmen 1 1
Din Kiiltiirii Ahlak Bilgisi 1 1
Giyim Uretim Tek.Ogrt. 1 1
Bilisim Teknolojileri 1 1
Tarih 1 1
TOPLAM 8 19 38




c-MEMURLAR, HIZMETLILER/SAYISI

Yil Memur Teknisyen Sofor Hizmetli Toplam
2015 1 1 1 2 5
d-OGRENCI SAYILARI
ERKUNT MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
2012-2013 OGRETIM YILI
1. SINIF 2.SINIF 3.SINIF TOPLAM
MESLEK DAMCARI ERKEK| KlIZ |ERKEK| KIZ |ERKEK| KIz ERKEK KIZ
ELEKTRIK TEKNOLOJISI 34 6 37 30 101 6
AGAG ISLERI 19 20 20 59 0
OTOMOTIV MEKANIKERLIGI 26 31 57 0
METAL i$LERi 25 27 4 56 0
MAKINE TEKNOLOJILERI 32 39 39 110 0
BERBERLIK 20 55 42 117 0
TOPLAM 156 6 209 0 135 0 500 6
ERKUNT MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
2013-2014 OGRETIM YILI
1. SINIF 2.SINIF 3.SINIF TOPLAM
MESLEK DALLASS ERKEK| KlIZ |ERKEK| KIZ |ERKEK| KIz ERKEK KlZ
ELEKTRIK TEKNOLOJISI 65 24 27 4 116 0
AGAC ISLERI 32 10 16 58 0
OTOMOTIV MEKANIKERLIGI 15 34 31 84 0
METAL iSLERi 25 26 20 71 0
MAKINE TEKNOLOJILERI 66 20 27 113 0
BERBERLIK 38 9 41 5 88 5
TOPLAM 287 0 106 0 111 9 530 4
ERKUNT MESLEKI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU
2014-2015 OGRETIM YILI
1. SINIF 2.SINIF 3.SINIF TOPLAM
MESLEK DALLARI ERKEK| KlIZ |ERKEK| KIZ |ERKEK| KIZ ERKEK KlZ
ELEKTRIK TEKNOLOJISI 50 47 26 123 0
AGAC ISLERI 21 9 8 38 0
OTOMOTIV MEKANIKERLIGI 37 34 16 87 0
METAL i$LERi 25 26 35 86 0
MAKINE TEKNOLOJILERI 90 87 67 244 0
TOPLAM 223 203 152 K78
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3- FiZiKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI

Fiziki Altyap1

Sira No Kullanilan alanin ad1 Sayis1

1 Arsiv 1

2 Atolye Sayisi 5

3 Bilgisayar Laboratuvari 1

4 Bekleme Salonu 1

5 Danigma 1

6 Depo 2

7 Derslik 7

8 Hidrolik-Pnomatik Laboratuvari 1

9 Konferans Salonu 1

10 Kiitiiphane 1

12 Miidiir Odasi 1

13 Miidiir Yardimcist Odasi 3

14 Ogretmenler Odas1 1

15 Toplanti-Seminer Salonu 1

16 Teknisyen-Sofor Odasi 1

17 WC Sayis1 5

Teknolojik Altyap1

SIRA NO ADI ADEDI
1 PROJEKSIYON CIHAZI 8
2 TEPEGOZ 8
3 INT. AKILLI TAHTA 2
4 SABIT TELEFON 6
5 TELSiZ TELEFON 7
6 SANTRALLLER 1
7 LAZER YAZICI 6
8 FOTOKOPI MAKINALARI 4
9 TARAYICILAR 3
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4-MALIi KAYNAKLAR

Erkunt Mesleki Egitim Merkezinin finansman kaynaklar1 asagidaki belirtildigi
sekildedir.

e GENEL BUTCE: Elektrik, su, dogalgaz, kirtasiye, telefon, temizlik, giyim, temel
maaglar, ek dersler, yolluklar, emekli kesenekleri, 6grenci sigortalar1 i¢in gonderilen
odenekler.

e Okul-Aile Birligine Yapilan Bagislar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu

Kaynak Gelir
Okul- Aile Birligi 84.259,00
Genel Biitge 201.001.69
Toplam 285.260,69

5-KURUM KULTURU

Tiirk Milli Egitimin temel amag ve degerleri rehberliginde, temel degerlerimiz:

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik Siirekli Egitim ve Iyilestirme Ahlaki degerlere bagl olma
Kuruma Baglhilik ve Gergekeilik,

Verilere Dayali ve Saydam Yo6netim Anlayisi,

Esitlik ve Adalet Isbirligi-Katilimeilik Giivenirlilik Planl Gelisim,

Her Alanda Ekip Caligsmasi,

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme Iyilik, Adalet, Saygi, Sevgi, Hosgérii, Giiven,
Giiler Yiiz, Vefa Liyakat

Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baglilik Verimlilik ve Cevre Bilinci Siirekli Yenilesme ve

Degisim
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6- KURUM DISI ANALIZi

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Midirliigliniin etkinlik alaninda basarili ya da
basarisiz olmasini etkileyen i¢ ve dis faktdrlerin etkisini 6lgmek i¢in yapilan PEST analizinde
ulusal ve uluslararasi egitim konularinda yasanan gelismeler, kalkinma planlari; Milli Egitim
Bakanlig, 11 Milli Egitim Midiirliigii, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Sincan Kaymakamlig1 ,
Sincan Belediyesi planlarinda ve programlarinda yer alan amag, ilke ve politikalar dikkate

alimmustir.

7-UST POLITiKA BELGELERI VE DiGER POLITIKA BELGELERI

e MEB Stratejik Plani

e Ankara MEM 2015-2019 Stratejik Plan1

e Sincan ilge MEM Plani

e Ankara Bilyliksehir Belediyesi Stratejik Plani
e Bakanlik Mevzuati

e Bolge plam

e Milli Egitim Kalite Cergevesi

e Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi

e Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

8- GZFT ANALIZI
GUCLU (Kuvvetli) YONLER

- Okul yonetiminin yeniliklere agik olmasi

- Calismay1 seven, emektar ve 6zverili bir kadroya sahip olunmasi
- Okulda disiplinin saglanmis olmas1

- Genis ve yetenekli kadro

- Gerektiginde sanayici ve ig adamlarina ulasma imkani

- Maddi kaynaklarimizin en verimli sekilde kullanilmasi
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Miilki , yerel, Sivil toplum kuruluslari ve diger okullarla olan olumlu diyalog ve
igbirligi

Sanayinin ihtiyact olan mesleki egitimler verilmektedir

Okulu siirekli gelistirmek adina biiyiik ¢aba sarf edilmesi

ZAYIF YONLER

Okul-Aile isbirliginin yeterli olmayis1

Ogrencilerin bilgi edinmeye kars1 asir1 derecede olumsuz dnyargilarla yaklagmalar
Ogrencilerin aileleriyle iletisimlerinin yetersiz olmasi

Siniflarin egitim teknolojileri ekipmanlar1 yoniinden yetersiz olmasi

Kurum c¢aligsanlar1 arasinda hedef birliginin biraz zayif olmasi

Ogrencilerin haftada bir giin gelmesinden dolay1 sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
diizenleme ve ger¢eklestirmedeki zorluklar

Ogrenci devamsizliklarmin yiiksek diizeyde olmasi
Kitap okuma aligkanlig1 diizeyinin diigiik olmasi
Okulumuzun tanitiminin ,hizmet alanimiz sinirlarinda ve ulusal sinirlar igerisinde

yeterli olmayisi
Egitim programlarinin sanayinin ihtiyaci olan konulara gore hazirlanmamasi

FIRSATLAR

Egitime ihtiya¢ duyan yeni kisi veya gruplar bulabilme firsati

Sektoriin ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki egitime verdigi destek

Okulun diger Okul/ kurumlarla isbirliginin gii¢lii olmasi

Egitim ve hizmet arzimizin Ilgemize baglanan Temelli beldesinde de genisletilmesi
firsat1

Organize sanayi bolgesinde olmamiz sebebiyle bolgenin ihtiyaglarini , yenilikleri,
iiretimi takip edebilme firsati

Yurt i¢i ve yurt dis1 projelerin mesleki ve teknik egitime katkis1

TEHDITLER

Okulun sehir merkezine uzakligi

Mesleki ve teknik 6gretimin 6nemi konusundaki biling ve farkindalik diizeyinin
diisiikligi

Sektorde mesleki egitim almis kisilerin hak ettigi itibar1 gérememeleri
Basarisiz 6grencilerin okulumuzu tercih etmeleri

Mesleki egitime baglama yasinin biiyiik olmasi

Sektorde , ¢iraklar1 ucuz iggiicli olarak goren bazi isletmelerin olmasi

Okula ulagim zorlugu
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9-EGITIM VE OGRETIMDE GELiSiM VE SORUN ALANLARI

EGITIiM VE OGRETIME

ERISIM

EGITIM VE OGRETIMDE
KALITE

KURUMSAL KAPASITE

1.Ortadgretimde orgiin egitimin
disina ¢ikan 6grencilerin giderek
artmasi

2.Zorunlu egitimden erken
ayrilmalarin artmasi

3.Mesleki Egitim Merkezlerine
yonelik olumsuz algi

4.0kul; agik ortaokul, agik lise
egitimi ile igletmeyi bir arada
yiirlitmeye ¢aligan 6grenciler

5.Velilerin okul ile iletigiminin az
olmast.

1.Veli ziyaretlerine katilimin az
olmasi

2.Bazi dgrencilerde zararli
aliskanliklar olmasi
3.0grenimini tamamlayamayan
ogrencilerin okuma yazma
sorunlari

4.Okuma aliskanliginin az
olmasi

1.Kapali bir spor salonunun
bulunmamasi

2.Her sinifta akilli tahta
bulunmamasi
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MIiSYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Tim o6grencilerimize yeteri kadar akademik bilgi, iyi bir mesleki beceri, ¢alisma

disiplini ve aligkanlig1 kazandirarak onlar1 istihdama hazirlayan bir kurumuz.

ViZYONUMUZ

Sektortin ihtiyaglarina cevap veren yenilik¢i bir kurum olmak.

ILKELERIMIiZ VE DEGERLERIMiZ

- Hedeflerimize ulagmada Atatiirk ilke ve inkilaplart ve Milli Egitim Temel Kanunu ana
felsefemizdir

- Biz, Atatiirk’iin “Sanatsiz kalan bir milletin hayat damarlarindan biri kopmus demektir.”
soziinii ilke edinerek ¢alisiriz.

- Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaclarimiza ulasmada temel
olusturur.

- Ogrencilerimizi mesleki, kiiltiirel ve sosyal alanlarda gelistirmek bizim i¢in dnemlidir.

- Onemli olan 6grencilerimizin, her yonden topluma faydali, gelecegi gorebilen bireyler
haline gelmesidir.

- Egitim kadromuz kurumumuzun en oOnemli unsurlarindan oldugundan, ideal c¢alisma
ortaminin saglanmasi i¢in ¢aligiriz.

- Sevgi, Saygi, Sorumluluk bilinci ve Diiriistliigii ilke edinerek ¢alisiriz.

- Disiplinli ve planh ¢alisabilen, ahlaki degerlere ve ¢cevre bilincine sahip bireyler yetistiririz.

- Biitiin caligmalarimizda; bagsarma inanci, paylasim, takim ruhu ve ben yerine biz anlayisi en
onemli degerlerimizdir.

- Caligmalarimiz1 degerlendirirken; elestiri, yorum ve sayisal degerleri kullaniriz.

-Problemler ¢6ziilmek i¢in vardir anlayigini benimseriz
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TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

STRATEJIK AMAC 1

Biitiin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erismesini saglamak

Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, yas grubu
ayirmaksizin egitim ve Ogretime biitiin 6grencilerin katihm ve tamamlama oranlarini

artirmak.

Performans Gostergesi Onceki Yillar
g 2012 2013 2014 2019
Yaygin egitimde devamsiz giin orant (%) 15 17 13 9
Yaygin egitimde devamsiz dgrenci orani (%) 25 28 20 15
Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurs 168 152 155 250
sayisi
Cirak Ogrenci Sayist 542 563 580 750
Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Diger Sorumlular
1 Egitime erisim ve okula devam konusunda sinif Strateji Gelistirme Mgili Miidiir
rehber 6gretmenlerinin yapacaklari projelerin Ekibi Yardimcisi ve
desteklenerek devam ettirilmesi Ogretmenler




TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

STRATEJIK AMAC 2

2015-2019

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acgik, 0z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere
katilim oranini artirmak ve 6grencilere mesleki yeterlilik kazandirmak.

Hayat Boyu Ogrenme

Performans Gostergesi Onceki Yillar
g 2012 2013 2014 2019
Kalfalik belgesi alan 6grenci sayisi 263 272 400 720
Ustalik belgesi alan 6grenci sayisi 150 107 132 350
Bir egitim ve 6gretim yilinda diizenlenen faaliyet
e . o - 12 38 55
sayisinin 0grenci sayisina orani %
Uluslararasi projelere katilan 6grenci sayisi 34 18 0 75
Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Diger
Sorumlular
1| Ogrenci ve velileri bilinglendirmelerine yonelik rehberlik Rehberlik Tgili Miidiir
caligmalari Yardimcisi ve
Ogretmenler
2 | Sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin artirilmasi galismalari Strateji Tgili Miidiir
Gelistirme Yardimcisi ve
Ekibi Ogretmenler
3 | Meslek edindirme kurslarmin arttirilmasi Strateji Tgili Miidiir
Gelistirme Yardimcisi ve
Ekibi Ogretmenler




Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ergevesinde, isgiicii ile uyumlu bireyler yetistirerek

istthdam edilebilirliklerini artirmak

Perf Gost . Onceki Yillar
criormans Lostergest 2012 2013 | 2014 2019
Isletmelerle Yapilan Faaliyet sayisi -- 3 2 10

Stratejiler

No

Strateji

Ana Sorumlu

Diger Sorumlular

Merkezimizden mezun olan 6grencileri izlemek i¢in
web tabanli portal olusturulmasi

Strateji Gelistirme Tgili Miidiir

Ekibi

Yardimcisi ve
Ogretmenler

Mezunlarn izleme ve tarama ekibinin kurulmasi

Strateji Gelistirme Mgili Miidiir

Ekibi

Yardimcisi ve
Ogretmenler
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Hedef 3.1.

Merkezimiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Perf Gist . Onceki Yillar
eriormans Trostergest 2012 2013 | 2014 2019
Lisanstistii egitimi tamamlayan personel orani (%) 22,10 26,33 34,88 50
Hizmet ici egitime katilan personel sayist orani -- 33 38 55
Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Diger Sorumlular
1 Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin Strateji Gelistirme Mgili Miidiir
ihtiyaci olan alanlarin anket yolu ile belirlenmesi, Ekibi Yardimcisi ve
anket sonuclarina gore hizmet ici egitimler Ogretmenler
planlanmasi
2 Kamu kurumlari, {iniversiteler ve isletmeler ile | Strateji Gelistirme Mgili Miidiir
isbirligi saglanmasi Ekibi Yardimcis1 ve
Ogretmenler




Hedef 3.2
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Plan donemi sonuna kadar. belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis
etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Performans Gostergesi Onceki Yillar
gest 2012 2013 2014 2019
Derslik Basina Diisen O grenci Sayist 11,2 11,86 12,84 11

Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Diger Sorumlular
L = A /mER Strateji Gelistirme Ilgili Miidiir
Okulun fiziki sartlarinin eelistirilmesine vonelik Ekibi Yardimeis1 ve
caligmalar yapilmasi, ihtiyaclarin belirlenip tedarik o
1 edilmesi Ogretmenler
Okulun bakim ve onarim ihtiyaglarinin ekonomik Strateji Gelistirme Mgili Miidiir
verimlilik ¢er¢evesinde planlanmasi Ekibi Yardimcisi ve
2 Ogretmenler
Hedef 3.3.

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve

organizasyon yapisini olusturmak.
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Performans Gostergesi Onceki Yillar
g 2012 2013 2014 2019
Kurum i¢ paydaslarin memnuniyet orant 77 82 84 95
Kurum dis paydaslarin memnuniyet orani 83 87 90 95
Stratejiler
No Strateji Ana Sorumlu Diger Sorumlular
Yapilan ¢aligsmalar ile ilgili personel goriislerinin Strateji Gelistirme Mgili Midiir
anket yolu ile alinmasi Ekibi Yardimcisi ve
1 Ogretmenler
Performans/Is Olgekleri Gelistirilmesi Strateji Gelistirme Tgili Miidiir
Ekibi Yardimcisi ve
2 Ogretmenler
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2015-2019 DONEMi TAHMINI MALIYET DAGILIMI TABLOSU

AMAC VE HEDEFLER MALIYET (TL) ORAN(%)

Stratejik Hedef 1.1 4200 13,90
Stratejik Amag 1 4200 13,90
Stratejik Hedef 2.1 5200 17,21
Stratejik Hedef 2.2 5700 18,87
10900 5610
Stratejik Hedef 3. 1 4700 15,56
Stratejik Hedef 3.2 3200 10,60
Stratejik Hedef 3.3 7200 23,84

Stratejik Amag 3 15100 50
Stratejik Amag¢ Maliyetleri Toplami 30200 100

TOPLAM 30200 % 100
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IZLEME VE DEGERLENDIRME



Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Midiirligii Stratejik Plan1 uygulanmasinin sistematik
olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamimi tagimaktadir. Degerlendirme ise uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun analizidir.

Erkunt Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii Stratejik Planinin ekip tarafindan hazirlanmasi
[lge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan incelenip imzalanmasi ile onaylanarak yiiriirliige
girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.

Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasabilmek
icin ytriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde
yapabilmek amaciyla Oz Degerlendirme ve Memnuniyet Anketlerinin uygulanmasi ve
degerlendirilmesi sonucu olusturulacak tablo ile izleme ve degerlendirmeler yapilabilecektir.
Ayrica, sorumlu ekiplerden, belirlenen periyodik zaman araliklarindan performans bilgileri

istenilerek takip edilecektir.

Izleme Gerg¢eklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi

Degerlendirme Zamani Siire¢ Aciklamasi

Donemi

Birinci Her yilin Ocak-
Izleme- Temmuz ay1 Subelerin sorumlu olduklari Temmuz
Degerlendirme  icerisinde gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme donemi
Donemi durumlarina iliskin verilerin

toplanmasi1 ve konsolide edilmesi
Gostergelerin gergeklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat Tiim y1l
zleme- " ay1 sonuna kadar Subelerin sorumlu olduklar1
Degerlendirme gostergeler ile ilgili yilsonu
Donemi gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

Performans gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi
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