ERKUNT MESLEKI EGITIM MERKEZI

Merkezimiz 1986 yilinda Sincan Endustri Meslek Lisesi blinyesinde aciimistir. 1989 yilinda
bagimsiz olarak Sincan Kuguk Sanayi Sitesinde baraka bir yapida faaliyetlerine devam
etmistir. 1993 yilinda yapilan girisimler sonucunda, Ankara Sanayi Odasi tarafindan 1.
Organize Sanayi Bodlgesinde Egitim Merkezi yapilmak Uzere sosyal hizmetler alani
icerisinde 11.120 metrekare alan okul yapimi igin tahsis edilmistir. Ulkemizin biyiik sanayi
kuruluslarindan olan Erkunt Sanayi A.S. tarafindan yaptirilan binada faaliyetlerine
baslamistir. Bu Egitim Merkezi Milli Egitim Bakanligina bagislanarak 17.11.1996 tarihinde
dénemin Cumhurbaskani Sayin Siileyman DEMIREL tarafindan hizmete agiimistir.

Egitim merkezi Milli Egitim Bakanhgi ile Ankara Sanayi Odasi, Erkunt Dékim Sanayi
arasinda Agustos 1995 de imzalanan protokol ile farkli mesleki egitimlerin verilebilecegi bir
egitim kampisi olarak ERKUNT EGITIM MERKEZI adi altinda projelendirilmistir.

Milli Egitim Bakanh@ Ikili Mesleki Egitim Programlari Yoénergesi kapsaminda
02.08.2006’da Milli Egitim Bakanhdi ile Ankara Sanayi Odasi arasinda mesleki egitim
isbirligi protokoll imzalanmig, 2006-2007 egitim ogretim yilindan itibaren OSEP (Okul
Sanayi Egitim Programlari) adi altinda egitim faaliyetlerine baslanmistir. 2015 yilina kadar
basari ile surdurulen bu proje; Ankara Sanayi Odasi (ASO) ve sanayicilerimizin talepleri
dogrultusunda ve degisen mevzuatlara bagli olarak yenilenmesine ihtiya¢ duyulmus, Sayin
Milli Egitim Bakanimizin da destegi ile glncellenerek 2015 Agustos ayinda Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudirliigi biinyesinde Sanayici isbirliginde Mesleki Egitim Projesi
(SIMEP) olarak yeniden diizenlenmistir. SIMEP kapsaminda Sincan Erkunt Mesleki Egitim
Merkezi Bakanhgimiz proje okullari kapsamina alinmistir.

Merkezimizde 3308 sayili kanunun hukumlulukleri geregi ¢irak 6grenci ve Usta adaylarina
Kalfalik egitimleri verilmektedir. Son 10 yilda diizenlenen, isletmelerin mevcut calisanlarina
meslek gelistirme ve uyum kurslari, is kanunu geregi diizenlenen tehlikeli ve gok tehlikeli
islerde calisanlara yonelik kurslarda 30.000 i agkin vatandasimiz egitimlere alinmigtir yine
isletmelerin ihtiyaclari dogrultusunda igsiz vatandaslarimiza istihdama yonelik meslek
edindirme kurslari dizenlenmektedir. Bu kurslarda binlerce vatandasimiza istihdam
saglanmigtir.

Egitim merkezi iki kat Uzerine 4700 metrekare kullanim alanina sahip olup; cesitli idari
odalar, Kitiiphane ve Seminer salonlari bulunmaktadir. Ankara Sanayi Odasi, cesitli
sektorel dernekler ve Universiteler ile isbirliginde bircok proje calismasi yapilmistir.
Yapilan projelere Ankara Sanayi Odasi ve cesitli sanayi kuruluglarinin katkilari ile
Otomasyon, Otomotiv Teknolojisi, Agac isleri, Metal Teknolojisi, Makine Teknolojisi,
Elektrik Elektronik Teknolojisi meslek dallarinda atdlyelerimiz, makine tecghizat ile
donatiimistir. Bu gin Ulkemizin en modern egitim kuruluslarindan birisi konumundadir.
Merkezin birgok giderleri (elektrik, su, yakit, temrinlik v.b.) ASO. ile 1.0rganize Sanayi
Bdlge Mudurlagu tarafindan kargilanmaktadir.

Merkezimizde halen Muduar, Mudar Bas Yardimcisi, 5 mudur yardimcisi, 32 6gretmen, 1
teknisyen, 1 memur, 2 hizmetli gérev yapmaktadir. 502 c¢irak égrenci ve 198 SIMEP
dgrencisine egitimler verilmektedir. Ayrica 215 usta adayi Kalfa égrenci ile SIMEP (Sanayi
isbirliginde Mesleki Egitim Projesi) projesi Kapsaminda degisik alanlarda meslek
edindirme, meslek gelistirme ve uyum kurs faaliyetleri sirdurilmektedir.



SIMEP IKILI MESLEKI EGITIM PROGRAMI

icinde bulundugumuz kiresellesme siireci, isletmelerin rekabetgi gliclerini artirma geregini
ortaya koymustur. Rekabetgi Ustunlugun elde edilmesi, isletmelerdeki iyi yetismis insan
glcl ile dogru orantihdir. Is piyasasinin talep ettigi niteliklerde mesleki yeterliliklere ve
sosyal becerilere sahip insan gucunun vyetigtiriimesi ve istihdam edilmesi hedef olarak
alinmistir. Ulkemiz, 21. ylzyilin baginda biyik bir ivme yakalayarak her alanda diinyanin
ilgisini ¢ekmeyi basardi. Cumbhuriyetimizin = 100. yilinda dinyanin en buylk
ekonomilerinden biri olmak igin canla bagla calisiyoruz. Bu milli hedefin ancak egitimle
gerceklesecegine olan inang ile bu projede taraflar bir araya gelmislerdir.

SIMEP Milli Egitim Bakanhg: ikili Mesleki Egitim Ydénergesine gére yapilmaktadir. Temel
hedef 6grencinin mesleki egitiminin yaninda kisilik yapisi ve sosyal yonden gelistiriimesidir.
SIMEP de ortaokulu bitiren veya 9. Sinifi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenciler
arasindan alinmaktadir. Hedef gurup 6grencilerimize ulasmak Uzere programin devam
ettigi ¢esitli bolgelerde ilce Kaymakamliklari isgbirliginde okul yodnetici ve 6gretmenleri,
mahalle muhtarlari, cami imamlari ile yapilan toplantilarda projeden bahsedilerek
halkimizin her kesimine ulasiimaktadir. Bolgelerdeki okullardan 6grenci guruplari ve
ailelere fabrikalar gezdirilerek ilgili aile ve ¢ocuklarin muracaatlari saglanmaktadir.
Ogrencilerin meslek secimi tamamen yapilan beceri testlerine gére belirlenmekte olup
SIMEP kapsaminda egitim verilen meslek alanlari disinda ¢ikan sonuglarda, veliler bu
konuda bilgilendiriimekte ve ilgili okullarda o alanlara kayit yaptirmalar tavsiye
edilmektedir.

SIMEP projesi ile gerekli bilgilerin etkin bir yontemle, sorgulamaya dayali, ezbersiz egitim
programlari yurutilmektedir. Program geregdi 6grencinin kendini yonetme becerisi esastir.
Ogrenci, davraniglariyla bu sisteme ayak uydurmak durumundadir. isletme - okul
kurallarina uyumsuzluk ve sinif - okul iklimini bozucu tutum ve davranislar SIMEP ‘in
egitim-ogretim felsefesine aykiri digsmektedir.

Bu sartlari kabul eden Ogrenci bir isletme ile mesleki egitim sézlesmesi imzalar. Bu
sozlesme ve gerekli evraklarla ikili mesleki egitim merkezine kayit olur. Egitim ogretim
yihinin baglamasi ile ikili mesleki egitim merkezinde 1. Siniflar haftada 5 gun teorik ve
pratik, 2. ve 3. siniflar haftada 2 ila 3 guin teorik egitim alir, diger gunlerde isletmede beceri
egitimine katilirlar.

ikili Mesleki egitime katilan égrencilerin sigorta primleri devlet tarafindan karsilanir.
Isletmeler dgrencilere asgari Ucretin yiizde otuzundan az olmamak Uizere Ucret 6derler.
Okuldaki dersleri ve isletmedeki galismalari not ile degerlendirilir. Devamsizlik nedeniyle
basarisiz olma hali harig, Ogrencinin yilsonundaki basarisi ne olursa olsun bir tst sinifa
gecer. Burada amag sinifta kalma korkusu duymadan, 6grencinin bu meslegi 6grenme
disiplinine ulasmasini saglamaktir. Ogrenci bilir ki; egitimin sonunda yapilacak kalfalik
sinavinda basaril olabilmesi igin derslerde de basarili olmasi gerekir.

Bitirme sinavlari Ankara Sanayi Odasi tarafindan kendilerinin belirledigi bagimsiz sinav
komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Basarili olanlara kalfalik belgesi verilirken sézlesme
imzaladiklar igletmelerde is hayatina atilmaktadirlar. Ayrica acik lise yolu ile diploma alan
ogrencilerimizin  bircogu Universite sinavlarina katiimaktadir. iglerinde miihendislik
faklltelerini kazanan 6grencilerimizde bulunmaktadir.

SIMEP SOSYAL AKTIVITELERI

Batan 6grencilerimiz her turli masraflari ASO ve 1.0SB tarafindan kargilanmak tzere;
Kayit olduklari yil Canakkale sehitligine goturtlmektedir. Egitim strecinde her dénemde 2
sefer olmak Uzere tiyatro oyunlarina, Cesitli sosyal, kultirel ve teknik gezi programlarina,
Sanayiciler ile birlikte sohbet toplantilarina, Egitici filmler i¢in sinemalara, goéturalmektedir.
Profesyonel uzmanlar esliginde etkin kitap okuma dersleri, Uzmanlar tarafindan Hayat
Bilgisi dersleri, Etkin ingilizce dersleri, Her égrencinin katiliminin zorunlu oldugu cesitli
kullip etkinlikleri (izcilik, Havacilik, Halk Oyunlari ve farkli alanlarda sportif faaliyetler)



SIMEP EGITIM YOLU

ISLETMEDE MESLEK OKULUNDA
PRATIK EGITIM (% 70) TEORIK EGITIM (% 30)
l MESLEK DERSLERI(%60) + GENEL DERSLER(%40)

HAFTADA 3 GUN HAFTADA 2 GUN

(2. ve 3. Sinifta) (1. SINIFTA 5 GUN)
MESLEKIi PRATIK VE TEORIK BILGILERI MESLEKIi TEORIK VE PRATIK
USTALARDAN, KALIFIYE ELEMANLARDAN  EGITIMINI SISTEMLI VE PLANLI
ALIR VE PRATIK EGITIMINI YAPAR BiR SEKILDE OGRETMENLERDEN

ALIR

3 YILIN SONUNDA SINAVI BASARANLAR KALFALIK
BELGESI ALARAK CALISMA HAYATINA KATILIRLAR

KALFA
ACIK LIiSE IS HAYATI
Basarili 6grencilerin Universiteye
devam edebilme haklari vardir

OGRENCI FARK DERSLERINi MESLEKI AGIK OGRETIM YOLUYLA TAMAMLAYARAK
ENDUSRU MESLEK LISESI DIPLOMASI ALABILIR



SIMEP OGRENCI KAZANIMLARI
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Ogrencilerin

dogal meraki beslenmistir. Amagli
ve yapici arastirma yapabilmek igin
gerekli becerileri edinmiglerdir. Aktif
bir sekilde 6grenmekten zevk
alirlar, ayrica 6grenmetutkular
yasamlari boyunca devam
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Saglam

kararlar almak ve karmasik
sorunlari ¢ézmek igin, distinme
becerilerini elestirel ve yaratici bir
sekilde kullanmada girisimcidirler.
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Matematiksel isaretler de dahil
olmak lizere, birden fazla dili
kullanarak, kendilerinden emin bir
sekilde disiince ve bilgi alip, kendi
edebilirler.

edecektir
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A & Be it
Alisik

olmadiklari durumlarla
telaglanmadan yizlesebilirler. Yeni
rol, distince ve stratejileri
arastirmak igin kendilerine
glvenleri vardir ve bagimsizlik
ruhuna sahiptirler. inandiklari
seyleri cesurca ve rahatca
savunurlar.

Okullarimizda

zamanlarini bitiin dinyayi
ilgilendiren ve 6nemli olan temalari
arastirarak gegirirler. Béylece,
6nemli bilgilere yonelik elestirel bir
birikim kazanmiglardir

Manevi

ilkeleri saglam bir sekilde
kavramiglardir.Dogruluk, durustlik,
esitlik ve adalet anlayisina
sahiptirler

B

Baskalarinin

gereksinimlerine ve duygularina
kars! duyarlidirlar. Cevreye ve
baskalarina katki saglayabilmek igin
kisisel baglilik duygusu tasirlar.

LS
AQ\“C‘Q“&

Diger birey ve

kulturlere ait gorus, deger ve
geleneklere saygilidirlar, ayrica
degisik bakis acilari aramaya ve
bunlari dikkate almaya aligkindirlar.

Fiziksel ve
zihinsel dengenin, bireysel
huzurun éneminin bilincindedirler




SIMEP ILE KAZANIMLAR

OGRENCI KAZANIMLARI

Kendine guvenen, kendini ifade edebilen, basariyl hedef edinen kisilik kazanma,
Teorik ve uygulamal egitim yoluyla meslegi gergek is ortaminda 6grenme,

Ogrenim slresince Ucret,

Sanayi teknolojilerini, isletme ve is ortamini égrencilikte tanima,

Kalfal Belgesi,

Basarili mezunlara istihdam,

Egitim ve 6gretim icin sosyal yardimlar,

Acik lise yoluyla orta 6gretim diplomasina ulasma, ylksek ogrenime devam etmek
isteyenlere ogrenim surecinde veya mezuniyetleri sonrasinda ucretsiz destekleme
egitimleri

Egitim

Auto CAD Tasarim egitimi,

Solidwors CAD Tasarim egitimi,

CNC Operatorlugu egitimi,

Argon Kaynakgciligi egitimi,

is Makinelerinde Hidrolik Sistemler egitimi,
PLC egitimi, ingilizce Egitimi,

Mesleki Gelisim egitimi,

Hidrolik- Pnématik egitimi,

Projecilik ve girisimcilik egitimleri veriimektedir.

Sosyal etkinlikler

Egitimler suresince kitap okuma, dinleme ve anlatma uygulamalari,

Tiyatro ve sinema etkinlikleri,

Tam ogrencilere Canakkale sehitligi gezi programi,

Ogrenci velilerinden olugsan anneler kulUbii faaliyetleri,

Sanayicilerimizin 6grencilere yonelik mesleki gelisim sohbetleri,

Spor faaliyetleri kapsaminda satrang, izcilik faaliyetleri, futbol ve masa tenisi
turnuvalar duzenlenmektedir.

AILENIN KAZANIMLARI

Cocugunun basarili olabilecedi yetenegine uygun meslegini belirleyerek ileriye dénuk
kaygilarinin ortadan kalkmasi,

Cocugunun egitim, okul ve gunlik yasam masraflarinin olmamasi,

Cocuklarinin egitimleri suresince her turli giyim, kitap ve kirtasiye malzemelerinin
saglanmasi

Mezuniyetten sonra gocugunun erken yasta istihdami ile maddi kazanimlar,

Mesleki egitim slUresince gocugun uygun olmayan cevre ve kotu aligkanliklardan
korunmasi gibi kazanimlari olur.

ISVEREN KAZANIMLARI

Kendi isletmelerinin gelecegine yapilan kazangl bir yatirimdir.

Gencgler planh bir sekilde igletmede onlara daha sonra verilecek gorevlere
hazirlanabilir.

istihdam edecegi personeli kendi sartlarina gére egitme imkani,



Yetistirdigi 6grenciyi tanima imkani,

ise istekli personeli garantilemis ve yanlis eleman segiminden kaginiimig olur.

Meslek egitimi veren isletmeler net bir imaj kazanci edinirler

Meslek egitimi verme, egitimi veren igverenin itibarini artirir.

Meslek egitimi gelecekte yeterli dlclide kalifiye elemanin olmasini garantiler.

Mesleki egitim rekabet icin net bir avantajdir.

Mesleki egitimleri sonunda 6gdrencilerin, disaridan alinan kalifiye elemanlara goére agik
bir bilgi birikimi ve isletmeye daha guglu baglari olur.

Uzun oryantasyon sureleri ortadan kalkar ve eleman degisimi daha az olur.

e ihtiyac duyulan nitelikli istihdam acigi icin genc niifusun yetistirilmesini saglayarak
isletmenin yenilikgi ve rekabetci glicunu gelistirir.

DEVLETIMIZIN KAZANIMLARI

e Uygulama egitimi isletmede yapildigindan Okullarin pahali olan makine donanimlarina
ihtiyac kalmaz.

¢ Atolye laboratuar egitimlerinde temrinlik ve makine ekipmanlarin amortisman giderleri
ortadan kalkar

¢ Uygulama egitimi isletmede yapildigindan, Okullarda istihdam edilen 6gretmen sayisi
azalr.

e Sekiz yildir strdartlen egitimlerde istihdam orani % 89

¢ Geng nufusun daha kolay istihdam edilebilirligi issizlik oraninin azalmasi,

e Ureten toplum olusturmak.

SIMEP PROTOKOLU KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

KISA Vadeli egitim programlari ile;
e Otomasyon Sistemleri Teknolojisi
is Makineleri Operatorligi
Makine Talagh imalat
Dokumciluk
CNC operatorlugu
Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
ingaat__TeknoIojisi alanlarinda mesleki gelisim ve uyum kurslari duzenlenmistir. ayrica
ASO Upyesi igletmelerin Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ydonetmeligine bagl olarak egitim
ihtiyaclari da bu kapsamda degerlendiriimektedir.

Okul ve kurumlarimizin igbirligi galigmalari ile;

Ulkemizde ilk defa uygulanan Mesleki Beceri testlerinin hazirligi asamasinda; Hibe projeler
hazirlanarak, igbirligi yapilan okullarda gérev yapan yonetici ve Ogretmenler uygulamalari
yerinde gormek ve egitimini almak Uzere Almanya’ya gonderilmistir. Alinan egitimler
sonunda 2006 — 2007 egitim ve dgretim yilindan itibaren Ulkemizde ik defa SIMEP’e
muracaat eden 6grenciler beceri testine alinmiglardir. Beceri testinin amaci, 6grencinin
hangi alanda yetene@i oldugunu ve basarili olabilecegini gormektir. Bu testten sonra
basarili olan dgrenciler, yapilan mulakat sonucu yeteneklerine uygun alanlarda faaliyet
gosteren firmalarimizla eglestirilip, okula kayitlar yapilmaktadir.

Yurt Dig1 Egitim Faaliyetleri
Her yil basarih 15 6grencinin, Hidromek ve Erkunt Firmalarinin Stratejik ortagi olan
Almanya Passau da bulunan 74.000 kisinin galismakta oldugu ZF firmasinin egitim



birimlerinde 2 haftalik egitim programlarina katilmaktadir. Bunun yaninda okulumuzdaki bir
cok yonetici ve 6gretmenimiz ASO ve 1.0SB nin destekleri ile yurt disinda egitimlere
katiimiglardir.

Ogretmen Egitimleri

SIMEP projesi kapsaminda egitim faaliyetlerinde gdérev yapan ogretmen ve ydnetici
kadrosuna, Almanya ve ingiltere’de ASO ve 1. OSB tarafindan egitim ve bilgilendirme
programlari duzenlenmistir. Ayni organizasyonda yurt disindan gelen ust duzey ogretim
elemanlan tarafindan yine yonetici ve oOgretmenlerimize mesleki gelisim seminer ve
programlarina katilimlari saglanmistir.

2010 — 2011 - 2012 yillarinda MEB Hizmet ici Egitim Dairesi Baskanligi ile yapilan
organizasyonda 1820 Mesleki Teknik alan 6gretmenine uygulamali egitim seminerleri
duzenlenmigtir.

SIMEP ANNELER KULUBU

SIMEP projesinin en énemli boyutlarindan birisi anneler kullibii faaliyetleridir. Egitim
ailede ve evde baslar, okulda devam eder. Bunun igin 6nce anne egitimleri ile bu
farkindalik yasanir. Cesitli kurum, kurulug ve akademisyenler tarafindan aile igi iletisim,
pisikoteknik egditimler ile c¢esitli aile sagligi egitim ve seminer programlari
duzenlenmektedir. Bu faaliyetler Ankara Sanayi Odasi, isletme, aile ve egitim kurumu
arasinda mesleki egitim alanindaki sosyal diyalogu da olusturmaktadir.

MERKEZiMIZIN FAALIYETLERI

e Ulkemizde ilk kez Milli Egitim Bakanligina bagll bir Mesleki Egitim Merkezinde
dizenlenen egitimlerle Ankara Sanayi Odasi Uyesi firmalarda calisan muhendis ve Ust
diizey ydneticilere O.D.T.U. Siirekli Egitim Merkezi, MiLLI PRODUKTIVITE MERKEZI,
KOSGEP, Kal Der, KALDEM, BUREAU VERITAS, UNICON gibi egitim danismanlik
kurumlari igbirliginde kigisel gelisim ve toplam kalite egitim faaliyetleri sirdurtimektedir.

e Merkezimiz biinyesinde MEB ASO ve Ankara Universitesi isbirliginde hazirlanan
otomasyon sistemleri projesi Devlet Planlama Teskilatina sunularak 200.000 $
hibe destek alinmistir. OTOMASYON TEKNOLOJILERI EGITIM VE UYGULAMA
MERKEZI olarak faaliyetlerine halen devam eden projede Hidrolik-Pnématik,
Elektro Hidrolik, Elektro Pnématik, Oransal Hidrolik ve Pndmatik, Temel ve lleri
seviye PLC (Programlanabilir Mantik Denetleyiciler), PIC Programlama,
Otomatik Kumanda, Endustriyel Kontrol egitimleri verilmektedir. Egitim
merkezimiz alaninda uygulamali egitim veren Ulkemizin sayili merkezlerden
biridir. 2002 yilindan bu yana faaliyetini strdirmektedir. Merkezimiz faaliyetleri
Milli Egitim Bakanhgdi, Ankara Sanayi Odasi isbirligi ile yurataimektedir.
Verdigimiz uygulamal egitimlerle Ulkemiz sanayisine bu yonde onemli katkilar
sunmaktayiz. Bakim onarim teknisyeni, teknikerler ve ustalari, muhendisler,
teknik ogretmenler ve konu ile ilgili Universite o6grencileri vb. egitimlerimize
katilabilmektedir. Firmaya 6zel egitimler vermekteyiz. Bu egitimler, Merkezimizde
ya da firmada olabilmektedir. Ulkemizin énde gelen sanayi kuruluslari ile MKE,
ASELSAN, TAI, EUAS, BOTAS, ARCELIK, FORD OTOMOTIV, LIMAK, gibi
isletmeler egitim verilen kuruluglar arasindadir. Ulkemizin gesitli Universitelerinde
gbrev yapan Ogretim gorevlilerine de merkezimizde otomasyon egitimleri
verilmektedir. Otomasyon kurslarinda 2016 yilinda;15 kursta 166 kisiye ,Toplam
olarak simdiye kadar 244 kursta 2501 kisiye kurs verilmigtir.



OTOMASYON EGiTiM iSBIRLIGI YAPTIGIMIZ REFERANS FIRMALAR

CoNooA~LWNE

AGE ins. A.S.
Ahmet Aydeniz A.S.
AGSD

Akdas D6kim A.S.
AKSAN Kardan
Albayrak Metal
Algibay

Alfa-Tek Ltd

Alfer Miihendislik

. Al-Met Metal

. Alptekin ing.

. Altintag Metal A.S.

. Amasya Seker Fabrikasi
. Anadolu Ecopack A.S

. Anadolu Rulman A.S.

. Ankara Algi San. Tic.

. Ankara Halk Ekmek Fab.
. Ankara il Ozel idaresi

. Ankara Seramik A.S.

. Arcelik A.S.

. Asya Meyve Suyu Ve Gida San.
. Ay Dokiim

. Aydeniz A.S.

. Aygersan A.S.

. Baris Elektrik

. Baskent Kompresor

. Bagkent Oto Cam

. Beypazari Karakoca Maden Suyu
. BM Holding

. BOTAS

. Cer D6kim

. Coca Cola

. Colin ingaat

. Cosmos Muhendislik

. CESAN

. Ciftay insaat

. Cubuk Eml

. Dates A.S

. Demir Enerji Mak.San.

. Demirer Hidrolik

. Dorge Prefabrik

. Dortyol ingaat A.S.

. DSI

. Elektromed

. Elimko Ltd.Sti

. Emek Boru A.$

. Emniyet Genel MudirlGga
. Ems Mobil Sistemleri A.S
. Endimak A.S.

. Eptim Elektrik Ltd.Sti.

. Er Makine

. Eregli Demir Celik Fab.

. Eren ins.

. Ergenekon Celik San.

. Erkom Kompreso6r Mak.
. Erkunt Sanayi A.$

. Ersa Ofis Mobilyalari

. Eryigit Tibbi Cihazlar
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. EtiBor A.S.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.

EUAS
Ev-Tem A.S
FERNAS INS. A.S
Firat Plastik
FORD Otomotiv
FNSS Savunma Sistemleri
Fresenius Medikal
FRS Gaz imalat
Gama As
Gama Kazan Tek. A.S
Genpower
Gersan Yag Ve Mak.
Gunhan Ark
Giirig Ins.
Gilrsan Cam
Girsoft
Glven Makine
Hamamciogu
Havelsan
Hidromek A.S.
Hpc Hidrolik
HPC Hidrolik
imat Aksesuar
iMMB
internationale A.S.
ipek Boru
iskitler Em
istas Cimento
Kabel AS
Kara Kuvvetleri Komutanligi
Kara Yollari Genel MudurlGgu
Karba Otomativ
Kardelen Mihendislik
Karun Servis A.$
Kavakldere Saraplari As.
Kiska Komandid Sti.
Kolin ins.
KSB Pompa
Limak INS. A.S.
Maba Reklam
Makim
Man Tarkiye A.$
Mefa Endustri
Meksa Vakfi
Mertteknik Muhendislik
Mesa imalat A.S
Metalurji Isil iglem
Metis ins.
Mitas
MKEK
MNG Holding
Mor Aliminyum
Muhsin Ertugrul Mem

Murat Ates Makina Ltd.$ti.

Murat Un A.S.

NTF ins.

Nuhun Ankara Makarnasi
Numas As.

Nur ins.

Nive A.S.
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Okyay Mak.

OPET THY

Ors Rulman

Oskar Makina
Osmanli Reklam
Ozcelikler Hidrolik
Ozdemir ins.
Ozfidan Miihendislik
Ozkul Beton Sanayi
Ozmak As.

Palet ins.

Palme Makina
Park Termik

Pi Makina

Radsan

Reksan

Rota Medikal
Rdénasans Holding
Rutas
Saint-Gobains Rigips
Sandvik A.S.
Sanem Matbaasi
Sasel

Sedattahir Ltd.Sti.
Sem As Gida
Serdar Plastik
Serko Enetiji
Sersan Hidrolik
Setmas

Sistem A.$

Som Civata

Stc Elkt. Otomasyon
Sa-Ra Eneriji ins.
Simsek Makina
T.C.M.B. Banknot
T.P.AO

T.S.FAS

TAI

Tega

Temsan A.$

Tepe Mobilya A.S.
Termikel

Titan Mak.

TT™M

Tlbitak-Sage
Tlprag Metal Madencilik
Tirk Demir Dokum Fab.
Ug-M Yapi Denetim
Ulker Ankara Fb.
Yenikent Eml
YILDIZLAR Holding
Yigit Aka

Yolbak

YOL-IS Sendikasi
Yolsu Mah.Ltd. Sti
Zemin Yapi

ZF Almanya

Zintas Zincir Sanayi
Zirve Plastik




e Mesleki Yeterlilik Kurumu ASO Mesleki Test Merkezi: Ankara Sanayi Odasi 1.
Organize Sanayi Boélgesi ile Igbirliginde AB hibe programlari kapsaminda 1.150.000 €
bltge ile hazirlanan VOC Test Merkezleri kurma ve Ulusal Meslek Standardi hazirlama
projesine istirak¢i ortak olarak okulumuzda yer almistir. Merkezimiz 6gretmenlerinin de
katilmis oldugu calismalarda 30 meslek Alaninda standart hazirlanarak onayi alinmistir.
2011 yilinda hazirlanan proje 2013 yilinda tamamlanmistir Projenin devami olarak MYK
yeterlilik sertifikasi  verilmektedir. Proje kapsaminda ayri birimlerde kurulan
laboratuarlarda ve bazi alanlarda okulumuz atdlyeleri de kullanilarak testler yapilarak
sertifikalari METES tarafindan verilmektedir.

o Ayakkabicilk meslek dalinda Ulkemizde ilk kez meslek edindirme kurslari
cercevesinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi isbirliginde yapilan sayacilik
kurslari ile egitime alinan ihtiyag sahibi kursiyerlerden 320 bayan, 17 bay kursiyer,
kalifiye eleman ihtiyaci olan sektor isletmelerinde istihdamlari saglanmistir. Bu alanda,
egitimle birlikte ayakkabi imalatr da yapilmistir. imalati yapilan Griinlerimiz icin TURK
PATENT ENSTITUSU’nce marka tescili yapilmis, driinlere T.S.E.K. kalite belgesi
alinmistir. Sektor igerisinde ilk defa uygulanan egitim modeli ve Grinlerin Ulkemizdeki
uluslar arasi fuarlarla birlikte diinyanin en biiyik sektor fuari olan Aimanya ve italya’daki
uluslararasi fuarlarda basari ile sergilenmesi saglanmistir. Faaliyetlerimiz Dunya
tilkelerince takdirle izlenmistir. ilimizde Sektor icerisinde faaliyetlerini siirdiiren firmalar
ile ilk defa AR-GE calismalari baslatiimistir. Ankara’da Ayakkabi ve Yan Sanayici is
adamlari derneg@i kurulmasina oncullik edilmigtir. Sektérin kooperatiflesmesi Sincan
Bdlgesinde saglanmis imalatgilarin ayni kooperatif iginde toparlama galismalari egitim
merkezimiz koordinesinde Ankara Ayakkabicilar odasi ve dernek igbirliginde
surdurdlmustar.

2005 yilinda icinde bulundugumuz 1. Organize Sanayi Bélgesindeki sektér yapisi
geredi, Atdlye makine ve ekipmanlari ilimiz Ostim Mesleki Egitim Merkezine
devredilmigtir.

e GAMA Endustri A.S. icin hazirlanan proje ile1996 yilindan itibaren yurt igi ve yurt disi
tesislerindeki eleman ihtiyaglarinin karsilanmasi igin boru montaj Kaynakgiligi ile ingaat
Konstruksiyon kaynakgiligi alanlarinda duzenlenen egitim programlari ile basarili olan
ihtiyac sahibi 1600 igsiz gencimizin ayni kurulugun santiyelerinde istihdamlar
saglanmistir. Bu egitim programlari firmanin talepleri dogrultusunda devam etmektedir.

¢ 1.0rganize Sanayi Bolgesinde, faaliyetlerini surdiren farkli firmalarin taleplerine bagli
olarak cesitli meslek dallarinda igse yeni baslayacak elemanlara egitim programlari
dizenlenmektedir. Bu gergevede Teknik resim, Resim okuma; Montajcilik Teknik resmi,
CNC programlama ve kullanimi, Kaynakgilik, Adag isleri, Mobilya Désemeciligi,
Dokumcullk, Sekreterlik ve Muhasebe konularinda mesleki egitimler ile verimlilik, is
guvenligi, calisma ve is ahlaki, maliyet hesaplamasi gibi genel oryantasyon egitimleri
dizenlenmektedir.

e Sokakta calisan gocuklarin mesleki egitime kazandiriimasi ve istihdam alanlarina
yonlendiriimesi amaciyla T.R.T. kurumuna yapilmis olan muiracaat degerlendirmeye
alinmig, konu belgesel dizi haline donusturtlmustur. Program, yaklasik alti yil T.R.T.
televizyonlarinda GEKIRDEK adi altinda, genclik programlari yayin kusaginda
yayinlanmigtir. Dizi bolumlerinin buyuk bir kismi merkezimizde c¢ekilmekle beraber,
program danismanlhgi merkez yoneticileri tarafindan yapilmistir. (1998 — 2004)



TiKA isbirliginde Calismalar: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden 2 ayri gurupta genc
issiz 64 Kisi icin sihhi Tesisat ve iklimlendirme meslek alaninda meslek edindirme
kurslari diizenlenmistir. Mogolistan ve Kazakistan’dan farkli Universitelerden gelen 46
ogretim elemanina insaat alaninda farkli meslek guruplarinda egiticilerin egitimi
faaliyetleri gergeklestirilmistir. Sayin Basbakanimiz himayelerinde Somali’li gengler igin
dort ayri gurupta 58 kisiye meslek edindirme kurslari duzenlenmistir. Her bir gurupta 30
ar gun siren egitimler ile birlikte gelen katilimcilara Ulkemizi gesitli kiltir ve turizm
bélgelerinde sosyal faaliyetlerde gerceklestiriimistir. Faaliyetlerin timiiniin giderleri TIKA
tarafindan  karsilanirken egitim  faaliyetleri okulumuz egitmenleri tarafindan
gergeklestiriimistir.

Milli Egitim Bakanhgi nezdinde Mesleki Egitim Merkezlerinde gorev yapmakta olan
ogretmenlere hizmet ici egitim faaliyetleri kapsaminda 2010 yilinda 480, 2011 yilinda
984 2012 yilinda ise 356 o6gretmene CNC programcilhgi, Kaynakgilik, Bilgisayarli
Mobilya i¢ mekan tasarimi, PLC, Endustriyel Kontrol sistemleri, Hidrolik sistemler,
Pinomatik sistemler, Elektronik Kumanda Sistemleri, vb alanlarda egitim programlari
duzenlenmigtir.

OKULUMUZDA GERGEKLESTIRILEN AVRUPA BIiRLiGi PROJELERI
Merkezi Finans ve ihale Birimi istihdam Projesi 2004 (Erkunt MEM, ASO, AGSD)
Almanya’da uygulanmakta olan Mesleki egitim sistemin incelenmesi. 2004 (Erkunt
MEM, ASO)

Doékimciilik meslek alaninda Italya Teknolojileri 2005 (Calisan Kalfalarin egitimi)
Yasam boyu egitimde Avrupalilik boyutu arastirmalari Almanya, italya, Finlandiya 2005
Giyim Moda Tasarimi egitimi Italya 2005 (9 hafta sireli ¢irak 6grenci egitimi)

OSEP Projesi Kapsaminda Almanya Dual sistemin incelenmesi 2006 (Erkunt MEM,
ASO MEB)

Almanya’da Sanayi ve Ticaret Odalari ile isgi Bulma Kurumunun Mesleki Egitim
Uzerindeki yetki ve sorumluluklari. 2006 (Erkunt MEM, ASO, ANKESOP)
Mobilyacilik alaninda uygulanan CNC programlari ispanya 2006 (Erkunt MEM cirak
ogrenci egitimi)

Mobilyacilik alaninda Bilgisayarli Mobilya Tasarimi egitimi italya 2007 (Erkunt MEM,
ASO 9 Hafta slreli Mezun olan kalfa kursiyer egitimi)

Almanya’da HAMET 1, 2, 3, 4 uygulama egitimi 2007 (Erkunt MEM, ASO, Hidromek)
Merkezi finans ve ihale Birimi Aktif istihdam Tedbirleri Projesi 2009 (Erkunt MEM, ASO)
OSEP projesi 6grencilerinin Alimanya ZF firmasi egitim birimlerinde PLC ve ROBOT
egitimleri Nisan 2013 (Erkunt MEM, ASO,. HIDROMEK A.S. AKSAN Ltd.Sti OSEP
Cirak Ogrenci Egitimi)

Almanya’da CNC ve Robot Teknolojilerindeki Yeni Deneyimleri Kesfetmek 2016

PROJELERIN UYGULAMA DETAYLARI

(2004 Nisan) Ankara Giyim Sanayicileri Derneginin Gye igletmelerinin nitelikli eleman
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile dernek blnyesinde egitim birimi olusturularak
egitim faaliyetlerinin gergeklestirimesi. Bu kapsamda Avrupa Birligi hibe programlari
cercevesinde hazirlanan proje ile istihdam egitimleri ve AGSD surekli egitim merkezi
olusturulmasi konusunda 300.000 € hibe destek alinmistir. Proje koordinatorligu
merkezimiz tarafindan sdrdirilmids olup proje kapsaminda duzenlenen egitim
faaliyetleri ile 8 ayda 284 kiginin istihdami saglanmistir. Yine ayni proje ile Ulkemizde
sadece ITKIB biinyesinde istanbul’da bulunan moda tasarimi laboratuarinin ikincisi
Ankara’da kurulmus ve halen egitim faaliyetlerine devam edilmektedir.
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(2005 Ekim) 1.0Organize Sanayi Bolgesinde faaliyette bulunan Ay DOkim A.S. nin talebi
ile hazirlanan A.B. projesi kapsaminda firmada calisan 43 kisiye italya’da kalite glivence
sistemleri Uzerine 2 haftalik egitim programi uygulanmistir. Proje uygulamalar icin
67.000 € hibe yardim alinmigtir.

(2005 Subat) Avrupa Birligi Leonardo Da Vinci programlari kapsaminda hazirlanan
proje ile 98.000 € hibe yardim alinmis ve proje kapsaminda 30 geng calisanin italya’nin
Napoli sehrinde diinyanin en iyi moda tasarim okulu olan ACADEMIA DELLA MODA
okulunda 9 hafta Moda Tasarimi egitimleri almiglardir. Egitime katilan genclerimiz halen
AGSD uyesi firmalarda basaril bir sekilde ¢alismalarini strdirmektedir.

(2006 Mart) OSEP calismalarina destek amaci ile Avrupa Birligi Leonardo Da Vinci
programlari kapsaminda hazirlanan proje ile ASO, ATO, ANKESOB dan egitim
uzmanlari ve degisik meslek okullarindan yoneticilerden olusan on Kigilik gurup ile
Almanya’nin Manih sehrinde 2 haftalik egitim arastirmasi yapilmistir. Proje kapsaminda
18.000 € hibe yardim alinmistir.

(2007 Subat) Ankara Sanayi Odasi AJac Isleri Meslek Komitesinin talebi (zerine
hazirlanan A.B. projesi ile Bilgisayarli Mobilya tasarimi konusunda yirmi kigilik Muhendis
ve Mimardan olusan gurubun italya Napoli Universitesinde 9 haftalik egitim programina
katilmasi saglanmistir. Proje kapsaminda 57.000 € hibe yardim alinmistir.

(2007 Aralik) OSEP calismalari kapsaminda Mesleki egditime baslayacak olanlara
uygulanan Mesleki Beceri testlerinin (HAMET) uygulama ve tekniklerinin Almanya’da
yerinde gorilmesi amaciyla hazirlanan A.B. Projesi ile 8.000 € hibe yardim alinmis ve
bes kisilik heyet Munih sehrinde 2 haftalik egitim programina katilmigtir.

(2009 — 2010 — 2011) ISKUR ve gesitli hibe programlari ile toplam 300 vatandasimiza
meslek edindirme kurslari ile egditimler duzenlenerek istihdamlari saglanirken egitim
faaliyetlerinde hibe destekler ile temrinlik ve ekipman alimi saglanmistir.

2013 yilinda gerceklestirilen iki ayri faaliyet ile toplam 33 6Jrencimiz ve 6 6gretmenimiz
Almanya Passau sehrinde bulunan Devlet meslek okulu ile ZF firmalarinda 3 hafta
egitim programina katilmistir. Bu faaliyetlerde ASO ve isletmelerin katkilari ile birlikte
58.000 € butce kullaniimistir.

2016 yiinda Almanya Passau da bulunan ve dunyanin en buyuk firmalarindan ZF
Friedrichshafen AG Sanzuman Imalat Firmasi ve ayni firmaya Dual sistemle 6grenci yetistiren
Almanya’nin kokli mesleki egitim okullarindan Karl Peter Obermaier Berufsschule ile 6grenci ve
ogretmen degisimleri yapilmistir. Mesleki egitim bilgi ve tecribelerinin karsilikli paylagimlari ile
o6grenci 6gretmen akislari 2016 yilinin sonuna kadar okulumuzdan toplam 47 6grenci ve
ogretmen ile gerceklesmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Aydin TURKOGLU
ERKUNT MESLEKI EGITIM MERKEZI
MUDURU
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